
Allegato B al verbale n. 1 del 27.03.2024

Avviso  di  selezione  pubblica:  “Programma  di  Cooperazione  Territoriale  Europea  Interreg  VI-A 
Grecia-Italia  2021/2027.  Posizioni  vacanti:  n.  1  Coordinatore  nell’ambito  del  Segretariato 
Congiunto (SC)”. Procedura di selezione n. 1 Coordinatore nell’ambito del Segretariato Congiunto 
(SC) del Programma Interreg VI-A Grecia-Italia 2021/2027.

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DELLE CANDIDATURE AMMESSE,
AI SENSI DELL’ART. 8 DELL’AVVISO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PUNTEGGIO MAX

n.  4  punti  per  diploma  di  laurea  vecchio  ordinamento  o  laurea 
specialistica  o  magistrale  in  materie  attinenti  agli  aspetti  del 
Programma,  ufficialmente  riconosciuto  da  una  istituzione 
pubblica/organizzazione/autorità  del  paese  di  cittadinanza  del 
candidato, ulteriore rispetto a quella richiesta per l’ammissibilità.

n. 4 punti per Dottorato di ricerca (PhD) in materie attinenti agli aspetti 
del  Programma,  ufficialmente  riconosciuto  da  una  istituzione 
pubblica/organizzazione/autorità  del  paese  di  cittadinanza  del 
candidato.

n. 2 punti per Master o Scuola di Specializzazione in materie attinenti 
agli aspetti del Programma, ufficialmente riconosciuto da una istituzione 
pubblica/organizzazione/autorità  del  paese  di  cittadinanza  del 
candidato.
n. 4 punti per abilitazione o iscrizione ad albo professionale o iscrizione 
registro revisori legali in materie attinenti agli aspetti del Programma
n. 2 punti ogni pubblicazione di carattere scientifico (con cod. ISBN o in 
attesa di pubblicazione) in materie attinenti agli aspetti del Programma
SUBTOTALE
ESPERIENZA PROFESSIONALE PUNTEGGIO MAX

Esperienza  nella  gestione  e  supporto  tecnico  di  programmi/progetti 
internazionali  finanziati  dall’UE  o  da  fondi  nazionali  e  regionali, 
superiore ai 5 anni richiesti per l’ammissibilità.
nessuna esperienza: n. 0 punti
da 0 anni a 1 anno: n. 3,5 punti
da 1 anno a 2 anni: n. 7 punti
da 2 anni a 3 anni: n. 10,5 punti
da 3 anni a 4 anni: n. 14 punti
da 4 anni a 5 anni: n. 17,5 punti
superiore ai 5 anni: n. 21 punti
Esperienza  in  team  leading,  superiore  ai  3  anni  richiesti  per 
l’ammissibilità.
nessuna esperienza: n. 0 punti
da 0 anni a 1 anno: 1,25 punti
da 1 anno a 2 anni: 2,50 punti
da 2 anni a 3 anni: 3,75 punti



superiore ai 3 anni: 5 punti
Conoscenza della lingua italiana
Conoscenza della lingua greca
SUBTOTALE
TOTALE

La Commissione

La Presidente

Dott.a Claudia Claudi

_________________________________

I componenti

Dott. Marco Costantino

_________________________________

Mr. Yiorgos Simos
(Autorità di Gestione greca)

_________________________________

Il Segretario

Dott. Roberto De Mitry
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