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REGIONE PUGLIA

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Nominata con D.D. n. 219 del 28/02/2024

Avviso pubblico per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso la Regione Puglia di n. 4
unita di personale non dirigenziale a tempo determinato da inquadrare nell’area dei funzionari e
del’elevata qualificazione, di cui n. 2 con profilo di specialista amministrativo e n. 2 con profilo di
specialista risorse economico-finanziarie di cui alla D.D. n. 1293 dell’ 11 dicembre 2023.

Selezione relativa alla copertura di 2 unita Profilo di “Specialista Amministrativo”
VERBALE N. 1

L'anno 2024 addi 18 del mese di MARZO, alle ore 11:45, presso il Palazzo della Presidenza della Regione
Puglia, sito in Bari Lungomare Nazario Sauro n. 33, secondo piano, stanza 44, giusta convocazione a mezzo
mail del 07/03/2024, si & insediata la Commissione esaminatrice nominata per I'avviso pubblico indicato in
epigrafe con atto dirigenziale n. 219 del 28/02/2024 cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Angela Guerra
Componente: Dott. Ugo Galli
Componente: Dott. Franco Demattia

Segretario: Dott.ssa Anna Paola Schilardi

Preliminarmente, la Commissione stabilisce che per ogni seduta deve essere redatto apposito verbale, che
sara sottoscritto da ciascun componente con apposizione della firma su tutte le pagine e per esteso
nell’ultima pagina.

La Commissione da atto di aver ricevuto, a mezzo PEC del 05/03/2024 da parte della Seziane Personale —
Servizio Reclutamento e Contrattazione, la determinazione n. 219 del 28/02/2024 di nomina della
Commissione Esaminatrice dei partecipanti alla procedura di stabilizzazione in epigrafe, e con successiva
PEC del 06.03.2024 la determinazione n. 127 del 08/02/2024 e relativo allegato, con la quale sono state
individuate le candidature ammesse alla procedura de qua per il profilo amministrativo, il report delle
suddette candidature e le istanze di partecipazione prodotte dai candidati, da sottoporre alla prova
selettiva di cui all’art. 7 dell’ Avviso.

la Commissione procede alla’ lettura dell’Awiso pubblico, indetto con determinazione dirigenziale n.
1293/2023 della Sezione Personale, pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPa” della Funzione
Pubblica in data 15 dicembre 2023 nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-
2023, Sezione Concorsi.

La Commissione prende atto di dover espletare gli adempimenti connessi alle diverse fasi del concorso di
cui agli articoli 7 e 8 dell’Awviso.

La Commissione prende atto che all’esito dell’attivita istruttoria espletata dal servizio reclutamento e
Contrattazione con D.D. n. 127 dell’08/02/2024 risultano ammissibili con riserva al colloguio n. 2 unita di
personale non dirigenziale nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione con profilo di “Specialista
Amministrativo”, di seguito indicate facendo riferimento al codice ID associato alla cagididatura:




N. Codice candidatura Data invio candidatura

1 2ZAXY23D3E 30/12/2023

2 WEBWHF7UCX1 10/01/2024

Il Presidente dichiara di avere acquisito agli atti la specifica dichiarazione tesa ad attestare di non trovarsi
tra di loro e nei confronti dei candidati stessi nelle condizioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile, nonché di insussistenza, allo stato, di alcuno dei divieti di cui agli artt. 35, comma
3, lett. e) e 35 bis del D. Lgs n. 165/2001, da parte di tutti i componenti della Commissione e del segretario.
Le predette dichiarazioni, che non formeranno oggetto di pubblicazione, sono allegate al presente verbale,
ne costituiscono parte integrante e restano agli atti.

Il Presidente dichiara la Commissione esaminatrice formalmente insediata.

La Commissione prende atto che I’art. 7 dell’Avviso di riferimento prevede che “le materie che formeranno
oggetto di colloquio selettivo, saranno individuate dalla Commissione tra i seguenti argomenti”:

Categorie Materie
Domande

e diritto pubblico (diritto costituzionale, ivi compreso il sistema delle fonti e
delle istituzioni dell'Unione europea; diritto amministrativo; reati contro la
pubblica amministrazione);

s disciplina del lavoro pubblico, ivi compresa la responsabilita dei pubblici
dipendenti;

e normativa in materia di protezione dei dati personali, trasparenza, accesso
agli atti, anticorruzione;

s diritto civile, limitatamente alla responsabilita contrattuale ed extra-
contrattuale;

» organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni, con particolare
riferimento all’ Amministrazione regionale;

s elementi di contabilita ed economia pubblica;

» diritto regionale;

e normativa comunitaria e statale in materia di appalti pubblici;

» gestione dei progetti finanziati dalla Commissione europea o da
Organizzazioni internazionali o da Autorita Pubbliche dell’Unione europea
connessi all'attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche
migratorie;

e normativa in materia dei programmi di sviluppo e cooperazione
internazionali.

La Commissione procede a stabilire preliminarmente che per la valutazione del colloquio, nel rispetto delle
prescrizioni del bando di riferimento, predisporra un quesito per ogni argomento relativa a ciascuna dell
materie di cui al sopra riportato art. 7, tra le quali il candidato sorteggera singolarmente n. 3 domande sulle
quali dovra riferire.

La Commissione stabilisce che attribuira un punteggio massimo di 10 (dieci) punti per ciascuna domanda,
fino ad un massimo di 30 (trenta) punti, come stabilito al punto 4. dell’art 7 dell’Avviso.

In particolare la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e parametri di ponderazione:

- punteggio da 1 a 10in relazione alla capacita espositiva;



- punteggio da 1 a 10 in relazione alla completezza e alla conoscenza dell’argomento;
- punteggio da 1 a 10 in relazione alla capacita di analisi nella trattazione dell’argomento.

In conformita a quanto previsto al punto 4. dell’articolo 7 dell’Avviso “ Per il superamento del colloquio &
richiesto il punteggio minimo di 21/30”.

Ai quesiti di cui sopra, si aggiungeranno due quesiti, predisposti in numero cangruo dalla Commissione e
sorteggiati da ciascun candidato, al fine di accertare il livello medio di conoscenza della lingua inglese
nonché il possesso di competenze digitali di livello medio (strumenti applicativi informatici di base;
strumenti web-internet e intranet; strumenti applicativi specifici della Regione) su cui la Commissione si
esprimera mediante un giudizio di idoneita o non idaneita.

La Commissione fissa la data del colloquio selettivo per il giorno 04/04/2024, alle ore 10:00 per la
Commissione e alle ore 11:30 per i candidati, presso il Palazzo della Presidenza della Regione Puglia, in Bari,
Lungomare Nazario Sauro n. 33, secondo piano, stanza 44.

Di tale colloquio sard data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica per legge mediante
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, nella Sezione “Aggiornamenti Bandi e Awvvisi
Regionali”.

| candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova nella sede, nel giorno e all’ora suindicati, muniti, a
pena di esclusione, di un documento di riconoscimento in corso di validita. Il candidato che non si presenti
al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, si considera rinunciatario e viene escluso dalla
seguente procedura.

La Commissione termina i lavori alle 12:30.

Il presente verbale consta di n. 3 pagine, nonché n. 4 allegati Mod.AS “Dichiarazione di insussistenza di
cause ostative alla nomina guale componente di commissione di concorso” dei componenti della
Commissione e del segretario.

Il verbale, redatto in duplice copia, di cui una con dati personali oscurati nel rispetto della normativa privacy,
sara trasmesso a cura del Segretario della Commissione al Servizio Reclutamenta e Contrattazione per gli
adempimenti consequenaziali.

Letto confermato e sottoscritto.

La Commissione

Il presidente Dott.ssa Angela Guerra

| componenti Dott. Ugo Galli

Dott. Franco Demattia

Il segretaric Dott.ssa Anna Paola Schilardi







