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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE 
DELLA STRUTTURA DI PROGETTO “INTERREG MANAGEMENT STRUCTURE” 

 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Verbale n.1 
  

In data 17 maggio 2024 alle ore 10:30 presso la sede della Regione Puglia in Via Gentile – 2 Piano, Sala riunioni a Bari 
si è insediata la Commissione di valutazione, nominata con Atto Dirigenziale della Direttora del Dipartimento 
Sviluppo Economico n. 11 del 06/05/2024, così composta: 

Presidente: Dott. Angelosante Albanese – Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e 
Infrastrutture in qualità di Presidente; 
Componente: Dott. Nicola Paladino – Dirigente della Sezione Personale, in qualità di componente; 
Componente: Dott. Giuseppe Pastore – Dirigente della Sezione Competitività, in qualità di componente; 
Segretario: Dott. Emanuele Abbattista, Funzionario della Sezione Promozione del Commercio, Artigianato 
ed internazionalizzazione delle imprese, in qualità di segretario. 

Preliminarmente la Commissione dà atto di aver ricevuto tramite mail la nota prot. 214667/2024 del 06/05/2024 e i 
relativi allegati, con il quale il Responsabile Unico del Procedimento Dott. Giovanni Marangi – al termine della prima 
fase di selezione delle candidature svolta al fine di valutare il possesso dei requisiti di carattere generale e specifico e 
l’assenza dei motivi di esclusioni, indicati rispettivamente agli artt. 5 e 6 dell’Avviso – ha trasmesso la seguente 
documentazione: 

 Atto dirigenziale n. 11 del 06/05/2024 di Nomina commissione di valutazione ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso; 

 Atto dirigenziale n. 8 del 02/05/2024 di approvazione elenco candidature escluse e candidature ammesse 
alla successiva fase di valutazione; 

 Proposte di candidature e CV dei candidati ammessi; 

Presa visione dell’elenco delle candidature ammesse, tutti i componenti della Commissione ed il segretario hanno 
rilasciato la dichiarazione di non trovarsi tra di loro e nei confronti dei candidati stessi nelle condizioni di 
incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e che, inoltre, non sussiste, allo stato, alcun 
divieto di cui agli artt. 35 bis e 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001. Le predette dichiarazioni, che non 
formeranno oggetto di  pubblicazione, sono allegate al presente verbale, ne costituiscono parte integrante e restano 
agli atti della Commissione. 

Nel dettaglio, l'art. 7  comma 3 dispone che “La Commissione esaminatrice ha a disposizione 20 punti da assegnare 
alla valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale ulteriore rispetto agli anni richiesti per l’accesso (con 
riferimento a ciascun requisito) e delle pubblicazioni e 40 punti da assegnare alla valutazione derivante dal 
successivo colloquio orale. 

Il comma 4 prevede, inoltre, che la valutazione dell’esperienza professionale specifica, dei titoli e delle pubblicazioni 
richiesti per il presente avviso, che saranno valorizzati solo ed esclusivamente se dettagliatamente specificati nella 
proposta di candidatura in relazione a quanto richiesto dall’avviso e con i relativi riferimenti temporali, sarà così 
articolata: 
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Valutazione complessiva dei titoli e delle 

pubblicazioni scientifiche 
 

Max 4 punti 

Ulteriori titoli di studio, specializzazioni, 
abilitazioni. Numero di pubblicazioni 
scientifiche tematiche legate alla 
cooperazione territoriale e/o alla gestione dei 
fondi comunitari. * I titoli di cui al presente 
articolo sono valutabili esclusivamente se 
conseguiti o svolti presso le istituzioni 
universitarie pubbliche, le università non 
statali legalmente riconosciute, nonché le 
istituzioni formative pubbliche o private, 
autorizzate e o accreditate dal Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca, costituite 
anche in consorzio, fermo restando quanto 
previsto dall’articolo 38 del predetto decreto 
legislativo n. 165 del 2001. 

Max 4 punti secondo quanto di seguito previsto 

 1,5 punti per ogni Dottorato di ricerca;  

 1 punto per ogni abilitazione post lauream 
all’esercizio della libera professione, conseguita 
previo superamento di esame di stato; 

 1 punto per ogni diploma di specializzazione 
universitario post lauream; 

 1 punto per ogni Master UNIVERSITARIO di 
secondo livello conseguito; 

 0,7 punti per ogni Master UNIVERSITARIO di 
primo livello conseguito;  

 0,5 punti per ogni corso di specializzazione post 
laurea (fino ad un massimo di 2 punti); 

 0,7 punti (fino ad un massimo di 2 punti) per 
ogni testo monografico su tematiche legate alla 
cooperazione territoriale e/o alla gestione dei 
fondi comunitari; 

 0,5 punti (fino ad un massimo di 2 punti) per 
ogni pubblicazione su riviste o pubblicazioni 
scientifiche o di settore o altri testi non 
monografici, su tematiche legate alla 
cooperazione territoriale e/o alla gestione dei 
fondi comunitari. 
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Valutazione complessiva dell’esperienza 

lavorativa e professionale nel settore 
specifico oggetto dell'incarico 

 

Max 16 punti 

Numero di anni di esperienza lavorativa e 
professionale ulteriori rispetto ai 5 anni 
richiesti per l’accesso, maturati presso 
pubbliche amministrazioni (o in favore di 
pubbliche amministrazioni in caso di rapporti 
con imprese private) nella gestione di 
progetti che prevedano la cooperazione tra 
due o più Stati. 
 

Max 6 punti secondo quanto di seguito previsto 
 

 2 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 5 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, 
parasubordinato, autonomo con pubbliche 
amministrazioni con funzioni di gestione e/o 
coordinamento di a vità e/o risorse umane; 

 1 punto per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 5 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, 
parasubordinato, autonomo con pubbliche 
amministrazioni senza funzioni di ges one o 
coordinamento di a vità e risorse umane; 

 1,5 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 5 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, 
parasubordinato, autonomo con sogge priva , 
con funzioni di ges one e o coordinamento d a 
vità e/o risorse umane, svolto in favore di PA 
nell’ambito di specifici contratti di appalto; 

 0,5 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 5 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura di esperienza maturata con contra o 
di lavoro subordinato, parasubordinato, 
autonomo con sogge priva , senza funzioni di 
ges one o coordinamento d a vità e risorse 
umane, svolto in favore di PA nell’ambito di 
specifici contratti di appalto; 

N.B.: Nel caso di periodi inferiori all'anno, il 
punteggio sarà attributo proporzionalmente per 
dodicesimi prendendo come mese intero frazioni di 
mese superiori a 15 giorni e non conteggiando 
quelle inferiori. 
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Numero di anni di esperienza lavorativa e 
professionale ulteriori rispetto ai 9 anni 
richiesti per l’accesso (quantificati per 
analogia ai settenni di programmazione con 
la regola n.+2) maturati presso pubbliche 
amministrazioni (o in favore di pubbliche 
amministrazioni in caso di rapporti con 
imprese private) in organismi di gestione di 
Programmi che prevedeano la cooperazione 
tra due o più stati. 
 

Max 10 punti secondo quanto di seguito previsto 
 

 2,5 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 9 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, e/o 
parasubordinato, con funzioni dirigenziali,  

 2 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 9 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, 
parasubordinato, autonomo con pubbliche 
amministrazioni con funzioni di gestione e/o 
coordinamento di attività e risorse umane;  

 1 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 9 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con 
contratto di lavoro subordinato, 
parasubordinato, autonomo con pubbliche 
amministrazioni senza funzioni di gestione o 
coordinamento di attività e risorse umane, ma 
in posizioni funzionali previste per l'accesso alla 
dirigenza;  

 1,5 punti per ogni anno (ULTERIORE rispetto ai 9 
anni richiesti per l’accesso alla presente 
procedura) di esperienza maturata con contra o 
di lavoro subordinato, parasubordinato, 
autonomo con soggetti privati, con funzioni di 
gestione o coordinamento d attività e risorse 
umane, svolto in favore di PA nell’ambito di 
specifici contratti di appalto;  

 0,5 punti per ogni anno rispetto ai 9 anni richiesi 
per l’accesso alla presente procedura di 
esperienza maturata con contra o di lavoro 
subordinato, parasubordinato, autonomo con 
soggetti privati, senza funzioni di gestione o 
coordinamento di attività e risorse umane, 
svolto in favore di PA nell’ambito di specifici 
contratti di appalto;  

N.B.: Nel caso di periodi inferiori all'anno, il 
punteggio sarà attributo proporzionalmente per 
dodicesimi prendendo come mese intero frazioni di 
mese superiori a 15 giorni e non conteggiando 
quelle inferiori. 
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Il comma 6 prescrive invece che “la Commissione, già in sede di primo insediamento, fisserà con apposito verbale, il 
luogo la data e le modalità di svolgimento del colloquio almeno 20 giorni prima della prova. Di tale colloquio sarà 
data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica per legge, mediante pubblicazione sul sito istituzionale della 
Regione Puglia destinato ai concorsi. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza 
giustificato motivo, si considera rinunciatario e viene escluso dalla suddetta procedura”. 

Preliminarmente, la Commissione, ai fini della valutazione dei titoli, nella valutazione dell’esperienza lavorativa 
ulteriore rispetta per quella richiesta per l’accesso stabilisce di valutare, ai fini dell’attribuzione del punteggio, i 
periodi successivi a quelli che cronologicamente hanno determinato il conseguimento del requisito di ammissione, 5 
anni per i progetti e 9 anni per i programmi. 

La Commissione, inoltre, stabilisce che, in caso di discordanza tra i periodi di esperienza lavorativa indicati nel CV e 
nella domanda, considererà, ai fini dell’attribuzione del punteggio, quello indicato nella proposta di candidatura, 
anche alla luce dell’art. 7 comma 4 dell’Avviso. 

Inoltre stabilisce che la data dei colloqui è fissata al 14 giugno 2024, ore 10,00 plesso Via Gentile Regione Puglia, 
Sala riunioni, secondo piano, Dipartimento Bilancio e infrastrutture. 

La Commissione acquisisce i fascicoli contenenti le istanze ed i relativi allegati per i candidati ammessi e stabilisce di 
aggiornarsi  al 27 maggio 2024 ore 14.00 presso la stesse sede. 

 

La Commissione termina i Iavori alle ore 13:30. 

Letto, confermato e sottoscritto in Bari addì 17 maggio 2024. 

Il Presidente  
Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari Generali 
Dott. Angelosante Albanese 
 
 
 
Il Componente  
Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria e della Sezione Personale e Organizzazione  
Dott. Nicola Paladino 
 
 
 
Il Componente  
Dirigente della Sezione Competitività 
Dott. Giuseppe Pastore 
 
 
 
Il Segretario 
Dott. Emanuele Abbattista 

 


		2024-05-17T13:52:57+0200
	Giuseppe Pastore


		2024-05-17T13:55:37+0200
	Angelosante Albanese


		2024-05-17T11:59:55+0000
	PALADINO NICOLA


		2024-05-17T14:07:54+0200
	Emanuele Abbattista




