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OGGETTO: indizione avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per l'incarico di direttore generale
dell’agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL).

Il giorno L e ’\\LQ WMDY ZD7Qn Bari, nella sede della Sezione Personale e Organizzazione, Via Celso
Ulpiani, n.10.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I’art. 18 del D.lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1518 del 31 luglio 2015 avente ad oggetto I’adozione del
modello organizzativo denominato “MAIA”, Modello Ambidestro per I'Innovazione della Macchina
Amministrativa Regionale;

Visto il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, con cui il Presidente della Giunta regionale ha adottato I'atto di
Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo denominato Modello
ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale- MAIA”;

Vista la D.G.R. n. 24 del 24/01/2017 di approvazione delle "Linee guida per la nomina dei rappresentanti
delia Regione in enti, istituzioni, organismi di diritto pubblico o privato" stabilendo all'art. 4 i requisiti di
professionalita, onorabilita e di esperienza che | soggetti nominati debbano possedere, oltre al requisiti
specifici di specializzazione e titoli di studio;

Vista la D.G.R. n. 201 del 20 febbraio 2018 di conferimento dell'incarico di direzione ad interim della
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Vista la legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018, avente ad oggetto “Norme in materia di politica regionale
dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”;

Vista la D.G.R. n. 91 del 29 gennaio 2019, avente ad oggetto “Approvazione statuto dell’Agenzia regionale
per le Politiche Attive del lavoro (A.R.P.A.L. -Puglia) in attuazione della Legge regionale 29 giugno 2018 n.
29”.

Vista la D.G.R. n. 655 del 12 maggio 2020 del Presidente della Giunta Regionale avente ad oggetto “Avvio
procedura di Avviso pubblico per 'acquisizione di candidature per il conferimento di incarico di Direttore
generale dell’agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — Arpal”.

Vista la D.G.R. n. 785 del 26 maggio 2020 del Presidente della Giunta Regionale avente ad oggetto
“Integrazione avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per il conferimento di incarico di Direttore
generale dell’agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — Arpal. Approvato con D.G.R. n. 655 del 12
maggio 2020”.

Vista la relazione del Responsabile P.O. Reclutamento.

Premesso che:

Con Legge regionale del 29 giugno 2018, n. 29 avente ad oggetto " Norme in materia di politica regionale dei
servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato”, sono stati disciplinati
le funzioni e i compiti conferiti alla regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della legge 7 aprile
2014, n. 56 (disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni) e nel
rispetto degli indirizzi generali di cui all'art.18 del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 (Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183).

L'art. 7 della Legge regionale n. 29/2018, ai commi 2 e 3, stabilisce che I'Agenzia Regionale per le politiche
Attive del lavoro (d’ora in poi A.R.P.A.L. - Puglia) ha personalita giuridica e piena autonomia e, con propri
regolamenti adottati dal proprio direttore generale e approvati dalla Giunta Regionale, disciplina le modalita
di esercizio della propria autonomia organizzativa, finanziaria, patrimoniale, gestionale e contabile nel
rispetto del principi di cui all’articolo 51 dello Statuto della Regione Puglia.

L'art. 9 sempre della medesima legge 29/2018, al comma 1, stabilisce che gli Organi dell’ARPAL son il
Direttore generale ed il Revisore Unico.

Nel successivo comma 2, si stabilisce la durata in carica dei suddetti Organi per un periodo di tre anni e
possono essere confermati una sola volta, in nessun caso la durata in carica potra essere complessivamente
superiore a sei anni.

Al comma 3 si stabilisce, inoltre, che il Direttore Generale & nominato con deliberazione della Giunta
regionale, che ne determina altresi le modalita di valutazione annuale, fra persone in possesso di comprovata
esperienza e competenza in materia di diritto del lavoro che abbiano ricoperto incarichi di responsabilita
amministrativa, tecnica o gestionale in strutture pubbliche o private con le modalita e secondo le procedure
previste per i direttori di dipartimento dell'amministrazione regionale.

Al successivo comma 4 si stabilisce I'attribuzione al Direttore generale di adottare i regolamenti e gli atti di
organizzazione dell'ARPAL.

Con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 1 del 8 gennaio 2019 si & proceduto alla nomina del
Commissario straordinario dell'A.R.P.A.L., con un successivo Decreto del Presidente della Giunta regionale n.
24 del 14 gennaio 2020, & stato prorogato, senza soluzione di continuita, I'incarico al Commissario
Straordinario fino alla data del 14 luglio 2020, con il compito di completare il percorso finalizzato a rendere
operativa I'A.R.P.A.L. - Puglia nell'esercizio delle attivita ad essa attribuite per legge.

Considerato che per il completamento del percorso teso a conferire piena operativita all’A.R.P.A.L si rende
necessario, e non pill procrastinabile, procedere alla nomina del direttore generale secondo le modalita di cui
allart. 9, commi 3 e 7 della legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018, piu volte richiamata.

In considerazione dellimminente scadenza della predetta struttura commissariale, con deliberazione n. 655
del 12 maggio 2020, la Giunta regionale ha deliberato, tra |'altro, quanto di seguito riportato:

= di dare awio alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di direttore
generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - A.R.P.A.L;

= di dare mandato al Dirigente della sezione Personale e Organizzazione di dare corso ai
seguenti adempimenti: predisporre il bando, Il modello di istanza di partecipazione e ogni
altra documentazione ritenuta utile;

» di prevedere un termine di 30 giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana (GURI) per la presentazione delle candidature;
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= di attribuire l'istruttoria della valutazione delle candidature al Dipartimento Sviluppo
economico, innovazione, istruzione, formazione e lavoro, con predisposizione di una terna
di candidati da sottoporre alla valutazione della Giunta per la nomina del direttore generale.

Con successiva Deliberazione n. 785 del 26 maggio 2020 di integrazione della DGR 655/2020, la Giunta
regionale ha stabilito il compenso annuo spettante al Direttore Generale dell’ARPAL, le cui competenze sono
a carico dell’Agenzia stessa.

Tutto cid premesso, occorre indire un Avviso pubblico per I'acquisizione di candidature per l'incarico di
Direttore Generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL), comprensivo degli allegati,
costituenti parte integrante del presente provvedimento, qui specificati: modelli per la proposizione della
candidatura e I'esposizione del curriculum del candidato; modello per la dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante I'insussistenza di una delle cause di inconferibilita o di eventuali situazioni di
incompatibilitad di cui al D.Lgs 39/2013; modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
I'insussistenza di incompatibilita.

VERIFICA Al SENSI DEL D.lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.
Ai fini della pubblicita legale, 'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

“si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli Enti per cui i debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale”.

DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

e di indire awiso pubblico per I'affidamento dell’ incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale
per le politiche attive del lavoro (A.R.P.A.L), istituita con L.R. 29 maggio 2018, n. 29, il cui schema
allegato al presente provvedimento (all. 1) costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

e diapprovare, conseguentemente, i seguenti atti:

1. schema di Avviso pubblico per I'acquisizione delle candidature per I'affidamento dell’incarico di
Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (all. 1);

2. schema di modello per la proposizione della candidatura (All. 2);

3. schema di modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I'insussistenza di una
delle cause di inconferibilitd o di eventuali situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs 39/2013
(All. 3);

4. schema di modello per dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'insussistenza di
incompatibilita (All. 4);

o didisporre la pubblicazione del presente provvedimento, e dei relativi allegati come sopra specificati
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami;

e i stabilire che la candidatura all’incarico de quo comprendente gli allegati, deve essere proposta, a
pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
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nella G.U.R.I. dell’estratto dell’Awviso pubblico per I'acquisizione delle candidature per I'affidamento
dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (A.R.P.A.L.).

Il presente provvedimento:

e sara pubblicato all’Albo online della Sezione Personale e Organizzazione;

e sara pubblicato per estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana;

e sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale, in
copia all'Assessore al Personale;

o sara disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, all'indirizzo internet:
http//concorsi.regione.puglia.it/avvisi;

e adottato in un unico originale & composto da n. 4 facciate, con 4 allegati con un numero di pagine per
complessivi di n. 8 fogli .

La sottoscritta attesta che il presente procedimento istruttorio a Lei affidato & stato espletato nel rispetto
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento € stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente.

IL RESPONSABILE P.O. RECLUTAMENTO P £ ( ’.)
Rosa Antonelli W *() (00 \
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 —comma 3- del D.P.G.R. n.
443 del 31/07/2015 viene pubblicato al’Albo on line della Sezione Personale e
Organizzazione, per dieci giorni consecutivi, dal

L'incaricato
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Regione Puglia
Sezione Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da un
numero complessivo di n. 4 facciate e n. 4
allegati & depositato presso la Sezione
Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani,

10 - BARI.

Bari

L'incaricato
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