COMMISSIONE ESAMINATRICE
nominata con D.D. n. 781 del 19.06.2020

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI DIRIGENTE, QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE, DI CUI 10 AREA AMMINISTRATIVA E 4 AREA TECNICA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
N. 165/2001 — (D.D. N. 1545 DEL 19.12.2019) — AREA TECNICA.

VERBALE N. 5

L'anno 2020 addi 28 del mese di Settembre, alle ore 17.00, presso la sede della Sezione Personale e
Organizzazione, ubicata in Bari alla Via Celso Ulpiani n. 10, si € riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
pubblico specificato in epigrafe — Area Tecnica, nominata con Determinazione del Dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione n. 781 del 19 giugno 2020.

Sono presenti:

Dott.ssa Barbara Loconsole Presidente
Dott. Domenico De Giosa Componente
Dott. Raffaele Landinetti Componente
Dott.ssa Rita De Pace Segretario

In via preliminare, la Commissione da atto che, in data 22 settembre 2020, & pervenuta, tramite posta
elettronica certificata, ulteriore istanza di riesame da parte del candidato Nardelli Vito. Tale istanza, pervenuta
oltre il termine di 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria relativa alla valutazione del curriculum
previsto dall’articolo 8, comma 1, dell’Avviso, nonché successivamente alla seduta del 10 settembre u.s., in cui
sono state gia valutate le istanze di riesame pervenute, € tardiva e, come tale, irricevibile.

Con riferimento all’istanza di accesso agli atti trasmessa tramite pec dallo stesso candidato Nardelli Vito in data
14 luglio 2020, la Commissione autorizza il Segretario a trasmettere via pec all'interessato copia della scheda di
valutazione che e I'unico atto non pubblicato sul sito.

La Commissione precisa che I’eventuale ulteriore accesso alla documentazione riferita agli altri candidati potra
essere consentito all’esito della presente procedura di mobilita direttamente dagli uffici competenti della

Sezione Personale e Organizzazione.

La Commissione predispone la griglia che esplicita i criteri di valutazione della prova orale, adottando il format
di scheda di valutazione del colloquio allegato al presente verbale (Sub 1).

La Commissione procede, quindi, a definire le modalita di svolgimento della prova orale.
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In particolare, ai fini della valutazione della prova del colloquio, la Commissione precisa che la stessa si svolgera
secondo i criteri dettati dall’art. 8 dell’Avviso in epigrafe, come ulteriormente dettagliati all'interno del verbale
n. 1 del 14 |luglio 2020, gia pubblicato nella sezione Awvisi di selezione pubblica del sito
http://concorsi.regione.puglia.it.

Le domande saranno estratte da ciascun candidato nell’ambito di una rosa predisposta dalla Commissione.
Nell’ambito del colloquio, la Commissione utilizzera la scheda predisposta in questa sede, di cui all’allegato sub
1.

La comunicazione avente ad oggetto data e luogo di svolgimento dei colloqui avverra tramite pubblicazione sul
sito http://concorsi.regione.puglia.it/Avvisi, garantendo un preavviso di almeno 10 giorni.
Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.

A questo punto, la Commissione procede, quindi, all'individuazione della data e del luogo di espletamento del
colloquio di cui all’art. 8 dell’Avviso in epigrafe. A tal fine, stabilisce che il colloquio si svolgera secondo 'ordine
alfabetico dei partecipanti e definisce il calendario della prova orale, come di seguito riportato, nel rispetto del
termine di preavviso di almeno 10 giorni, come prescritto dall’art. 8, secondo capoverso, dell’Avviso in epigrafe:

Giorno martedi 13 ottobre 2020, ore 10.00:

PROGR. . CANDIDATO
1 ARBORE FRANCESCA
2 BRUCOLI ROSANNA
3 CUCCARO FRANCESCO

Giorno martedi 13 ottobre 2020, ore 12.00:

PROGR. CANDIDATO
4 D’ARIES ERMINIO
5 GRASSO PIETRO
6 INFANTINO SALVATORE

Giorno giovedi 15 ottobre 2020, ore 15.00:

PROGR. CANDIDATO
1 LACATENA ANTONIO
2 MERRA GIUSEPPE
3 RONCONE ANDREA

Giorno giovedi 15 ottobre 2020, ore 16.30:

PROGR. CANDIDATO
4 SCARANO ANTONIO VALENTINO
5 STELLA GIUSEPPE
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Il colloquio avra luogo presso la sede della Presidenza della Regione Puglia, in Bari alla Lungomare Nazario
Sauro —sala “DE JESU”.

Ai fini del contenimento dell’epidemia da Covid-19 e al fine di assicurare le misure di prevenzione gli accessi
saranno regolamentati con modalita idonee a garantire la tutela della salute e della sicurezza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di mascherina chirurgica e potranno essere sottoposti al controllo della
temperatura corporea. In ogni caso, € vietato accedere alla sede regionale qualora la temperatura corporea sia
superiore a 37,5° o comunque alla presenza di altri sintomi riconducibili alla patologia da Covid-19.

Per le finalita previste dall’art. 8 dell’Avviso pubblico in epigrafe, la Commissione provvedera a trasmettere il
presente verbale al competente Servizio della Sezione Personale e Organizzazione delllAmministrazione
regionale, per la cura degli adempimenti di pubblicazione degli atti.

Tale pubblicazione equivarra, a tutti gli effetti, alla notifica per legge.

Il presente verbale & composto da n. 3 (tre) pagine e da n. 1 Allegato (Sub 1) di n. 1 (una) pagina.

La Commissione termina i lavori alle ore 17.50.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Barbara Loconsole Presidente %/\L (,-\O,\/%JL/

Dott. Domenico De Giosa Componente U @0

Dott. Raffaele Landinetti Componente L \/Vk_,-«
-~ @,

Dott.ssa Rita De Pace Segretario ﬁ,u@ Q)SQ’(—
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REGIONE PUGLIA

ALLEGATO 1

Commissione per la valutazione dei requisiti dichiarati dai partecipanti all'Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la eventuale
copertura di n. 14 posti di Dirigente, Qualifica Unica Dirigenziale, di cui 10 Area Amministrativa e 4 Area Tecnica ai sensi dell'art.30 del
D.Lgs. n. 165/2001 - AREA TECNICA

CANDIDATO

Art. 8 Colloquio (max 15 punti)

Competenza ed esperienza professionale specifica: max 7 punti

Capacita manageriali, gestionali, organizzative, di relazione e di orientamento al risultato e all'innovazione
organizzativa e snellimento delle procedure necessari al ruolo da ricoprire: max 4 punti

Orientamento all'innovazione organizzativa e allo snellimento delle procedure: max 4 punti

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO (max 15 punti)

| COMPONENTI: Dott. Dott.
IL PRESIDENTE: Dott.
IL SEGRETARIO: Dott.
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