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Modello di domanda – Allegato B 

Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per la nomina a Direttore Generale dell’Agenzia 

Territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti - D.G.R. n. 1249 del 07/09/2023 

Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità urbana  

dipartimento.ambiente.territorio@pec.rupar.puglia.it  

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.  

_l_ sottoscritt_ ___________________________________________________________,codice fiscale 

________________________________________________________nato/a a 

___________________________________, prov. (______) il (gg/mm/aa) 

__________________________________e residente a ___________________________________ prov   

(___________) in via/piazza ___________________________n. __________, presenta domanda di 

candidatura per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Territoriale della Regione 

Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti – AGER Puglia, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica italiana – 4^ Serie Speciale  - Sezione Concorsi ed esami n.______ del_______ 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,   

DICHIARA 

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ……………………………………………………………………… / 

ovvero di non essere iscritto o di essere stat…. cancellat… per il seguente 

motivo………………………………………………………………………………………...;  

b) indirizzo pec al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente  

procedura…………………………………………………………………………;   

c) di essere in possesso di laurea magistrale/laurea specialistica/ diploma di laurea in  

…………………………………………………………………………………… conseguito presso l’Università’ degli studi di  

…………………………………………… nell’anno accademico …………………………………………………… riconosciuto,  

qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero, con provvedimento di  

equipollenza/equivalenza ……………………………………………………………………………;   

d) di essere in possesso di riconosciuta professionalità e competenza nonché specifici requisiti coerenti 

rispetto alle funzioni da svolgere ed attestanti qualificata formazione e capacità tecnica, amministrativa e 

manageriale nel settore dei servizi pubblici, desumibile dal curriculum allegato; 

e) di non essere in quiescenza; 

f) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese (per i candidati madrelingua inglese è richiesta la 

perfetta conoscenza della lingua italiana), specificando, nel caso di possesso di specifiche certificazioni, 

l’ente certificatore e la data di conseguimento del relativo attestato nonché adeguate conoscenze 

informatiche specificando, nel caso di possesso di specifiche certificazioni, l’ente certificatore e la data di 

conseguimento del relativo attestato;  

g) di essere in possesso degli eventuali altri titoli e dell’esperienza dettagliata nel curriculum allegato; 

h) di avere un’età anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a 

tre anni;  

i) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo, specificare quali); 
j) di non aver/aver in corso procedimenti penali (in caso affermativo, specificare quali); 
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k) di non aver/aver in corso procedimenti disciplinari (in caso affermativo, specificare quali); 

l) di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, ovvero dispensato o 

destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per 

comportamenti comunque in contrasto con l’ordinamento giuridico; 

m) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

dolosamente conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

n) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

o) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 

p) l’insussistenza delle cause di inconferibilità o di incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013 (o l’eventuale 

sussistenza di cause di incompatibilità da specificare ed impegnarsi a rimuovere in caso di conferimento 

dell’incarico); 

q) l’insussistenza delle cause di conflitto di interesse di cui all’art. 7 delle Misure organizzative per la 

prevenzione della corruzione e per la trasparenza “Linee per il conferimento da parte della Regione di 

incarichi in enti, istituzioni e organismi di diritto pubblico”, allegate alla DGR n. 24/2017; 

r) di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle 

incondizionatamente; 

s) di essere consapevole che il proprio curriculum sarà pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013 unitamente 

alla dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013; 

t) di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le 

finalità di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003 come 

novellato dal D.lgs. 101/2018. 

Data ________________________ F I R M A _____________________________  (per esteso)  

Allega alla domanda la seguente documentazione:  

Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso  

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto ed autocertificato ai sensi degli artt. 46, 

47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, di cui all’art. 3 dell’Avviso;  

Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti l’insussistenza delle cause di inconferibilità ed 

incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 ed al D.L.gs. 502/1991 
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