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REGIONE DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
PUGLIA SEZIONE PERSONALE

SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

All. 2

Regione Puglia
Segreteria Generale della Presidenza
avvisiaudit.regione@pec.rupar.puglia.it

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
DIRIGENTE DELLA STRUTTURA SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il/la_ sottoscritt_

, codice fiscale nato/a a prov (

) il (gg/mm/aa) e residente a prov ( ) in via/piazza n. ,

presenta proposta per la candidatura al conferimento dell'incarico ex art. 19 CO. 6 del D. Lgs. N. 165/2001
di DIRIGENTE DELLA STRUTTURA SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT di cui all'avviso pubblicato sul portale unico
di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica in data

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di........coocvveiiviiiieiniiineenee, / ovvero di non essere
iscritto o di essere stat.... cancellat... per il seguente Motivo........ccceeeeeeceveecvevineee. ;
b) diindicare il seguente indirizzo PEC al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla
presente ProCedura: ... eirereeresisnenerereeeene ;

c) dipossedere il seguente titolo di studio (indicare una delle opzioni):

v' Laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004

v Laurea specialistica ai sensi del DM n. 509/1999

v' Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999 (vecchio
ordinamento)

d) di essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei
ruoli dell’Amministrazione, per aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni

12


mailto:avvisiaudit.regione@pec.rupar.puglia.it

Fo ooy >
= =

f)
g)

REGIONE DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PUG LIA SEZIONE PERSONALE

SERVIZIO RECLUTAMENTO E CONTRATTAZIONE

dirigenziali, o aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni
statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per
I'accesso alla dirigenza, o di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. In ogni caso, di possedere
esperienza quinquennale in attivita di Audit di secondo livello di programmi cofinanziati con fondi
SIE,svolta ai sensi dell’art. 127 del Regolamento (UE) 1303/2013 e/o dell’art. 62 del Regolamento
(CE) 1083/2006.

DESCRIVERE IN MANIERA ANALITICA LA NATURA DELLA ESPERIENZA PROFESSIONALE POSSEDUTA
PER L’ACCESSO ALLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA (in caso di esperienza maturata per almeno
un quinquennio, specificare in modo chiaro natura dell’attivita svolta, periodo di svolgimento,
luogo nel quale I'attivita & stata svolta):

di non aver svolto a nessun titolo attivita ex articoli 125 e/o 126 del Regolamento (UE) 1303/2013
nell’ambito POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 o del P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro
2014-2020, neanche sotto forma di assistenza tecnica;

di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese e adeguate conoscenze informatiche;

di possedere, ai fini della valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale e delle pubblicazioni
di cui all’art. 6 dell’avviso relativo alla presente procedura, quanto di seguito indicato:

Ulteriori titoli di studio, specializzazioni, abilitazioni (EVENTUALMENTE DUPLICARE LE RIGHE)

DOttOrato di MCEICA IN..iniii ittt e s b
Conseguito presso Presso I"UNIVErSita... ... ieeicvine ettt s e e
IN data oo

Abilitazione post lauream all’esercizio della professione di .......cccceceeeeeeivirececevercveecnne.
Conseguita a seguito di esame di stato SOStENULO PressO ....cuveveeevereeeierireeeserennens
IN data .o e

OPPURE, in caso di iscrizione ad albi professionali a seguito del superamento di esame di stato post
lauream, indicare:

N. DI ISCRIZIONE

Diploma universitario di specializzazione post l[auream in ........ccccceevviencneceniinecenenn
Conseguito presso I'Universita .......c.ococeevevverene.
Indata .ccoovvvveeeeireceenen

Master universitario di primo livello/ di secondo livello in .......ccccooeeeveevcriecireecenennns
Conseguito presso I'Universita ........ccoceeveeeeeceveecvevieecne.
INdata .oeeeeeeece e

Pubblicazioni scientifiche su tematiche legate ai sistemi di gestione e controllo dei fondi SIE
(EVENTUALMENTE DUPLICARE LE RIGHE)

TESTO MONOGRAFICO:

TESTO NON MONOGRAFICO
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Esperienza lavorativa e professionale, ULTERIORE rispetto ai 5 anni richiesti per I'accesso alla
presente procedura, in attivita di Audit di secondo livello di programmi cofinanziati con fondi SIE,
svolta ai sensi dell’art. 127 del Regolamento (UE) 1303/2013 e/o dell’art. 62 del Regolamento
(CE) 1083/2006 (EVENTUALMENTE DUPLICARE LE RIGHE)

Impiego con contratto di lavoro subordinato con funzioni dirigenziali con la seguente PA:

Durata del contratto dal ......cccccoevveurrnnnen. Alie i, , per un numero complessivo di
anNi............ € MESi.cvrererenne.

Impiego con contratto di lavoro (indicare tipologia di contratto: subordinato, parasubordinato,
AULONOMIO) ettt ittt ettt ettt r e sae s e et et easstestesaeabesaesensareenan , CON funzioni di gestione e

coordinamento di attivita e risorse umane, con la seguente PA: ..o iveine v e

Durata del contratto dal .....cccooevvcernnnenen Alecivirivcreievireceneees, PEF UN NUMero complessivo di
101 [ I € MESicvrueriennns

Impiego con contratto di lavoro (indicare tipologia di contratto: subordinato, parasubordinato,
AULONOMIO) ettt et ettt et st r b saesae e et et easstesbesaenbesaesenseresnan , SENZA funzioni di gestione o

coordinamento di attivita e risorse umane, ma in posizioni funzionali previste per I'accesso alla

Durata del contratto dal ......cccevevevrenenen. Alee e, , per un numero complessivo di
anni............. € MESi..covuerirnnne

Impiego con contratto di lavoro (indicare tipologia di contratto: subordinato, parasubordinato,
AULONOMIO) ettt ettt et et ettt et sae st sea et et easstesbessnsbesaeseaseaesnan , con soggetti privati, con

funzioni dirigenziali o di gestione o coordinamento di attivita e risorse umane, svolto in favore di
PA nell’ambito di specifici contratti di appalto, come di seguito indicato:

Attivita svolta in favore della seguente PA:......cccooeivvvcine e, ,

nell’ambito del seguente contratto di appalto:......cccecevvveiverieece s ,

per conto della seguente SOCIEtA: . ...ccceveeierireiieee e e

Durata dell’attivita dal .....ccccceevevvurnnennnen. Alucieeeieeceeeiees, PEFUN NUMero complessivo di
ANNicieeinee € MESierreriennnns

N.B. il candidato che abbia acquisito la propria esperienza nell’ambito di una prestazione lavorativa
o professionale all'interno di una societa dovra indicare solo il periodo di lavoro svolto dal
medesimo nell’ambito del contratto indicato, non il periodo di durata del contratto stipulato dalla
societa.
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h) diavere un’eta anagrafica che possa consentire un periodo di permanenza in servizio non inferiore
a tre anni;

i) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale o di
non avere procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza. In caso contrario, indicare di

seguito la tipologia di condanna e/o procedimento penale: .......ccooevveverieennnnes ;
j)  di non avere in corso procedimenti disciplinari. In caso contrario, specificare di seguito i
procedimenti disciplinari in corso: ......cccccoveevevenne ;

k) dinon essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

) di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a da un impiego presso una pubblica
amministrazione;

m) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

n) linsussistenza delle cause di inconferibilita o di incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013. In caso
contrario specificare |'eventuale sussistenza di cause di incompatibilita dichiarare I'impegno a
rimuoverle in caso di conferimento dell’incarico;

o) di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

p) di essere consapevole che il proprio curriculum sara pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013
unitamente alla dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.Igs. 39/2013;

q) diessere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’lambito della procedura e per
le finalita di cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs. n. 196/2003
come novellato dal D.lgs. 101/2018.

Data,

FIRMA

Allega alla domanda la seguente documentazione:

Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 3 dell’avviso (solo in caso di firma non apposta
digitalmente)

Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, di cui all'Art. 3 dell’avviso;
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che attesti l'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e di eventuali situazioni di incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. sottoscritta
e autocertificata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, di cui all'Art. 3 dell’avviso;
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