REGIONE PUGLIA
Dipartimento Sviluppo Economico
dipartimento.sviluppoeconomico@pec.rupar.puglia.it



Avviso di Selezione ad evidenza pubblica per la costituzione di un elenco di esperti a cui affidare incarichi di componenti del comitato regionale per il monitoraggio del sistema economico produttivo e delle aree di crisi di cui all’art. 40 della L. R. N. 7/2002.





Il/La sottoscritto/a ....................................nato/a...........................il.................. residente
in.....................................Via .......................................................
telefono............................................
e‐mail.................................................PEC..................................................
chiede
di essere inserito/a nell’elenco di esperti per l'eventuale affidamento dell’incarico di componente del COMITATO REGIONALE PER IL MONITORAGGIO DEL SISTEMA ECONOMICO PRODUTTIVO E DELLE AREE DI CRISI di cui all’art. 40 della L. R. N. 7/2002.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 D.P.R. 445/2000 ed ai sensi degli art. 46 e 48 del medesimo D.P.R. e sotto la propria responsabilità

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione di cui al presente Avviso e in particolare:
· di essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale coerente con il profilo di cui all’art. 2 c. 2 dell’Avviso “Requisisti specifici”;
· di avere la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea, a tal fine dichiarando di essere cittadino/a______________________________________________;
· di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli stati di appartenenza o provenienza;
· di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_________________________________ prov. __________________, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali medesime;
· non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pubblico o privato ovvero non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego era stato conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
· non essere stato, in quanto dipendente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, e non avere procedimenti penali in corso.
· di essere in possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 c. 2 dell’ Avviso, ________________________________________________ conseguito in data _____________ presso l’Università _____________________________________;
· (solo per i titoli di studio conseguiti all’estero) di essere in possesso del titolo di studio ____________________________ conseguito all’estero in data _________________ presso
___________________________ e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali_____________________ o a provvedimento di equipollenza
_______________________________________________________________________ (indicare gli estremi del provvedimento che ne attesta l’avvenuto riconoscimento nel paese di origine del candidato ai sensi della normativa vigente) _______________________________________________________;
· non trovarsi in condizioni che determinino situazioni di incompatibilità con la Pubblica Amministrazione procedente;
· di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le finalità di cui all’avviso nell’ambito di quanto stabilito nel D.Lgs 196/2003 ss.mm.ii e del GDPR (Regolamento UE 2016/679);
· di essere consapevole che, in caso di conferimento dell’incarico, il proprio curriculum sarà pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Regione Puglia e sarà trasmesso alla competente struttura del Dipartimento della funzione pubblica;
· di riconoscere e accettare che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatario di incarichi da parte della Regione Puglia, né tantomeno il diritto ad ottenere una remunerazione a fronte della semplice iscrizione;
· di accettare, in caso di conferimento dell’incarico, tutte le condizioni previste nel presente avviso pubblico e nella disciplina di cui alla D.G.R. n. 810/2021;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o delle situazioni di fatto e di diritto attestate e richieste dalla Regione Puglia;
· di impegnarsi per tutta la durata dell’eventuale incarico di componente del Comitato a non assumere e/o a rinunciare ad incarichi contro la Regione Puglia e/o in conflitto di interessi, giudiziale e non, con la Regione Puglia;
· di impegnarsi a segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 gg, il sopravvenire di una o più cause di incompatibilità;
· che tutto quanto riportato nel curriculum allegato corrisponde al vero;
· di essere consapevole della responsabilità civile e penale derivante da dichiarazioni mendaci;

· di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura di selezione al seguente indirizzo pec: ________________________________________________________
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alla Regione Puglia, Dipartimento Sviluppo Economico alla seguente PEC dipartimento.sviluppoeconomico@pec.rupar.puglia.it

Firma digitale







Allega:
● curriculum vitae redatto rispettando gli standard del formato europeo debitamente firmato, datato e riportante la dichiarazione di veridicità dei dati e di consapevolezza circa le conseguenze legali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, e dell’art. 13 del G.D.P.R. – Regolamento UE 2016/679. Il CV deve dettagliatamente riportare per ciascuna esperienza professionale inserita le date di inizio e fine del rapporto di lavoro, la tipologia contrattuale, il datore di lavoro e la descrizione dell’incarico e delle funzioni svolte; così come, per ciascun elemento utile alla verifica delle competenze richieste, deve dettagliatamente riportare la specificazione dell’oggetto e delle date di ciascuna delle attività dichiarate
