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N. 00245  del 29/05/2026 del Registro delle Determinazioni della UOR 106

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 106/DIR/2026/00260

OGGETTO: SEGUITO D.D. N. 99 DEL 11 MARZO 2026. AVVISO PUBBLICO DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 POSIZIONI 
LAVORATIVE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL 
GABINETTO- SERVIZIO CERIMONIALE, PROTOCOLLO E RAPPRESENTANZA 
ISTITUZIONALE – SEDE DI ROMA. ESITO ATTIVITA’ ISTRUTTORIA.
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Il giorno 29/05/2026, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997. 
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il 
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”. 
Visto l’art. 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 
e ss.mm.ii. 
Visto il D.M. relativo alle modalità di utilizzo da parte delle Regioni ed Enti Locali del 
Portale inPA, registrato alla Corte dei Conti in data 9/11/2022. 
Visto il Regolamento della Regione Puglia n. 5 del 13 aprile 2022 che contiene la 
disciplina del passaggio diretto di personale proveniente da altre pubbliche 
amministrazioni presso la Regione Puglia. 
Vista la Deliberazione n. 1699 del 10 novembre 2025 avente ad oggetto “Modifica 
della sottosezione denominata “Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale” della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del “Piano Integrato di 
attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 della Regione Puglia - Aggiornamento 
per l’anno 2025”, adottato con D.G.R. n. 50 del 29 Gennaio 2025”. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di Impatto di 
Genere (VIG). 
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”. 
Viste le note prot. N. 5711 e n. 5819 entrambe del 8 gennaio 2026 del dirigente della 
Sezione Personale, con le quali è stata avviata con esito negativo la procedura di 
mobilità di cui all’art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001, sulle assunzioni di personale di 
comparto previste nell’aggiornamento alla Programmazione assunzionale per 
l’anno2025. 
Vista l’istruttoria espletata dall’istruttore amministrativo dott.ssa Maria di Venosa, 
confermata dal funzionario EQ Reclutamento e dal Dirigente del Servizio 
Reclutamento e Contrattazione.
 
 
Premesso che
 
Con Determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 99 del 11 marzo 2026 è 
stato indetto Avviso pubblico per una procedura di mobilità esterna ex art 30 del D. 
Lgs n. 165/2001 diretto alla copertura di n. 5 posti, di cui n. 2 unità appartenente 
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), n. 2 unità appartenenti 
all’area degli Istruttori (ex cat. C) e n. 1 unità appartenente all’area degli Operatori 
Esperti (ex cat. B), per lo svolgimento di attività presso il Servizio Cerimoniale, 
Protocollo e Rappresentanza Istituzionale – sede di Roma. 
Alla data di scadenza del bando (15 aprile 2026), hanno presentato domanda n 25 
candidati di cui:
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n. 12 appartenenti all’area ARF;•
n.  8 appartenenti all’area ARI;•
n.  5 appartenenti all’area ARE.•

 
Le istanze di partecipazione al bando di mobilità dei predetti candidati sono state 
preliminarmente istruite, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di mobilità dal Servizio 
Reclutamento e Contrattazione, al fine di verificare il possesso dei requisiti e 
l’assenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 5 dell’Avviso come di seguito elencati: 

 mancanza dei requisiti di cui all’art. 1 e art. 2;•
 mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine 
prescritti dall’art. 3 e dall’art. 4 del presente avviso;

•

mancata presentazione dell’assenso preventivo al trasferimento rilasciato dalla 
pubblica amministrazione di appartenenza, ovvero del nulla osta alla 
partecipazione, ovvero dell’attestazione dell’insussistenza delle ipotesi in cui la 
vigente normativa prescrive il predetto assenso, aventi data successiva alla 
pubblicazione dell’Avviso nel sito istituzionale della Regione Puglia.

•

In sede di istruttoria, con pec del 27 aprile 2026 è stato avviato il procedimento di 
soccorso istruttorio ex art. 6 della L. n. 241/1990, assegnando un termine per 
adempiere entro il 15 maggio 2026, per i candidati con i seguenti codice candidatura: 
XKYGK8DDVV, YMGAQY2PDN, EUWUY72H52, 3W8USANYRG, CAB5ND59YG, 
4D8Y9R4H71, 8VV3H5MM8X, UUVH23UMH7. 
Nel termine prescritto hanno adempiuto alla richiesta esclusivamente i candidati con 
codice candidatura 8VV3H5MM8X, UUVH23UMH7.
 
Pertanto all’esito dell’attività istruttoria, risultano ammissibili/esclusi i seguenti 
candidati:  
 
Per il Profilo ARF: 
 
CODICE 
CANDIDATURA

PROFILO ESITO 
ISTRUTTORIA

NOTE

D2HZ74EPDE ARF ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. A e B

HVUNVN271X ARF ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. D

NXTXG1QDAG ARF AMMESSO

B5UA6VEG4W ARF AMMESSO

4RR8C4EC14 ARF ESCLUSO mancanza requisito art .1 comma 1 
lett. A

4E567H3VFF ARF AMMESSO
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XKYGK8DDVV ARF ESCLUSO assenso preventivo al trasferimento 
/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 
bando. (Art. 5).

YMGAQY2PDN ARF ESCLUSO  assenso preventivo al trasferimento 
/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 
bando. (Art. 5).

EUWUY72H52 ARF ESCLUSO  assenso preventivo al trasferimento 
/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 
bando. (Art. 5).

EG4U98V6EG ARF AMMESSO

TFV63FFEHQ ARF AMMESSO

YEXV6H68RE ARF ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. D

 
 
 
Per il Profilo ARI: 
 
CODICE 
CANDIDATURA

PROFILO ESITO 
ISTRUTTORIA

NOTE

3W8USANYRG ARI ESCLUSO assenso preventivo al trasferimento 
/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 
bando. (Art. 5).

PYDBX4MAZE ARI ESCLUSO mancanza requisito art. 1comma 1 
lett. D

4TE7FNNDU7 ARI AMMESSO

8EYURMPVRU ARI ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. A
assenso preventivo al trasferimento 
/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 

CAB5ND59YG ARI ESCLUSO
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bando. (Art. 5).
4D8Y9R4H71 ARI ESCLUSO  assenso preventivo al trasferimento 

/ nulla osta / attestazione 
insussistenza / aventi data 
antecedente alla pubblicazione del 
bando. (Art. 5).

8VV3H5MM8X ARI AMMESSO

VPY69WPQN8 ARI AMMESSO

 
 
Per il Profilo ARE: 
 
CODICE 
CANDIDATURA

PROFILO ESITO 
ISTRUTTORIA

NOTE

RCNS6QQSU1 ARE AMMESSO

Z2RRHRW1N7 ARE ESCLUSO non dipendente pubblico

UDTAAU215P ARE ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. D 

UUVH23UMH7 ARE AMMESSO

71U6FFGAAQ ARE ESCLUSO mancanza requisito art. 1 comma 1 
lett. D

 
 

VERIFICA AI SENSI DEL D. lgs 196/03 
Garanzie alla riservatezza

 
La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste  dalla  
legge 241/90 in tema di accesso ai documenti  amministrativi,  avviene  nel  rispetto  
della  tutela  alla  riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale 
n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N° 118/2011 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE E INTEGRAZIONI 

 

Dipartimento Personale e Organizzazione

Sezione Personale

www.regione.puglia.it 5



Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo 
e quantitativo di entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti 
per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni 
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.
 

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

 
E per l'effetto:  

di procedere all’ammissione alle successive fasi di selezione per titoli e 
colloquio di cui agli artt. 9 del bando di mobilità di personale appartenente ai 
profili ARF, ARI e ARE dei seguenti candidati:

1. 

 
 Per il profilo ARF: 
 
CODICE CANDIDATURA PROFILO ESITO ISTRUTTORIA

NXTXG1QDAG ARF AMMESSO

B5UA6VEG4W ARF AMMESSO

4E567H3VFF ARF AMMESSO

EG4U98V6EG ARF AMMESSO

TFV63FFEHQ ARF AMMESSO

 
Per il Profilo ARI: 
 
CODICE 
CANDIDATURA

PROFILO ESITO ISTRUTTORIA

4TE7FNNDU7 ARI AMMESSO

8VV3H5MM8X ARI AMMESSO

VPY69WPQN8 ARI AMMESSO
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Per il Profilo ARE: 
 
CODICE CANDIDATURA PROFILO ESITO ISTRUTTORIA

RCNS6QQSU1 ARE AMMESSO

UUVH23UMH7 ARE AMMESSO

di dare atto che ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, con successivo provvedimento, si 
procederà alla nomina della Commissione, preposta alla valutazione dei titoli e 
del colloquio dei candidati ammessi;

2. 

di dare atto che il Servizio Reclutamento si riserva di effettuare, in qualsiasi 
momento anche successivo all’istaurazione del rapporto di lavoro, i dovuti 
controlli sulla veridicità dei titoli e delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000;

3. 

di dare atto che, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei candidati, secondo 
quanto disposto dal D. Lgs 196/03 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia 
di protezione dei dati personali e ss.mm.ii, il presente provvedimento è redatto 
in forma integrale  con i nominativi dei candidati (Allegato A) che non sarà 
pubblicata ma resa disponibile ai fini dell’esercizio del diritto di accesso, da 
conservarsi agli atti del Servizio Reclutamento.

4. 

 
 
 
Il presente provvedimento:

sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della 
Regione Puglia;

○

sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale della 
Regione Puglia alla sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi 
regionali” e sul Portale Unico del reclutamento “InPa” del Dipartimento 
della Funziona Pubblica;

○

è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario Generale della 
Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, nei sistemi 
informatici regionali CIFRA e Sistema Puglia;

○

sarà trasmesso in copia all’Assessore al Bilancio e al Personale;○

il presente atto è composto da n. 8 pagine.○

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Dipartimento Personale e Organizzazione

Sezione Personale

www.regione.puglia.it 7



Come Proposta: Codice Cifra 106/DIR/2026/00260  
Sottoscrittori Proposta:

  • Istruttore Proposta
    Maria Di Venosa

  • E.Q. Reclutamento
    Roberta Rosito

  • Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione
    Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Personale
Elisabetta Rubino
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