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“Ovunque, mescolate alle particelle d’'aria che respiriamo, ci sono particelle di
meraviglia e di impossibile. £ solo la destrezza di un mago riesce a catturarle”.
Fabrizio Caramagna
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Il Centro A.R.ILA. si propone come riconoscibile
ounto di riferimento per la comunita LGBTIQ+ e
per tutta la comunita di Capitanata al fine di
arginare, contrastare e, a lungo termine, prevenire
| comportamenti omotransfobici e per
combattere le  radici profonde  di tali
diseguaglianze ed ogni forma di discriminazione.
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Svolgere sportelli in un luogo sicuro, accogliente e
che garantisca la privacy di tutte le identita dei
richiedenti (miglioramento del benessere
psico-fisico della comunita LGBTIQ+);
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Dviffondere, attraverso le attivita formative, |
orincipi di tolleranza e rispetto di tutte le diversita,
col fine di generare un reale cambiamento in
termini di pari opportunita e maggiore coesione

sociale;
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Diventare fulcro di iniziative aggregative e
culturali, quali momenti di dialogo e apertura alla
cittadinanza, con l'obiettivo finale di arginare ogni
forma di omobitransfobia e facilitare forme

virtuose di integrazione tra parti sociali;
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Agenda 2030 per I|lo sviluppo sostenibile:
“Affrontare le disuguaglianze affinché nessuno
venga lasciato indietro”

- ObiettivolO: inclusione a prescindere da eta,
sesso, disabilita, razza, etnia, origine o altro

-  Obiettivo3d (Salute e Benessere): azioni
d’'informazione, assistenza e prevenzione delle
Malattie sessualmente Trasmissibili
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Una lotta soprattutto culturale che si
combatte attraverso un lavoro costante di
divulgazione culturale, proponendo eventi
che possano essere occasioni di incontro e
confronto, al fine di sensibilizzare Ile
coscienze ad una battaglia personale contro
ogni forma di discriminazione.
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Il simbolo fucsia ricorda la maglia di una rete, rete
che di solito rappresenta una trappola da oggi
sara simbolo solidarieta.

A.R.ILA. sara una rete associativa strutturata, B
in grado di rafforzare la capacity building di
ogni Il fattore innovativo B
risiede principalmente nel mettere per Ila
porima volta a sistema tali professionalita del e e SRR
territorio all'interno di un’unica struttura.
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Il simbolo giallo e la rappresentazione di una

W resistenza presente nelle lampadine, perche
servono le idee per combattere l'ignoranza.

Progettazione sistematica di campagnhe informative e
formazione capillare sul territorio, rivolte a ragazzi e
ragazze, personale docente, sanitario, giuridico, ecc., quali
principali attori del cambiamento in termini di inclusivita
che s’intende raggiungere. A.R.I.A. mette a sistema
formatori/formatrici e professionisti/e quali: psicologi/e,
avvocati, docenti scolastici e universitari, medici,
volontari/e, in un’ottica di dialogo e cooperazione,
all’interno di un unico spazio che diventi riferimento per la
comunita LGBTQ+ dell’'intera Capitanata.




¢ /:\=):\ LE 4 AZIONI/
W = ASCOLTO

Il simbolo azzurro riassume il concetto base
dell’ascolto, ovvero il guardarsi dritti negli occhi,
senza alcun preconcetto o pregiudizio.

Il centro A.R.ILA e un luogo sicuro e protetto per = |
accogliere richieste di aiuto con l'organizzazione di Y
sportelli settorializzati e dedicati alle specificita dei
bisogni emersi da parte della comunita.

Struttura: Sportello Primo Ascolto, Supporto
psicologico, Supporto psicologico adolescenti,
Supporto specifico identita di genere, Consulenza
legale, Supporto migranti LGBTIQ+, Salute e
benessere, Supporto famiglie (tramite gli sportelli di
Famiglie Arcobaleno e Genitori Rainbow).
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ALICE
RIZZ]

Presidentessa di Arcigay Foggia
“Le Bigotte”

Responsabile sportello migranti
LGBTQ - laureata in Scienze
Antropologiche con una tesi sui
richiedenti asilo SOGI, vanta una
lunga esperienza a contatto con
| migranti e dal 2019 ad oggi si
occupa dello sportello migranti
LGBTQ+. Continuera a farlo
anche per il Centro A.R.|.A.
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VALERIO
CARANGELLA

Vicepresidente Arcigay Foggia
“Le Bigotte”

Referente rete scuola - docente
di lettere presso una scuola
secondaria di primo grado, € un
formatore e da oltre dieci anni
conduce progetti di formazione
nelle scuole.
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TIZIANA

Sportello psicologico - psicologa
e psicoterapeuta, cura da dieci
anni lo sportello psicologico di
Arcigay Foggla “Le Bigotte”. E
una delle risorse piu preziose
dell’associazione, formatrice e
(da oltre dieci anni) conduce

progetti orientamento sessuale e

identita di genere, Der
orofessionisti, nelle scuole e Iin
numerosi altri contesti.
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ANTONIO
PETITO

Sportello legale - avvocato, da
anni svolge il ruolo di legale, a
titolo volontario, per e
associazioni LGBT+ locali.
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BRUNO

COLAVITA

Svvportello legale - avvocato
iImpegnato nella lotta per | diritt]
civil, che ha seguito casi di
omofobia domestica, mobbing,
percorsi giuridici di transizione
di molte persone trans e che ha
ottenuto il primo riconoscimento
N ltalia alla pensione di
reversibilita per una coppia di
donne.
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ALESSIO
TORTORELLA

Sportello psicologico adolescent
- psicologo e psicoterapeuta,
svolge da anni a Foggia attivita
formative e ricreative rivolte
principalmente alle fasce
adolescenti e preadolescent.
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ROSA
PEDALE

Consulenza medica, supporto

medico ai percorsi di transizione
e guestioni di identita di genere -
medico di famiglia, referente
nazionale Infotrans, esperienza
decennale in AGEDO e Viola. A
lel sara affidato anche il settore
salute (prevenzione malattie
sessualmente trasmissibili) e lo
sportello di prima assistenza
medica alle persone trans.
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ROBERTO

MORETTO

Responsabile comunicazione -
regista, autore e produttore
cinematografico, esperto N
grafica e video, ha realizzato
nuMmerose campagne di
comunicazione per  Arclgay
Foggia.

| TEAM
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