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Il giorno 19/11/2025, 

La Dirigente del Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri  
 
Visti

gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;•
la D.G.R. n. 3261 del 28/7/1998;•
gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;•
l’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti 
digitali sui siti informatici;

•

l’art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•

gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.Lgs. 
n. 82/2005, come modificato dal d.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

•

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 
126 “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante 
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della L. 42/2009;

•

la D.G.R. 7 dicembre n. 1974, che approva l’Atto di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

•

la A.D. 24 luglio 2020 n. 939, del Servizio Personale e Organizzazione del 
Dipartimento Risorse Finanziarie e strumentali, personale e organizzazione, 
con la quale il Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità è stato ricollocato 
nell’ambito organizzativo della Sezione Inclusione Sociale Attiva ed innovazione 
delle Reti Sociali;

•

il D.P.G.R. 22 gennaio 2021 n.22, “Adozione di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0” e ss.mm.ii, che individua le Sezioni afferenti i 
Dipartimenti, e nella fattispecie per il Dipartimento al Welfare, la Sezione 
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione e la Sezione Promozione della Salute e 
del Benessere e che prevede che “a far data dall'insediamento dei Direttori di 
Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro 
articolazioni in Servizi, sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei 
Dipartimenti così come descritti nell’allegato A-bis” e che, come risulta da nota 
della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del 
Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021;

•

la D.G.R. 28 luglio 2021 n.1289 e ss.mm.ii, con cui sono state esplicitate le 
funzioni delle Sezioni di Dipartimento fra cui il Dipartimento al Welfare;

•

il D.P.G.R. 10 agosto 2021 n. 263, recante: “Attuazione modello Organizzativo 
MAIA 2.0 adottato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 
22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni”, e s.m.i., con cui, fra le altre, sono state rinominate le due 
sezioni del Dipartimento al Welfare in Sezione Inclusione sociale attiva e 
Sezione Benessere sociale, Innovazione e sussidiarietà;

•

l’A.D. 16 febbraio 2022 n. 1 del Dipartimento Personale e organizzazione, con •
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cui vengono rimodulati alcuni Servizi dell’Amministrazione regionale fra cui il 
Servizio Minori, Famiglie e pari opportunità del Dipartimento Welfare, che cessa 
la sua funzione a favore dell’istituzione del nuovo Servizio rinominato Servizio 
Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri;
l’A.D. 4 marzo 2022 n. 9 del Direttore del Dipartimento Personale e 
Organizzazione, con cui è stato conferito alla dott.ssa Angela Di Domenico 
l’incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta 
Registri della Sezione Inclusione Sociale Attiva a decorrere dal 1° marzo 2022, 
per un periodo di tre anni, prorogato con successive determinazioni;

•

la D.G.R. 29 dicembre 2022 n.1998, con la quale sono state attribuite funzioni 
di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina 
Binetti;

•

l’A.D. 2 maggio 2024 n. 383, con il quale è stato conferito l’incarico di 
Responsabilità equiparato a Elevata Qualificazione di tipo [A] denominato 
“Resp. Sub-Azioni 5.3.1 e 5.4.1” istituito presso la Sezione Inclusione Sociale 
Attiva - Servizio Minori, Famiglie e Pari opportunità e Tenuta registri, alla 
dott.ssa Francesca Venuleo;

•

l’A.D. 23 giugno 2025 n. 729 della Sezione Inclusione Sociale Attiva, che ha 
conferito alla dott.ssa Angela Di Domenico in qualità di Dirigente del Servizio 
Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri la delega ai sensi dell’art. 
45, comma 1 della l.r. n.10/2007 per l’attuazione della Sub-Azione 5.3.1 - 
Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita lavoro del PR 
Puglia FESR-FSE 2021-2027;

•

la D.G.R. 30 settembre 2025 n. 1375, con cui la Giunta Regionale ha approvato 
il conferimento dell’incarico di direzione della Sezione Politiche Abitative 
afferente al Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana alla al dott.ssa 
Angela Di Domenico, a decorrere dal 1° ottobre 2025, per un periodo di tre 
anni;

•

l’A.D. 15 ottobre 2025 n. 31 del Dipartimento Personale e organizzazione 
avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di direzione ad interim del 
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva afferente al Dipartimento Welfare alla dott.ssa Angela 
Di Domenico;

•

l’A.D. 27 ottobre 2025 n. 1070 con cui è stata confermata la delega già 
conferita, ai sensi dell’art. 45, comma 1 della l.r. n.10/2007 e dell’art. 7, co. 4, 
del DPGR n. 554/2023, alla dott.ssa Angela Di Domenico in forza dell’A.D. n. 
729 del 23/06/2025;

•

l’A.D. 31 ottobre 2025 n. 35 del Dipartimento Personale e organizzazione, che 
ha prorogato al 31 maggio 2026 gli incarichi di direzione dei Servizi di Sezione 
della Giunta regionale in scadenza al 31 ottobre 2025, ivi incluso l’incarico di 
direzione ad interim del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta 
Registri della Sezione Inclusione Sociale Attiva afferente al Dipartimento 
Welfare alla dott.ssa Angela Di Domenico;

•

Visti, altresì:

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione del documento •
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strategico “Agenda di genere. Strategia Regionale per la Parità di Genere in 
Puglia”;
la DGR 26 settembre 2024 n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere 
(VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

•

Richiamati:

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

•

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che 
abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

•

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

•

il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE;

•

il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 
2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei 
fondi strutturali e d'investimento europei;

•

il Regolamento (Ue) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»;

•

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che 
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in 
applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e ss.mm., come modificato dal 
Regolamento (UE) 2023/1315 della Commissione del 23 giugno 2023 che ne 
ha esteso il periodo di applicazione fino al 31 dicembre 2026;

•

il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 
giugno 2020 relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti 
sostenibili e recante modifica del Regolamento (UE) 2019/2088, che ha 
introdotto il principio del DNSH – Do No Significant Harm;

•

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 
2022 che approva l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027;

•

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 
17/11/2022, come modificata dalla Decisione di esecuzione della Commissione 
C (2024) 6752 del 26/09/2024, che approva il programma "Programma 
regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la 
regione Puglia in Italia;

•
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la Comunicazione della Commissione 2021/C200/01 — Orientamenti sull’uso 
delle opzioni semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di 
investimento europei (fondi SIE) — Versione riveduta;

•

il D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 (Testo Unico delle Imposte sui Redditi) e 
ss.mm.ii;

•

il Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la 
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai 
sensi dell’articolo 52, comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e 
successive modifiche e integrazioni”;

•

la Legge 8 marzo 2000, n. 53, recante: "Disposizioni per il sostegno della 
maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il 
coordinamento dei tempi delle città";

•

il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in 
materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, a norma 
dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53";

•

la Legge 5 novembre 2021, n. 162 c.d. ‘Legge Gribaudo’ recante “Modifiche al 
codice di cui al D.Lgs 11 aprile 2006 n.198 e altre disposizioni in materia di 
parità tra uomo e donna in ambito lavorativo” che istituisce la certificazione della 
parità di genere volta ad attestare l’efficacia delle misure organizzative adottate 
dal datore di lavoro per rimuovere le disparità di genere e prevede l'attribuzione 
di un punteggio premiale per la valutazione, da parte di autorità titolari di fondi 
europei nazionali e regionali, di proposte progettuali ai fini della concessione di 
aiuti di Stato a cofinanziamento degli investimenti sostenuti;

•

il D.P.R. del 10 marzo 2025, n. 66, “Regolamento recante i criteri 
sull'ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la 
politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al 
Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027” 
(GU n. 105 del 8/05/2025);

•

il Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2014/2020, Coordinamento 
delle Regioni – Regione Toscana -  Prot. 0934.18. coord. del 28/05/2018

•

la Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19, “Disciplina del sistema integrato dei 
servizi sociali per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

•

la Legge Regionale 21 marzo 2007, n.7, recante "Norme per le politiche di 
genere e i servizi di conciliazione vita-lavoro in Puglia e gli strumenti di 
attuazione”;

•

la D.G.R. 14 marzo 2022 n. 353, recante l’approvazione del Piano Regionale 
delle Politiche Sociali 2022/2024;

•

l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di 
investimento europei (di seguito “fondi SIE”), adottato con la citata decisione di 
esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 finale del 15 luglio 2022;

•

il PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - (CCI 2021IT16FFPR002) approvato con 
la citata Decisione C(2022) 8461 del 17/11/2022, che costituisce lo strumento 
regionale di programmazione pluriennale dei Fondi Strutturali per il periodo 
compreso tra il 01/01/2021 e il 31/12/2029;

•

la D.G.R. 7 dicembre 2022, n. 1812 “Programmazione FESRFSE+2021-2027. 
Presa d’atto Decisione di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi 

•
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adempimenti”;
la D.G.R. 20 aprile 2022, n.556, con la quale il Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria è stato individuato quale Autorità di Gestione del PR 
Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

•

la D.G.R. 3 maggio 2023 n. 603 avente ad oggetto “Programma Regionale 
FESR-FSE+ 2021-2027. Presa d’atto della metodologia e dei criteri di selezione 
delle operazioni approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai sensi dell’art 
40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n° 1060/2021”;

•

la D.G.R. 3 maggio 2023 n. 609, come modificata con D.G.R. 813/2024 e 
D.G.R. 1501/2024,  avente ad oggetto “Programma Regionale FESR-FSE+ 
2021-2027. Governance del Programma: approvazione delle Responsabilità di 
attuazione”, con cui sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Policy e 
di Azione del Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027, secondo 
l’articolazione di cui all’Allegato 1 alla predetta DGR, attribuendo la 
Responsabilità della Azione 5.3 – “Interventi di promozione del welfare 
aziendale e di nuove forme di organizzazione del lavoro family friendly - FSE+” 
al Dipartimento Welfare  - Sezione Inclusione Sociale Attiva;

•

la D.G.R. 27 novembre 2023 n. 1661 avente ad oggetto “Programma Regionale 
FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione per l’attuazione del Programma”;

•

il D.P.G.R. 1 dicembre 2023 n. 554 avente ad oggetto “Adozione Atto di 
organizzazione per l’attuazione del Programma Operativo FESR-FSE+ 2021-
2027”;

•

l’A.D. 29 maggio 2024 n. 150 della Sezione Programmazione Unitaria recante 
“PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 (CCI2021IT6FFPR002). Art. 69 del 
Reg.(UE) 2021/1060-Adozione del testo descrittivo del Sistema di Gestione e 
Controllo (Si.Ge.Co.) e dei relativi allegati”;

•

la D.G.R. 11 novembre 2024, n. 1501 Programmazione Regionale FESR FSE+ 
2021 – 2027. Presa d’atto decisione di esecuzione della Commissione Europea 
C (2024) 6752 e conseguente adeguamento del sistema di governance del PR 
Puglia FESR FSE+ 2021-2027;

•

la D.G.R. 5 giugno 2025 n. 751, Priorità 5 “Occupazione”. Azione 5.3 Interventi 
di promozione del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione del 
lavoro Family Friendly. Indirizzi per l’avvio della Sub Azione 5.3.1 Welfare 
Aziendale, Variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ex 
art. 51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile del procedimento 
amministrativo, rileva quanto segue:
Premesso che:

il PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002) adottato dalla 
Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione CE 
C(2022) 8461 del 17/11/2022 come  modificata  dalla  Decisione di esecuzione 
della Commissione C  (2024) 6752 del 26/09/2024, all’ Obiettivo specifico 
ESO4.3 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a 
“Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del 

•
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lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale 
e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi abbordabili di assistenza 
all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+)”;
nell’ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, con l’Azione 5.3 “Interventi di 
promozione del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione del lavoro 
family friendly” si intende promuovere la conciliazione vita-lavoro e il benessere 
dei lavoratori e delle lavoratrici;

•

Dato atto, che:

con D.G.R. 5 giugno 2025 n.751 si è provveduto ad approvare gli indirizzi 
operativi per l’avvio delle procedure di selezione dei beneficiari dell’Azione 5.3 – 
Sub Azione 5.3.1.  “Misure di promozione del welfare aziendale e di 
conciliazione vita-lavoro” e ad attivare risorse complessive per l’attuazione della 
Sub Azione 5.3.1. per € 2.500.000,00 a valere sul PR FESR – FSE+ 2021-
2027;

•

con. A.D. 23 giugno 2025, n.734, è stato approvato l’Avviso Pubblico “Welfare 
Aziendale” (di seguito “Avviso”), e si è provveduto all’accertamento in entrata e 
alla prenotazione di impegno della somma di € 2.500.000,00 in favore delle 
PMI;

•

con A.D. n. 771 del 30/06/2025, preso atto di un refuso presente nell’Allegato 
B2, si è provveduto ad approvare la rettifica dell’Allegato B2;

•

con A.D. n. 893 del 1/09/2025 si è provveduto a nominare i componenti del 
Nucleo di Valutazione;

•

Richiamata la D.G.R. n. 145 del 30 gennaio 2019, n. 145 recante “D.Lgs. 10 agosto 
2018, n.101 - Nomina dei designati al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.2- 
quaterdecies (Attribuzione di funzioni e compiti a soggetti determinati”)  con la quale si 
è provveduto a nominare Designati dei trattamento di dati personali per le strutture 
regionali della Giunta regionale, tra gli altri, i Dirigenti di Servizio ciascuno nei limiti 
delle competenze e delle funzioni ad essi assegnati in base al modello di 
organizzazione MAIA. 
Rilevato che per mero errore materiale, all’art.15 dell’Avviso – paragrafo 15.2 
“Rispetto della Privacy e  trattamento dei dati personali”, e nelle informative sul 
Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 
(GDPR), riportate, rispettivamente, a valle dell’Allegato A e nell’Allegato H dello 
stesso Avviso, è stato indicata quale Titolare del Trattamento dati la Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 
145/2019, in luogo della Dirigente del Servizio Minori Famiglie Pari Opportunità e 
Tenuta Registri, delegata con A.D. 23 giugno 2025 n. 729, ai sensi dell’art. 45, 
comma 1 della l.r. n.10/2007, all’attuazione della Sub-Azione 5.3.1 - Misure di 
promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita lavoro del PR Puglia FESR-
FSE 2021-2027; 
Tenuto conto che, a seguito delle già richiamate D.G.R. 1375/2025, di conferimento 
dell’incarico di direzione della Sezione Politiche Abitative afferente al Dipartimento 
Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana alla dott.ssa Angela Di Domenico, e A.D. 
31/2025 di conferimento alla stessa dell’incarico di direzione ad interim del Servizio 
Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della Sezione Inclusione Sociale 
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Attiva afferente al Dipartimento Welfare, con A.D. 27 ottobre 2025 n. 1070 è stata 
confermata la delega ad essa già conferita in forza dell’A.D. n. 729 del 23/06/2025; 
Ritenuto, per le motivazioni sopra riportate, di:

di dare atto che in virtù della delega all’attuazione della Sub-Azione 5.3.1 - 
Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita lavoro del PR 
Puglia FESR-FSE 2021-2027 conferita con A.D. 23 giugno 2025 n. 729 dalla 
Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva e confermata con A.D. 27 
ottobre 2025 n. 1070,  Titolare del Trattamento dati è la Dirigente del Servizio 
Minori Famiglie Pari Opportunità e  Tenuta Registri, in qualità di Designata al 
trattamento ex DGR 145/2019;

•

approvare  l’Informativa  sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 13 
del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente, di cui all’Allegato 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che sostituisce 
integralmente quella riportata a valle dell’Allegato A approvato con A.D. n. 734 
del 23/06/2025;

•

approvare l’Allegato H - "Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi 
dell’art. 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente da 
consegnare ai destinatari del Piano di Welfare", parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, che sostituisce integralmente quello approvato con 
A.D. n. 734 del 23/06/2025;

•

dare mandato ad Innova Puglia, in qualità di soggetto gestore della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web: 
https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/ di:

•

sostituire in piattaforma l’Informativa di cui all’art.13 del Reg. (UE) 
2016/679 attualmente presente con l’informativa corretta, riportata nel 
suddetto Allegato 1;

■

notificare, per il tramite della piattaforma, la corretta informativa di cui 
all’art.13 del Reg. (UE) 2016/679 a tutti i soggetti che hanno presentato 
istanza di candidatura all’Avviso Welfare Aziendale nell’arco temporale 
compreso tra la data di apertura dello sportello, avvenuto in data 15 luglio 
2025, e la data di avvenuta sostituzione in piattaforma della suddetta 
informativa.

■

Sezione adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
 
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di 
entrata o di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori 
potrebbero rivalersi sulla Regione. 
 

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI 
Il presente provvedimento non è assoggettato agli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 
del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i; 
 
Tutto ciò premesso e considerato 
La Dirigente 
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del Servizio Minori Famiglie Pari Opportunità e Tenuta Registri 

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;•
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;•

ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

di dare atto che in virtù della delega all’attuazione della Sub-Azione 5.3.1 - Misure di 
promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita lavoro del PR Puglia FESR-
FSE 2021-2027 conferita con A.D. 23 giugno 2025 n. 729 dalla Dirigente della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva e confermata con A.D. 27 ottobre 2025 n. 1070,  
Titolare del Trattamento dati è la Dirigente del Servizio Minori Famiglie Pari 
Opportunità e  Tenuta Registri, in qualità di Designata al trattamento ex DGR 
145/2019;
di  approvare  l’Informativa  sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 13 del 
Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente, di cui all’Allegato 1, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, che sostituisce integralmente 
quella riportata a valle dell’Allegato A approvato con A.D. n. 734 del 23/06/2025;
di approvare l’Allegato H - "Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi 
dell’art. 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente da consegnare 
ai destinatari del Piano di Welfare", parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento stesso, che sostituisce integralmente quello approvato con A.D. n. 734 
del 23/06/2025;
 
di dare mandato ad Innova Puglia, in qualità di soggetto gestore della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web: https://pugliasociale-
spid.regione.puglia.it/ di:

sostituire in piattaforma l’Informativa di cui all’art.13 del Reg. (UE) 2016/679 
attualmente presente con l’informativa corretta, riportata nel suddetto Allegato 
1;

■

notificare, per il tramite della piattaforma, la corretta informativa di cui all’art.13 
del Reg. (UE) 2016/679 a tutti i soggetti che hanno presentato istanza di 
candidatura all’Avviso Welfare Aziendale  nell’arco temporale compreso tra la 
data di apertura dello sportello, avvenuto in data 15 luglio 2025, e la data di 
avvenuta sostituzione in piattaforma della suddetta informativa.

■

che il presente provvedimento:

è composto da n. 10 pagine e 2 Allegati, parti integranti e sostanziali;a. 
è adottato interamente in formato digitale in un unico originale e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta 

b. 
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Regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 
31.03.2020, sui sistemi regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
viene redatto in forma integrale;c. 
sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013 nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di I° livello Provvedimenti 
dirigenziali, sottosezione di II° livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi” del 
sito www.regione.puglia.it;

d. 

sarà pubblicato per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni 
del Dipartimento del WELFARE sul SistemaPuglia per 10 giorni lavorativi e poi 
archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della Regione 
Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

e. 

sarà pubblicato all’interno della sezione del portale regionale relativo al PR 
2021-2027 FESR-FSE+ al seguente link https://pr2127.regione.puglia.it

f. 

sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;g. 
sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare;h. 

 

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Informativa art.13 GDPR.pdf - 
9ea485e41def9d5de0b0eeabc7e1cd63c655a6a79b1f53f79f87aa8f75f67b4c
Informativa art.14 GDPR.pdf - 
9517c1e8dc930b1152ebf7a1da4fed124abe31e4d8631837520355fd7726db63

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 146/DIR/2025/01206  
Sottoscrittori Proposta:

  • E.Q. Responsabile delle SubAzioni 5.3.1 e 5.4.1
    Francesca Venuleo

Firmato digitalmente da:

Delegato Dirigente di Sezione Inclusione Sociale Attiva
Angela Di Domenico
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PR PUGLIA FESR – FSE+ 2021 – 2027  

Sub Azione Azione 5.3.1 “Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita-lavoro” 

 

Avviso Pubblico 

“Welfare aziendale” 

 
 

Allegato 1 

Allegato alla domanda - Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 
2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

1. La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche solo 
il “GDPR”) e della normativa vigente e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali relativi al legale rappresentante della PMI e agli eventuali altri componenti dell’organo 
amministrativo della PMI muniti di potere di rappresentanza nell’ambito delle procedure disciplinate 
dall’Avviso Pubblico “Welfare Aziendale” a valere sull’Azione 5.3 - Sub Azione 5.3.1 del PR FSE+ 2021/2027. 

Dati oggetto del trattamento 
i dati trattati relativi al legale rappresentante della PMI e agli eventuali altri componenti dell’organo 
amministrativo della PMI muniti di potere di rappresentanza riguardano: 
dati personali: nome e cognome, codice fiscale, data di nascita, e-mail, recapiti telefonici; 
dati giudiziari: con particolare riferimento alle autocertificazioni rese circa l’eventuale presenza di cause 
ostative alla capacità di contrarre con la P.A. e alla verifica dell’informativa antimafia in relazione alle PMI 
ammissibili al beneficio i cui progetti superino i €150.000,00,  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Servizio Minori Famiglie Pari opportunità e Tenuta Registri in qualità di Designato al trattamento ex DGR 
145/2019, con i seguenti dati di contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 

Finalità del trattamento e base giuridica 

Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e viene effettuato per le 

finalità connesse al corretto espletamento delle attività di gestione dell’Avviso “Welfare aziendale” e per le 

procedure ad essa connesse, ai fini della verifica dei requisiti di accesso al contributo per l’erogazione di 

misure di welfare aziendale da parte delle PMI, della erogazione dei relativi contributi e della rendicontazione 

della spesa a valere sul PR FESR-FSE + 2021-2027 – Azione 5.3- Sub Azione 5.3.1.   

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, si rinviene: 

 all’art.6 par. 1, lett. c) GDPR  per adempiere un obbligo legale al quale è soggetta la Regione Puglia sia 

in fase di gestione dell’attività istruttoria che in fase di comunicazione dei dati in attuazione dei 

generali obblighi di trasparenza (con specifico riferimento alla rendicontazione);   

 all’art. 6 par. 1., lettera e) GDPR, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri; 

La base giuridica del trattamento dei dati giudiziari,  che ne attesta la liceità, si rinviene: 

 all’art. 10 GDPR, per la prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati, in riferimento 

alla verifica o l'accertamento dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi 

nei casi previsti dalle leggi o dai regolamenti *art. 2-octies lett. c) D.lgs. 196/03+, nonché, per i 

progetti di importo superiore ai € 150.000,00, all’adempimento di obblighi previsti da disposizioni di 
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legge in materia di comunicazioni e informazioni antimafia o in materia di prevenzione della 

delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di pericolosità sociale, nei casi previsti da leggi o da 

regolamenti, o per la produzione della documentazione prescritta dalla legge per partecipare a gare 

d'appalto *art. 2-octies lett. h) D.lgs. 196/03+; 

Il trattamento dei dati ha come fondamento giuridico le disposizioni di cui al Reg. (UE) 1057/2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); al Reg. (UE) n. 1060/2021, relativo alle disposizioni comuni 

applicabili al FESR, all’FSE+, al Fondo di Coesione; alla Decisione di Esecuzione della Commissione C (2022) 

8461 final del 17/11/022, che approva il “Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027”, come 

modificata dalla Decisione di Esecuzione della Commissione C (2024) 6752 del 26/09/2024.  

Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 
Il conferimento dei dati per le finalità suindicate è necessario ai fini della verifica dei requisiti di accesso 
all’Avviso nonché degli obblighi di rendicontazione dettati dal Reg. (Ue) 1060/2021 e la mancata 
comunicazione comporterà l’impossibilità di partecipare alla misura.  

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito 
delle attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della 
presente procedura, e che opera in qualità di Responsabile del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

Modalità di raccolta e trattamento 
I dati sono acquisiti e trattati nell’ambito della piattaforma telematica Bandi PugliaSociale disponibile 
all’indirizzo web https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/, utilizzata per la presentazione e istruttoria delle 
domande di contributo, previo accreditamento alla piattaforma da parte del legale rappresentante della PMI. 
In fase di rendicontazione i dati saranno trattati nell’ambito del SIRP - Sistema Informativo di Monitoraggio 
Regionale del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, disponibile all’indirizzo https://sirp.regione.puglia.it 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattate le seguenti informazioni relative alla PMI ammissibile 
o ammessa al contributo: 

 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC delle PMI, per la verifica della regolarità 
contributiva; 

 Banca Dati RNA: per la verifica che il contributo non superi la capienza residua disponibile per 
l’impresa, calcolata sottraendo al massimale di € 300.000,00 gli aiuti “de minimis” concessi 
all’impresa nell’arco dei tre anni;  

 Banca dati antimafia, per la verifica dell’informativa antimafia in relazione alle PMI ammissibili al 
beneficio i cui progetti superino i €150.000,00. 

Il trattamento dei dati personali è improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, 
in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

ll trattamento sarà effettuato in forma automatizzata e/o manuale, con logiche atte a garantire la 
riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 
Regolamento (UE) 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati 
e formati e in ottemperanza a quanto previsto dall’ art. 29 Regolamento (UE) 2016/679. L’esattezza e 
l’aggiornamento dei dati è effettuato dal personale autorizzato nelle modalità previste dalla piattaforma di 
gestione che garantisce, attraverso specifici controlli, la qualità del dato trattato, sia in fase di prima 
acquisizione che con verifiche postume attraverso specifica procedura. 

Le attività di trattamento effettuate da Innovapuglia SpA per l’attuazione dell’Avviso sono eseguite anch’esse 
nel rispetto dei principi di minimizzazione, integrità e riservatezza dei dati personali, secondo modalità e 
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termini stabiliti nell’Accordo tra Titolare (Regione) e Responsabile del trattamento (Innovapuglia) ai sensi 
dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nell’apposita Executive Summary – Analisi dei rischi specifica 
per la piattaforma informatica utilizzata per la procedura in argomento. 
Si è proceduto infatti ad eseguire una analisi dei rischi afferenti al trattamento in questione, 
specificatamente per i sistemi informatici in esercizio, utilizzando il Tool messo a disposizione da AglD e 
attualmente gestito dall'Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN) nell'ambito dell'Accordo di 
collaborazione per la crescita e la cittadinanza digitale nella Regione Puglia siglato tra l'Agenzia per l'Italia 
Digitale (AglD), l'Agenzia per la Coesione Territoriale (ACT) e la Regione Puglia relativo all'intervento 
"CyberSec Puglia”. Si precisa altresì che, con il citato tool, nell’ambito della gestione di tutte le fasi di 
esecuzione del risk assessment, si è posta in essere una valutazione dei possibili impatti derivanti dalla 
perdita di dati, ed in particolare la riservatezza, integrità e disponibilità legata ad aspetti di carattere 
economico, reputazionale, legale e operativo. Si è svolta la connessa valutazione d'impatto sulla protezione 
dei dati ex art. 35 GDPR. Sulla scorta della predetta analisi dei rischi è stato prodotto il documento "Executive 
Summary Analisi dei rischi" e sono state individuate le misure di sicurezza per mitigare il rischio che sono 
riportate nel “Piano del Trattamento del rischio". I predetti "Executive Summary Analisi dei rischi" e i 
documenti “Piano del Trattamento del rischio" fanno riferimento ai medesimi servizi e sistemi oggetto 
dell’affidamento eWelfare Puglia 3.0 e pertanto applicabili allo stesso. La Regione Puglia, inoltre, con D.G.R. 
n. 1905 del 19 dicembre 2022, ha proceduto ad approvare, in applicazione degli artt. 33 e 34 del GDPR, la 
“Procedura per la gestione degli eventi di violazione dei dati personali (cd. data breach) della Regione 
Puglia”, unitamente al relativo Registro delle violazioni di dati personali che disciplina le 
comunicazioni/informazioni tra il Titolare e i Responsabili del Trattamento nel caso vi sia conoscenza di una 
violazione di dati personali (cd. data breach) nell’ambito del trattamento in questione. A completamento di 
tale clausola, il documento “Procedura per la gestione degli eventi di violazione dei dati personali (cd. data 
breach) della Regione Puglia” al punto 4.2 – Gestione del data breach da parte del Responsabile del 
trattamento, disciplina dettagliatamente tale eventualità con indicazione dello strumento da utilizzare 
qualora il responsabile del Trattamento venga a conoscenza di un potenziale caso di data breach. Le altre 
eventuali misure poste in essere a tutela del patrimonio informativo saranno anche quelle indicate dal 
Provvedimento dell’Autorità Garante “Misure di sicurezza e modalità di scambio dei dati personali tra 
amministrazioni pubbliche - 2 luglio 2015 *4129029+”. 

Il trattamento dati sarà effettuato esclusivamente a cura dei soggetti espressamente autorizzati a perseguire 
la suddetta finalità. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
La Regione Puglia non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  

Modalità di rilascio dell’informativa 
La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in 
cui fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra. 

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
Non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Periodo di conservazione 
I dati conferiti verranno conservati, in conformità alla normativa sulla conservazione della documentazione 
amministrativa, per cinque anni a decorrere dal 31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo pagamento 
dell’Autorità di Gestione al Beneficiario (art. 82 “Disponibilità dei documenti” del Reg. UE 1060/2021). 

È fatta salva la conservazione per periodi più lunghi per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici secondo quanto previsto dall’art. 5, co. 1, lett. e) GDPR. 

Diritti dell’interessato 
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In ogni momento, l’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dati, ai sensi degli articoli 15 
e seguenti del Regolamento UE n. 2016/679: 

a) l’accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Reg. (Ue) 2016/679; 
b) la rettifica e la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 

previsti rispettivamente dagli artt. 16,17 e 18 del Reg (Ue) 2016/679; 
c) la portabilità dei dati in formato elettronico, ossia il diritto di riceverli dal titolare del trattamento, in 

un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e di trasmetterli ad un 
altro titolare del trattamento senza impedimenti, disciplinato dall’art.20 del Reg. (Ue) 2016/679; 

d) l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ai sensi dell’art. 21 del Reg. (Ue) 
2016/679; 

Per l’esercizio dei richiamati diritti è sufficiente compilare il modulo –  scaricabile al seguente link 
https://www.regione.puglia.it/web/welfare-diritti-e-cittadinanza/privacy –  da inviare al Titolare del 
trattamento al seguente indirizzo segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto 
previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come 
previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - 
Roma - protocollo@gpdp.it 

Gli interessati hanno, altresì, il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo 
Regolamento.  

2. Si informa che la Regione Puglia dispone di accesso al sistema informativo ARACHNE, sviluppato dalla 
Commissione Europea per supportare le attività di verifica delle Autorità di Gestione dei Fondi strutturali 
2021-2027 nell’individuazione delle iniziative potenzialmente esposte a rischi di frode, conflitti di interessi e 
irregolarità. Il sistema ARACHNE è alimentato da fonti dati esterne, quali banche dati mondiali (Orbis e Lexis 
Nexis World compliance), sistemi informativi della Commissione Europea (VIES e Infoeuro) e da fonti dati 
interne, rappresentate dalle informazioni provenienti dalle singole Autorità di Gestione dei diversi Stati 
membri titolari di Programmi comunitari FESR e FSE+ riferite allo stato di attuazione delle operazioni. I dati, 
disponibili nelle banche dati esterne, saranno trattati al fine di individuare gli indicatori di rischio.  
La Regione Puglia trasmette telematicamente al sistema informativo ARACHNE i dati delle operazioni 
rendicontate nell’ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 per il tramite del “Sistema Nazionale di 
Monitoraggio” gestito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze-RGS-IGRUE.  
I dati disponibili nel sistema ARACHNE saranno trattati dalla Regione Puglia esclusivamente al fine di 
individuare i rischi di frode e le irregolarità a livello di beneficiari, contraenti, contratti e progetti. Il sistema 
ARACHNE potrà essere utilizzato sia nella fase di selezione sia nella eventuale fase di attuazione 
dell’operazione. Il processo e lo scopo dell’analisi dei dati operato da ARACHNE è descritto alla seguente 
pagina web della Commissione Europea: 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&intPageId=3587&langId=it”     
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Sub Azione Azione 5.3.1 “Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita-lavoro” 

Avviso Pubblico 

“Welfare aziendale” 

Allegato H 

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’art. 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della 
normativa vigente da consegnare ai destinatari del Piano di Welfare 

1. Alla luce del fatto che i dati personali non sono ottenuti direttamente presso l’interessato, la presente 
informativa è resa ai sensi dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche solo il “GDPR”) e 
della normativa vigente e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati personali 
riguardanti i lavoratori e le lavoratrici destinatari/rie dei Piani di Welfare aziendali presentati dalle PMI e 
ammessi al contributo disciplinato dall’Avviso Pubblico “Welfare Aziendale” a valere sull’Azione 5.3 - Sub 
Azione 5.3.1 del PR FSE+ 2021/2027. 

L’Avviso pubblico prevede il riconoscimento di un contributo alle PMI al fine di favorire l’implementazione di 
un Piano di Welfare aziendale volto al riconoscimento, in favore dei lavoratori e lavoratrici delle stesse PMI, 
di un “credito welfare” erogato sotto forma di rimborso spese o voucher per la fruizione di beni e servizi volti 
a favorire la conciliazione vita-lavoro. 

Al fine di consentire a Regione Puglia di adempiere agli obblighi previsti dal Reg (UE) 1060/2021, le PMI 
beneficiarie dovranno trasmettere in fase di rendicontazione, per il tramite del SIRP - Sistema Informativo di 
Monitoraggio Regionale del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, titoli e giustificativi di spesa (bonifici, cedolini 
paga, fatture inerenti i beni e servizi fruiti dai destinatari del Piano di Welfare) atti ad attestare l’avvenuto 
pagamento delle spese sostenute in relazione alle misure di welfare fruite dal lavoratore o dalla lavoratrice  
per sé o per un proprio familiare (ove previsto), nel rispetto di quanto disposto dall’Avviso e dal Piano di 
Welfare adottato dalla PMI. Ogni altro dato non coerente con la suddetta finalità - a titolo meramente 
esemplificativo, afferenti lo stato di salute/malattia del lavoratore, i permessi visita medica o ex legge 
104/1992, l'orientamento politico, il pignoramento del quinto - sarà oscurato nel rispetto del principio di 
minimizzazione di cui all’art. 5 del GDPR. 

In relazione ai dati personali e particolari oggetto di trasmissione e con specifico riferimento ai suddetti 
predetti impieghi Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona 
del Dirigente di Servizio Minori Famiglie Pari opportunità e Tenuta Registri in qualità di Designato al 
trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di contatto: 
segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 

Dati oggetto del trattamento 
I dati trattati potranno riguardare, in relazione alle diverse tipologie di beni e servizi di welfare fruiti dai 
lavoratori: 
dati personali: nome e cognome, codice fiscale, genere, presenza o meno di figli a carico, data di nascita, 
tipologia di rapporto di lavoro; 
dati particolari: concernenti la salute dei familiari, acquisibili in misura residuale laddove nella fattura relativa 
alla eventuale fruizione di  servizi di care per il supporto alla cura e gestione di familiari non 
autosufficienti/portatori di disabilità sia indicato il nominativo dello stesso. 

Finalità del trattamento e base giuridica 
Il trattamento dei dati personali avviene nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 GDPR e viene effettuato per 
le finalità connesse al corretto espletamento delle attività di gestione dell’Avviso “Welfare aziendale” e per le 
procedure ad essa connesse, con specifico riferimento agli obblighi previsti dal Reg (UE) 1060/2021. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, si rinviene: 
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 all’art.6 par. 1, lett. c) GDPR  per adempiere un obbligo legale al quale è soggetta la Regione Puglia 
sia in fase di gestione dell’attività istruttoria che in fase di comunicazione dei dati in attuazione dei 
generali obblighi di trasparenza (con specifico riferimento alla rendicontazione);   

 all’art. 6 par. 1., lettera e) GDPR, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri; 

La base giuridica del trattamento dei dati particolari, che ne attesta la liceità, si rinviene: 
 all’art. 9, par. 2 lett. g) del GDPR, relativo, in particolare, alla  concessione, liquidazione, modifica e 

revoca di benefici economici, agevolazioni, elargizioni, altri emolumenti e abilitazioni [art. 2-sexies 
lett. m) D.lgs. 196/03] e alle attività socioassistenziali a tutela dei minori e soggetti bisognosi, non 
autosufficienti e incapaci [art. 2-sexies lett. s) D.lgs. 196/03]; 

Il trattamento dei dati ha come fondamento giuridico le disposizioni di cui al Reg. (UE) 1057/2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); al Reg. (UE) n. 1060/2021, relativo alle disposizioni comuni 
applicabili al FESR, all’FSE+, al Fondo di Coesione; alla Decisione di Esecuzione della Commissione C (2022) 
8461 final del 17/11/022, che approva il “Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027”, come 
modificata dalla Decisione di Esecuzione della Commissione C (2024) 6752 del 26/09/2024.  

Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 
Il conferimento dei dati per le finalità suindicate è necessario ai fini degli obblighi di rendicontazione dettati 
dal Reg. (Ue) 1060/2021 e la mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di partecipare alla misura.  

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito 
delle attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della 
presente procedura, e che opera in qualità di Responsabile del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

Modalità di raccolta e trattamento 
I dati sono trattati nell’ambito del SIRP- Sistema Informativo di Monitoraggio Regionale del PR Puglia FESR-
FSE+ 2021-2027, disponibile all’indirizzo https://sirp.regione.puglia.it 

Il trattamento dei dati personali è improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, 
in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

ll trattamento sarà effettuato in forma automatizzata e/o manuale, con logiche atte a garantire la 
riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 
Regolamento (UE) 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati 
e formati e in ottemperanza a quanto previsto dall’ art. 29 Regolamento (UE) 2016/679. L’esattezza e 
l’aggiornamento dei dati è effettuato dal personale autorizzato nelle modalità previste dalla piattaforma di 
gestione che garantisce, attraverso specifici controlli, la qualità del dato trattato, sia in fase di prima 
acquisizione che con verifiche postume attraverso specifica procedura. 

Le attività di trattamento effettuate da Innovapuglia SpA per l’attuazione dell’Avviso sono eseguite anch’esse 
nel rispetto dei principi di minimizzazione, integrità e riservatezza dei dati personali, secondo modalità e 
termini stabiliti nell’Accordo tra Titolare (Regione) e Responsabile del trattamento (Innovapuglia) ai sensi 
dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nell’apposita Executive Summary – Analisi dei rischi specifica 
per la piattaforma informatica utilizzata per la procedura in argomento. 
Si è proceduto infatti ad eseguire una analisi dei rischi afferenti al trattamento in questione, 
specificatamente per i sistemi informatici in esercizio, utilizzando il Tool messo a disposizione da AglD e 
attualmente gestito dall'Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN) nell'ambito dell'Accordo di 
collaborazione per la crescita e la cittadinanza digitale nella Regione Puglia siglato tra l'Agenzia per l'Italia 
Digitale (AglD), l'Agenzia per la Coesione Territoriale (ACT) e la Regione Puglia relativo all'intervento 
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"CyberSec Puglia”. Si precisa altresì che, con il citato tool, nell’ambito della gestione di tutte le fasi di 
esecuzione del risk assessment, si è posta in essere una valutazione dei possibili impatti derivanti dalla 
perdita di dati, ed in particolare la riservatezza, integrità e disponibilità legata ad aspetti di carattere 
economico, reputazionale, legale e operativo. Si è svolta la connessa valutazione d'impatto sulla protezione 
dei dati ex art. 35 GDPR. Sulla scorta della predetta analisi dei rischi è stato prodotto il documento "Executive 
Summary Analisi dei rischi" e sono state individuate le misure di sicurezza per mitigare il rischio che sono 
riportate nel “Piano del Trattamento del rischio". I predetti "Executive Summary Analisi dei rischi" e i 
documenti “Piano del Trattamento del rischio" fanno riferimento ai medesimi servizi e sistemi oggetto 
dell’affidamento eWelfare Puglia 3.0 e pertanto applicabili allo stesso. La Regione Puglia, inoltre, con D.G.R. 
n. 1905 del 19 dicembre 2022, ha proceduto ad approvare, in applicazione degli artt. 33 e 34 del GDPR, la 
“Procedura per la gestione degli eventi di violazione dei dati personali (cd. data breach) della Regione 
Puglia”, unitamente al relativo Registro delle violazioni di dati personali che disciplina le 
comunicazioni/informazioni tra il Titolare e i Responsabili del Trattamento nel caso vi sia conoscenza di una 
violazione di dati personali (cd. data breach) nell’ambito del trattamento in questione. A completamento di 
tale clausola, il documento “Procedura per la gestione degli eventi di violazione dei dati personali (cd. data 
breach) della Regione Puglia” al punto 4.2 – Gestione del data breach da parte del Responsabile del 
trattamento, disciplina dettagliatamente tale eventualità con indicazione dello strumento da utilizzare 
qualora il responsabile del Trattamento venga a conoscenza di un potenziale caso di data breach. Le altre 
eventuali misure poste in essere a tutela del patrimonio informativo saranno anche quelle indicate dal 
Provvedimento dell’Autorità Garante “Misure di sicurezza e modalità di scambio dei dati personali tra 
amministrazioni pubbliche - 2 luglio 2015 *4129029+”. 

Il trattamento dati sarà effettuato esclusivamente a cura dei soggetti espressamente autorizzati a perseguire 
la suddetta finalità. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
La Regione Puglia non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  

Modalità di rilascio dell’informativa. 
In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai lavoratori 
e alle lavoratrici destinatari dei Piani di Welfare ammessi a finanziamento, la stessa è fornita a detti 
Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività. 

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
Non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Periodo di conservazione 
I dati conferiti verranno conservati, in conformità alla normativa sulla conservazione della documentazione 
amministrativa, per cinque anni a decorrere dal 31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo pagamento 
dell’Autorità di Gestione al Beneficiario (art. 82 “Disponibilità dei documenti” del Reg. UE 1060/2021). 

È fatta salva la conservazione per periodi più lunghi per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici secondo quanto previsto dall’art. 5, co. 1, lett. e) GDPR. 

Diritti dell’interessato 
In ogni momento, l’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dati, ai sensi degli articoli 15 
e seguenti del Regolamento UE n. 2016/679: 

a) l’accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Reg. (Ue) 2016/679; 
b) la rettifica e la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 

previsti rispettivamente dagli artt. 16,17 e 18 del Reg (Ue) 2016/679; 
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c) la portabilità dei dati in formato elettronico, ossia il diritto di riceverli dal titolare del trattamento, in 
un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e di trasmetterli ad un 
altro titolare del trattamento senza impedimenti, disciplinato dall’art.20 del Reg. (Ue) 2016/679; 

d) l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ai sensi dell’art. 21 del Reg. (Ue) 
2016/679; 

Per l’esercizio dei richiamati diritti è sufficiente compilare il modulo –  scaricabile al seguente link 
https://www.regione.puglia.it/web/welfare-diritti-e-cittadinanza/privacy –  da inviare al Titolare del 
trattamento al seguente indirizzo segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it 

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto 
previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come 
previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - 
Roma - protocollo@gpdp.it 

 Gli interessati hanno, altresì, il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo 
Regolamento.  

2. Si informa che la Regione Puglia dispone di accesso al sistema informativo ARACHNE, sviluppato dalla 
Commissione Europea per supportare le attività di verifica delle Autorità di Gestione dei Fondi strutturali 
2021-2027 nell’individuazione delle iniziative potenzialmente esposte a rischi di frode, conflitti di interessi e 
irregolarità. Il sistema ARACHNE è alimentato da fonti dati esterne, quali banche dati mondiali (Orbis e Lexis 
Nexis World compliance), sistemi informativi della Commissione Europea (VIES e Infoeuro) e da fonti dati 
interne, rappresentate dalle informazioni provenienti dalle singole Autorità di Gestione dei diversi Stati 
membri titolari di Programmi comunitari FESR e FSE+ riferite allo stato di attuazione delle operazioni. I dati, 
disponibili nelle banche dati esterne, saranno trattati al fine di individuare gli indicatori di rischio.  
La Regione Puglia trasmette telematicamente al sistema informativo ARACHNE i dati delle operazioni 
rendicontate nell’ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 per il tramite del “Sistema Nazionale di 
Monitoraggio” gestito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze-RGS-IGRUE.  
I dati disponibili nel sistema ARACHNE saranno trattati dalla Regione Puglia esclusivamente al fine di 
individuare i rischi di frode e le irregolarità a livello di beneficiari, contraenti, contratti e progetti. Il sistema 
ARACHNE potrà essere utilizzato sia nella fase di selezione sia nella eventuale fase di attuazione 
dell’operazione. Il processo e lo scopo dell’analisi dei dati operato da ARACHNE è descritto alla seguente 
pagina web della Commissione Europea: 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&intPageId=3587&langId=it” 
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