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ATTO DIRIGENZIALE 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
N.  137  del  16/09/2021 
del Registro delle Determinazioni 
 

 

Codice CIFRA: 056/DIR/2021/00137 
Oggetto: CUP B39J21013290002. Avviso anno 2021 per la erogazione di contributi alle associazioni turistiche pro loco. 
Legge Regionale 11 giugno 2018, n. 25, DGR n. 1067 del 9 luglio 2020, D.D. n. 122 del 20 agosto 2021. Nomina 
commissione di valutazione.  
 

Il Dirigente della Sezione Turismo 
 

 
Visti  
 

• gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

• la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 

• gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;  

• l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo 
ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 

• l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi applicabili ai 
trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 

• la D.G.R. 22 del 22.01.2021, di adozione del modello organizzativo denominato “MAIA 2”; 

• le D.G.R. n. 211 del 25/02/2020, D.G.R. n. 508 del 08/04/2020, D.G.R. n. 1501 del 10/09/2020, D.G.R. 85 del 
22/01/2021, D.G.R. 674 del 26/04/2021, D.G.R. n. 1084 del 30/06/2021 e DGR n. 1424 del 01/09/2021 con le 
quali è stato conferito e prorogato l’incarico di Dirigente della Sezione Turismo; 

• le D.D. n. 27 del 28/09/2020, D.D. n. 2 del 28/01/2021, D.D. n. 13 del 29/04/2021, D.D. n. 4 del 01/07/2021 , 

D..D. n. 7 del 01/09/2021 del Dipartimento Personale e Organizzazione con cui sono stati prorogati gli incarichi 

dei Dirigenti di Servizio;  

in Bari, presso la sede della Sezione Turismo, sulla base della istruttoria espletata dal Servizio Sviluppo del Turismo riceve 
dal medesimo la seguente relazione. 
 
 

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) 

Ufficio istruttore 
☒Servizio Sviluppo del 
Turismo 

Tipo materia 
☐ PO Puglia FESR-FSE 
2014-2020 

☒ Altro 

Privacy 
☐SI 

☒No 

Pubblicazione integrale 
☒Si 

☐ NO 
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PREMESSO CHE  
 
ai sensi dell’art. 1 della legge regionale n. 25 dell’11 giugno 2018, recante la disciplina delle associazioni pro loco, “La 
Regione Puglia riconosce e promuove le associazioni pro loco, con sede nel territorio regionale, come uno degli strumenti 
della promozione turistica di base, nonché della valorizzazione delle risorse naturali, ambientali, artistiche, storiche, 
culturali ed enogastronomiche, favorendone il ruolo attivo finalizzato all’attrattività del proprio territorio”. 
 
In base all’art. 3, comma 3, lett. a e b, della l.r. 25/2018, l’iscrizione all’albo regionale è condizione indispensabile per   
fruire della denominazione “pro loco” e accedere ai contributi disciplinati dalla medesima legge. 
 
L’articolo 12 (Bandi per contributi regionali) della citata legge dispone che per le finalità di cui all’articolo 1, la Giunta 
regionale disciplina con proprio provvedimento i criteri e le modalità della procedura selettiva per la concessione di 
contributi alle pro loco che presentino, in forma singola o associata, progetti per la realizzazione delle attività di 
promozione e valorizzazione turistica, meglio individuate nell’art. 2 della medesima legge. 
 
Con la D.G.R. n. 71 del 18 gennaio 2021, di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio 
Gestionale Finanziario 2021 – 2023, è stato disposto lo stanziamento finanziario pari ad euro 200.000,00.  
 
TENUTO CONTO CHE  
 
Con deliberazione della Giunta Regionale n. 1067 del 09/07/2020 sono state approvate le “Linee guida per la erogazione 
di contributi alle associazioni turistiche Pro loco”, come  previsto dall’articolo 12 della citata legge n. 25/2018. 
 
Con Atto Dirigenziale n. 122 del 20/08/2021 la Sezione Turismo ha provveduto ad approvare l’“Avviso 2021 per la 
erogazione di contributi alle associazioni turistiche pro loco”, con il relativo modulo di domanda, nonché a prenotare 
l’impegno di spesa di € 200.000,00. 
 
CONSIDERATO CHE  
 
L’avviso prevede che possono presentare proposte progettuali esclusivamente le pro loco aventi sede nel territorio 
regionale iscritte, alla data di presentazione della domanda, all’albo regionale di cui all’art. 3 della Legge regionale n. 
25/2018. La domanda può essere presentata da singole pro loco o da più pro loco in forma associata. 
 
Considerato che con Determinazione Dirigenziale n. 74 del 4 maggio 2021 è stato posticipato alla data del 31.12.2021, a 
causa dell’emergenza Coronavirus, il termine per lo svolgimento delle attività progettuali approvate ed ammesse a 
finanziamento a valere sull’Avviso per l’anno 2020, le associazioni turistiche pro loco che alla data di pubblicazione del 
presente Avviso non abbiano ancora svolto le predette attività non possono presentare nuove proposte progettuali che 
abbiano ad oggetto le medesime attività relative al precedente Avviso o attività che siano previste nel medesimo arco 
temporale. 
 
Le proposte progettuali dovranno riguardare la realizzazione di una o più delle seguenti attività, in grado di generare 
flussi turistici a livello locale, nonché di provenienza nazionale o estera, nel rispetto delle normative vigenti per l’esercizio 
delle attività e professioni turistiche: 
a) attività di valorizzazione del patrimonio storico, culturale, naturalistico, ambientale, artistico ed enogastronomico, quali 
visite guidate, escursioni, esperienze locali di carattere enogastronomico (es. degustazioni, laboratori), attività ricreative, 
videoproiezioni, installazioni creative, performance artistiche ecc; 
b) attività di promozione del territorio di riferimento e dei suoi prodotti tipici dell’artigianato ed enogastronomia; 
c) organizzazione, anche in collaborazione con enti pubblici e/o privati, di iniziative quali servizi di accoglienza, assistenza 
ed informazione turistica. 
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Gli interventi finanziabili a valere sul Bando dovranno essere avviati dopo l’approvazione, con determinazione 
dirigenziale, della proposta progettuale e concludersi entro il 31 dicembre 2021. 
 
Le proposte, redatte secondo il modello approvato insieme all’avviso, possono essere presentate dal Presidente della Pro 
loco o dal referente indicato in caso di aggregazioni a far data dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) (ossia a far data dal 10 settembre 2021 considerato che l’Avviso è 
stato pubblicato sul Burp n. 117 del 9 settembre 2021) sino ad esaurimento risorse e comunque non oltre il termine 
massimo del 15 ottobre 2021. 
 
Le proposte progettuali vanno inviate almeno 15 giorni prima rispetto alla data di avvio delle attività previste in seno al 

progetto stesso.  

 
L’istruttoria delle proposte progettuali pervenute sarà svolta da un’apposita Commissione di valutazione nominata dal 
dirigente della Sezione Turismo e si articolerà in una verifica di ammissibilità formale e sostanziale, ad esito positivo della 
quale si procederà alla valutazione tecnica delle proposte secondo i criteri individuati. 
 
La Commissione procede alla valutazione delle domande presentate e ammissibili, in base all’ordine cronologico di 
presentazione, determinato dalla attestazione di accettazione della PEC di trasmissione dell’istanza all’indirizzo PEC 
indicato per la presente procedura, attribuendo a ciascuna un punteggio finale, secondo i criteri di seguito specificati: 
 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
INDICATORI 

PUNTEGGIO 

MASSIMO PER 

VOCE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

A. Qualità tecnica 
dell’operazione 
proposta con 
particolare 
riferimento al 
miglioramento della 
qualità dell’offerta e 
dei servizi per la 
fruizione e la 
promozione 

A.1. Qualità e coerenza dell’articolazione della 
proposta progettuale, con particolare riferimento alle 
attività di valorizzazione del patrimonio e promozione 
del territorio, alle risorse umane impiegate e loro 
competenze specifiche (es. numero di eventi 
organizzati, coinvolgimento delle figure professionali 
ed altri attori del settore coinvolti, ecc.).   

30 

 

 

 

 

 

 

 

55 

A.2. Qualità della strategia di comunicazione on 
e/o off-line adottata, con particolare riferimento 
all’indicazione dei canali social utilizzati, alla stampa di 
materiale promozionale ed altri mezzi utilizzati. 

15 

A.3. Realizzazione di attività capaci di 
incrementare i servizi rivolti ad un turismo 
ecosostenibile e lento, attraverso l’utilizzo e il 
consumo di prodotti agro-alimentari del territorio 
rurale regionale, nonché attraverso utilizzo di materiali 
a basso impatto ambientale (es. stoviglie ecologiche, 
carta per materiale offline con marchi ecosostenibili). 

10 

B. Qualità economico-
finanziaria, 

B.1. Durata e calendarizzazione delle attività 
progettuali proposte, con particolare riferimento al 

15  
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organizzativa e 
gestionale 
dell’operazione 
proposta 

numero di giorni di realizzazione delle attività.  

 

45 

B.2. Congruità del preventivo economico e 
coerenza delle singole voci di spesa rispetto alla 
proposta progettuale. 

20 

B.3. Proposta presentata in forma associata, da 
almeno n. 3 pro-loco. 

10 

A+B                            
100 

 
Per gli indicatori su riportati, ad eccezione dell’indicatore B3 (il cui punteggio pari a 10 sarà assegnato soltanto in caso di 
proposta presentata in forma associata), la Commissione terrà conto della relazione tra il giudizio qualitativo di 
valutazione e i coefficienti di seguito specificati, che dovranno essere moltiplicati per il corrispondente punteggio 
massimo stabilito per ciascun indicatore di valutazione: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con riferimento al criterio B2, la Commissione valuta il preventivo economico anche attraverso, se del caso, la 
rimodulazione del piano finanziario proposto in termini di congruità e coerenza rispetto alla proposta progettuale e nel 
rispetto delle Spese ammissibili previste dall’art. 4. Il punteggio massimo conseguibile in ordine alla griglia di valutazione è 
di 100/100 punti. Saranno considerate ammissibili a finanziamento le proposte che totalizzeranno un punteggio non 
inferiore a 60/100 (soglia di sbarramento) sino ad esaurimento di risorse. 
 
RILEVATO CHE  
 
Si rende necessario provvedere alla nomina della Commissione, ai sensi dell’articolo 7 dell’Avviso 
 
VISTE 
 

• la Legge Regionale n. 25 dell’ 11 giugno 2018, 

• la Deliberazione di Giunta regionale n. 1067 del 09/07/2020, 

Giudizio qualitativo Coefficienti 

Eccellente 1,0 

Ottimo 0,9 

Buono 0,8 

Discreto 0,7 

Sufficiente 0,6 

Mediocre 0,5 

Non adeguato 0,3 

Non valutabile 0,0 
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• la D.D. n. 122 del 20/08/2021; 
 
CONSIDERATO CHE 
 
Per la composizione della Commissione sono state proposte le seguenti candidature, costituite da professionalità interne 
dell’Amministrazione, esperte nel settore oggetto dell’Avviso e di cui sono stati acquisiti i curricula vitae, che si allegano al 
presente atto, precisamente: 
 

- Dott.  Vito Nicola Ferrante, Dirigente del Servizio Promozione e marketing territoriale, in qualità di Presidente; 
- Dott.ssa Domenica Genchi, Funzionario P.O. della Sezione Turismo, in qualità di componente; 
- Arch. Maria Gaetana Murgolo, Funzionario P.O. della Sezione Turismo, in qualità di componente e segretario 

verbalizzante; 
 
Componenti supplenti: 

 
- Dott. ssa Daniela Barbara Recchia, Funzionario P.O. della Sezione Turismo; 
- Arch. Rasulo Carlo, Funzionario della Sezione Turismo. 

 
I candidati proposti alla nomina di componenti della Commissione, sia titolari che supplenti, dopo aver preso visione delle 
associazioni pro loco iscritte all’Albo regionale, hanno prodotto dichiarazioni di insussistenza di cause ostative alla nomina 
quale componente di commissione di gara, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che sono state acquisite 
agli atti. 
 
Ciò premesso, si propone al Dirigente della Sezione Turismo di adottare la conseguente determinazione di nomina della 
Commissione.  
 

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e SS. MM. e II. 
Garanzie alla riservatezza 

 
La pubblicazione dell’atto sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo sul sito istituzionale,  salve le garanzie previste dalla 
l. 241/90 in  tema  di accesso  ai  documenti  amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali,  nonché dal  
DLgs196/03 e ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale il presente provvedimento è stato redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati 
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE. 

 
ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. LGS 118/2011 e ss. mm ii. 

 

La presente Determinazione non comporta implicazioni di natura finanziaria, sia di entrata che di spesa, e dalla stessa non 
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.    
 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
 

- Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, nonché letta la proposta formulata dal Servizio Sviluppo 
del Turismo; 

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Funzionario P.O. responsabile del procedimento e 
dal Dirigente del Servizio Sviluppo del Turismo; 
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- Richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7, in materia di modalità di 
esercizio della funzione dirigenziale, 

 
D E T E R M I N A  

 
Per quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:  
 

1. di nominare la Commissione di valutazione, ai sensi dell’articolo 7 dell’Avviso 2021 per la erogazione di 

contributi alle associazioni turistiche pro loco, composta dai seguenti componenti: 

 
- Dott.  Vito Nicola Ferrante, Dirigente del Servizio Promozione e marketing territoriale , in qualità di Presidente; 
- Dott.ssa Domenica Genchi, Funzionario P.O. della Sezione Turismo, in qualità di componente; 
- Arch. Maria Gaetana Murgolo ,Funzionario P.O. della Sezione Turismo, in qualità di componente e segretario 

verbalizzante; 
 

Di nominare, altresì, i seguenti componenti supplenti:  
 

- Dott. ssa Daniela Barbara Recchia, Funzionario P.O. della Sezione Turismo; 
- Arch. Rasulo Carlo, Funzionario della Sezione Turismo. 

 

2 di allegare al presente atto i curricula vitae dei componenti e dei supplenti della Commissione; 

 
3. di stabilire che la suddetta Commissione dovrà: 

 
- svolgere una verifica di ammissibilità formale e sostanziale, ad esito positivo della quale procederà alla 

valutazione tecnica delle proposte; 
- procedere alla suddetta valutazione delle domande presentate e ammissibili, in base all’ordine cronologico di 

presentazione, determinato dalla attestazione di accettazione della PEC di trasmissione dell’istanza all’indirizzo 
PEC indicato per la procedura, attribuendo a ciascuna un punteggio finale, secondo i criteri specificati dall’Avviso; 

- trasmettere al Dirigente della Sezione Turismo gli elenchi delle proposte ritenute ammissibili che abbiano 
superato il punteggio soglia pari a 60/100, con l’indicazione del relativo costo a carico della Regione, entro il 
limite dell’importo massimo complessivo pari ad euro 200.000,00;  
 

4. Di dare atto che: 
-  i componenti della Commissione, al momento della candidatura alla nomina e dopo aver preso visione delle 
associazioni pro loco iscritte all’Albo regionale, hanno prodotto dichiarazione di insussistenza di cause ostative 
alla nomina quale componente di commissione di gara, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
 
- i componenti della Commissione, in quanto dipendenti dell’Amministrazione che svolgeranno la funzione 
nell’ambito delle attività di ufficio, non è previsto alcun compenso;  
 

5. Di notificare il presente provvedimento ai componenti e ai supplenti della Commissione; 
 

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 
 

7. Di dare atto che il presente provvedimento: 
-  è composto da n. 70 pagine, di cui n. 7 pagine di provvedimento, n. 63 pagine di allegati; 
- sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nel sito ufficiale della Regione Puglia 
www.regione.puglia.it, sezione Amministrazione trasparente - provvedimenti dirigenti, ai sensi della L.R. 
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15/2008, nella sezione Pubblicità legale – Albo provvisorio della regione Puglia ai sensi del comma 3, art. 20, 
D.P.G.R. n. 443/2015 in relazione all’obbligo di pubblicazione degli atti esecutivi per un periodo pari a 10 giorni. 

 
 

Il Dirigente della Sezione Turismo 
Dott. Salvatore Patrizio Giannone 

                
 
 
 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa regionale, 
statale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte del Dirigente della Sezione, è conforme alle risultanze istruttorie. 
 

 
      Il Funzionario P.O.                   Il Dirigente del Servizio Sviluppo del  Turismo 
    Dott. Antonio Longo          Dott.ssa A. Gabriella Belviso             
 RUP 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GENCHI DOMENICA 

Indirizzo/residenza   

Telefono  080/5404703 

E-mail  d.genchi@regione.puglia.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   

 

Indirizzo sede di lavoro  REGIONE PUGLIA – DIPARTIMENTO: TURISMO ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO  -  SEZIONE TURISMO – 70125 BARI 

Telefono  080 5404703 

Fax   

E-mail  d.genchi@regione.puglia.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date (da – a)  

 

 

 MAGGIO  2019  AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-   

 

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa turismo ”  ascritta alla  tipologia C)  
 

 

• Date (da – a)  MARZO 2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice  Seminario, in modalità remota,  “ L’ORGANIZZAZIONE TURISTICA DELLA REGIONE 
PUGLIA  e SEGMENTI dell’INDUSTRIA TURISTICA LOCALE “  - ITET “ Antonio De Viti De 
Marco”- Triggiano (BA) 

 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 

[GENCHI DOMENICA ] 
 
 

  

 

 

• Date (da – a)  

 

 

 GIUGNO 2020    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-   

 

 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Piano straordinario di sostegno in favore del sistema regionale della Cultura e dello Spettacolo 
colpito dall’emergenza epidemiologica da COVID 19- “Custodiamo la Cultura in Puglia”- Nominata ( 
Prot . AOO_004/0002621 del 24/06/2020), nel Gruppo di lavoro a supporto del Gruppo istituito c/o il 
Gabinetto della Presidenza per la stesura di documenti inerenti i protocolli e le linee guida per la 
riapertura delle attività economiche, produttive e ricreative a seguito dell’emergenza epidemiologica 
da COVID 19. 

   

• Date (da – a)   SETTEMBRE  2013  MAGGIO  2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  via Gobetti, 26- 70125 BARI  
 
REGIONE PUGLIA – Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti  -  
SERVIZIO TURISMO - corso Sonnino, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo ”  di tipologia b) di cui alla 
determinazione dirigenziale n.88  del 30/09/2013 con i seguenti  compiti: 
 

 Collabora alla predisposizione di  disegni di legge, di regolamenti , di atti di indirizzo per la 
corretta ed uniforme applicazione delle normative regionali in materia di turismo ;  

 Fornisce supporto per l’elaborazione di risposte ad interrogazioni, mozioni, interpellanze 
in materia di turismo ; 

 Predispone relazioni in merito ai contenziosi che coinvolgono il Servizio Turismo; 

 Fornisce assistenza in ordine agli aspetti applicativi di normative nazionali e comunitarie 
sulle materie di competenza. 

 

 

 

 

• Date (da – a)  MARZO 2019 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA – SEZIONE GESTIONE INTEGRATA 

ACQUISTI SEZIONE REGIONALE CONTRATTI PUBBLICI NOMINATA RUP DELLA REGIONE PUGLIA SEZ B SUB 

A E B PROTOCOLLO AOO_150/704 DEL 13/03/2019 

 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2019 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente di raccordo/collegamento e per le relative comunicazioni nel Coordinamento Tecnico  
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della Commissione Turismo nell'ambito della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 
(atto prot. AOO_004-000964 del 21/02/2019) 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 15 FEBBRAIO 2019, N. 29 

POR PUGLIA 2014/2020 AZIONE 6.8 AVVISO PUBBLICO PER INIZIATIVE DI OSPITALITÀ. NOMINA 

COMMISSIONE – NOMINATA PRESIDENTE 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2019 AD  OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 30 GENNAIO 2019, N. 21  

DGR N. 1767 DELL’11/10/2018 - MISURE COMPENSATIVE FINALIZZATE AL RICONOSCIMENTO DEL TITOLO 

PROFESSIONALE DI GUIDA TURISTICA NAZIONALE IN REGIME DI STABILIMENTO AI SENSI DEL D.LGS. 
206/2007 E SS.MM.II. NOMINA COMMISSIONE D’ESAME – NOMINATA COMPONENTE 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2018 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORE DI DIPARTIMENTO PROTOCOLLO AOO_04-0004347 DEL 10/12/2018 -
COSTITUZIONE TEAM PROGETTO CI NOVATEC-PROGRAMMA DI COOPERAZIONE 

EUROPEA 2014-2020-INTERREG V-A-GRECIA ITALIA-CI NOVATEC 

SUPPORTO ATTIVITÀ DI VERIFICA OBIETTIVI E RISULTATI DI PROGETTO 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2018 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORE DI DIPARTIMENTO PROTOCOLLO AOO_04-0004345 DEL 10/12/2018 -
COSTITUZIONE TEAM PROGETTO INHERIT - PROGRAMMA DI COOPERAZIONE EUROPEA 

2014-2020-INTERREG MEDITERRANEAN. 

SUPPORTO ATTIVITÀ DI VERIFICA OBIETTIVI E RISULTATI DI PROGETTO CON LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 

E LA PROGRAMMAZIONE IN MATERIA DI SVILUPPO DEL TURISMO DEL DIPARTIMENTO. 

 

• Date (da – a)   5 DICEMBRE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  FACOLTÀ DI ECONOMIA – UNIVERSITÀ DEL SALENTO (LECCE) SEMINARIO : FARE IMPRESA: DIALOGO TRA 

ISTITUZIONI E OPERATORI DEL SETTORE TURISTICO – RELATRICE  

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2018  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 16 OTTOBRE 2018, N. 79 

POR PUGLIA 2014/2020 AZIONE 6.8 AVVISO PUBBLICO PER INIZIATIVE DI OSPITALITÀ NOMINA 

COMMISSIONE – NOMINATA PRESIDENTE 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  VIA GOBETTI, 26- 70125 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

“BANDO DI ESAME PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI 

GUIDA TURISTICA  E  ACCOMPAGNATORE TURISTICO. NOMINA SUPPLENTI” 

• Principali mansioni e responsabilità  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 20 LUGLIO 2018, N. 57 - NOMINATA 

SUPPLENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE ACCOMPAGNATORE TURISTICO 

 

• Date (da – a)  MARZO – APRILE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  CORSO SONNINO, 177- 70122 

BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  RELATRICE IN OCCASIONE DEGLI INCONTRI TERRITORIALI CON GLI OPERATORI  TURISTICI NOVITÀ L.R. 
49/2017 E L.R. 13/2018. 

 

 

• Date (da – a)  MARZO 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO-  CORSO SONNINO, 177- 70122 

BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE TURISMO 16 MARZO 2018, N. 26 

POR PUGLIA 2014/2020 AZIONE 6.8 AVVISO PUBBLICO PER INIZIATIVE DI OSPITALITÀ NOMINA 

COMMISSIONE – NOMINATA COMPONENTE 

 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO- CORSO SONNINO, 177- 70122 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

“BANDO DI ESAME PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI 

GUIDA TURISTICA  E  ACCOMPAGNATORE TURISTICO. NOMINA COMMISSIONI D’ESAME” 

• Principali mansioni e responsabilità  NOMINATA COMPONENTE – COMMISSIONE ESAMINATRICE  PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ABILITAZIONE 

ALLA PROFESSIONE DI GUIDA TURISTICA-  DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.90/2017 (B.U.R. 
PUGLIA N.112 DEL 28/09/2017)   

 

• Date (da – a)  MARZO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 
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VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO- CORSO SONNINO, 177- 70122 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

“P.O.R PUGLIA FESR-FSE 2014/2020-AZIONE 6.8 “AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER 

LA ORGANIZZAZIONE DI  INIZIATIVE DI OSPITALITA’ DI GIORNALISTI E OPINION LEADER IN OCCASIONE DI EVENTI 

E RITI DELLA SETTIMANA SANTA E DELLA STAGIONE PRIMAVERILE PROMOSSI DAI COMUNI DELLA REGIONE 

PUGLIA”- NOMINA COMMISSIONE” 

• Principali mansioni e responsabilità  NOMINATA PRESIDENTE COMMISSIONE  DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.29/2017  

 

• Date (da – a)  18 DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA- DIPARTIMENTO, TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO-SEZIONE TURISMO- CORSO SONNINO, 177- 70122 BARI  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

“BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DELLE RETI DI IMPRESA OPERANTI NEL SETTORE 

DEL TURISMO DEL 29 OTTOBRE 2015 BANDITO DAL MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ CULTURALI E DEL 

TURISMO- DIREZIONE GENERALE TURISMO” (G.U. N.263/2015) 

• Principali mansioni e responsabilità  NOMINATA REFERENTE DELLA REGIONE PUGLIA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.273/2015 

(B.U.R. PUGLIA N.165 DEL 24/12/2015)   

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2015   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata Componente Commissione Giudicatrice di cui alla determinazione dirigenziale n.92 del 
16/07/2015 – per “Procedura in economia per l’affidamento del Servizio di Individuazione Itinerari 
Interregionali di Turismo Rupestre tra Puglia e Toscana (L.27 dicembre 2006, n.296 articolo 1- 
comma 1227 annualità 2009). 
 

 

• Date (da – a)   ANNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri Tecnici  presso  il Servizio Formazione Professionale, ora Sezione,della Regione Puglia  
per le figure professionali repertoriate e non repertoriate nell’ambito del sistema formativo della 
Regione Puglia 

 

• Date (da – a)   LUGLIO  2014 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo” 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata componente dell’Osservatorio Regionale dell’Agriturismo (art.13 – l.r. n.42/2013)di cui al  
Decreto del Presidente Giunta Regionale 4 luglio 2014, n.482-  (BURP n.91 del 10/07/2014); 

 

 

• Date (da – a)   ANNO 2012 -  AL 30 SETTEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  P.O. “Giuridico- amministrativa”  di tipologia b) di cui alle determinazioni dirigenziali n.187 del 
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30/06/2010 ;n. 232 del 29/06/2011 e n.157 del 28/06/2012 proroga incarico di P.O. giuridico-
amministrativa con atto dirigenziale n.61 del 28/06/2013. con i seguenti  compiti: 
 

 rapporti con il coordinamento tecnico turismo nell’ambito della Conferenza Stato-Regioni; 

 assistenza alla redazione di schemi di disegni di legge e regolamenti secondo i principi di 
armonizzazione delle normative regionali in materia di turismo, nonché mediante 
l’applicazione di forme e modalità omogenee di analisi e verifica dell’impatto della 
regolazione in attuazione dei principi e accordi stabiliti a livello europeo e nazionale sulla 
qualità della formazione; 

 attività di consultazione  delle organizzazioni imprenditoriali e soggetti pubblici coinvolti 
per l’emanazione dei provvedimenti normativi regionali in materia di turismo; 

 cura dei processi di attuazione dei STL; 
 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE  2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Assistenza giuridico- amministrativa in materia di turismo 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata quale referente del Servizio Turismo per partecipare alla fase di formazione finalizzata al 
monitoraggio dei procedimenti comunitari, nell’ambito della fase ascendente e discendente delle 
leggi a rilevanza comunitaria. 

 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia Lecce – Incontro per Istituzione tavolo tecnico – operativo relativo all’attività di Agenzia di 
Viaggio e Turismo (l.r.34/2007) 

 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  componente di Commissione con atto dirigenziale Servizio Turismo n.62 del 02/07/2013 relativa 
alla procedura in economia per l’affidamento del Servizio “Borghi Fioriti: un racconto di emozioni” 
progetto interregionale- con  procedura espletata c/o EMPUGLIA 
 

 

• Date (da – a)  25  MARZO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti  -  
SERVIZIO TURISMO - Corso Sonnino, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore  Convegno  c/o Museo Civico del COMUNE di MATTINATA (FG) avente ad oggetto: 
“Novità Legislative Regionali in Materia di Turismo ed Adempimenti per gli Operatori Turistici”. 
 

 

• Date (da – a)  18  MARZO 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
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• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. GIURIDICO- AMMINISTRATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  RELATORE  INCONTRO  C/O  IL COMUNE DI ALBEROBELLO (BA) CON LE ISTITUZIONI COMUNALI E GLI OPERATORI TURISTICI  
RELATIVAMENTE ALL’ABILITAZIONE DI GUIDA E ACCOMPAGNATORE TURISTICO  (L.R. 13 E 26/2012) 

 

 

 

• Date (da – a) 

 NOVEMBRE- DICEMBRE  2012 A LUGLIO 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza IV Commissione Consiliare per esame ddl n.8/2012 “Disciplina dell’attività ricettiva di  
Bed and Breakfast”. 

 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2012   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente regionale quale membro  gruppo di lavoro  interregionale c/o Coordinamento Turismo 
nell 'ambito della Conferenza Stato Regioni per revisione Codice del Turismo 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2011 – APRILE 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente gruppo di lavoro per stesura ddl “Disciplina dell’attività ricettiva di  Bed and Breakfast”. 

 

 

• Date (da – a)  APRILE 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza IV Commissione Consiliare per esame ddl n.25/2011. 

 

 

• Date (da – a)  MARZO- MAGGIO 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Espletamento esami di idoneità per la qualifica di  direttore tecnico di agenzia di viaggio e turismo 
quale  componente- titolare- commissione  ex l.r. n.34 del 15.11.2007:  
di cui alla  determinazione dirigenziale Provincia di Bari n.35 /Servizio Turismo del 14.03.2012; 
 Provincia Barletta Andria Trani di cui alla comunicazione dirigenziale n.0024838 del 26.04.2012; 
Provincia di Lecce  di cui alla determinazione dirigenziale n.949 del 03.05.2012 a cui la scrivente ha 
rinunciato. 

 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 
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• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione- Avviso pubblico per la realizzazione di “Evento/Allestimento dei borghi  
fioriti . I fiori e la natura nei borghi”. – Progetto interregionale: “Itinerari culturali e tematici nei borghi 
storici italiani”. Atto dirigenziale n.28 del 22.02.2012. 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Riferimento nota AOO_027-0000722 di prot. del 15.12.2011 avente ad oggetto : “l.r. n.29 del 
02.11.2011- Semplificazione e qualità della Normazione”, nominata referente del Servizio Turismo 

con e- mail del dirigente del Servizio in data 23 gennaio 2012; 
 

 

• Date (da – a)  29/09/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata con nota AOO_004/0001117 di prot.  del 29/09/2011 del Direttore di Area Politiche per la 
Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti -  Componente del Gruppo di Lavoro per la 
discussione del contenzioso ex art.5 L.R. n.34/1985. 

 

• Date (da – a)  DAL 26/07/2011 A LUGLIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata con Delibera di Giunta Regionale Pugliese n.1675 del 26/07/2011  -  Membro Gruppo di 
Lavoro del Progetto “Travel-TouRistic Institutional Actions for the DeVelopment of CoopEration 
between ItaLian Regions and Chinese Provinces. Delibera CIPE n.99/2007. 

 

• Date (da – a)  14/03/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata con Determinazione del Dirigente del Servizio Turismo della Regione Puglia n.82 del 
14/03/2011  -  Bando di GARA CON PROCEDURA RISTRETTA PER INIZIATIVA “Borghi Fioriti” – 
Componente della Commissione per la progettazione e realizzazione dell’evento/allestimento 
all’insegna dei Borghi Fioriti. 

  

• Date (da – a)  ANNO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 
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• Principali mansioni e responsabilità  P.O. “Giuridico- amministrativa”  di II livello dal 01 dicembre 2005 a   giugno 2010 di cui alle 
determinazioni dirigenziali nn.223 del 30/11/2005; 851 del 29/11/2006;.656 del 30/11/2007;  128 del 
25.02.2008; 913 del 28/11/2008; 870 del 22/12/2009 con i seguenti  obiettivi di gestione: 

 Assistenza alla redazione di proposte di disegni di legge e di regolamenti; 

 Assistenza alla produzione amministrativa del Dirigente; 

 Gestione amministrativa degli adempimenti istituzionali e delle attività di natura  giuridico- 

amministrativa demandate al Dirigente del Settore; 

 Istruttoria per la risposta alle interrogazioni e interpellanze consiliari; 

 E ogni altra funzione connessa alla specificità della posizione medesima. 

 

• Date (da – a)  DAL 28/07/2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata preposto ex art.2 lett. e) del D.lgs. n.81/08 di cui alla nota dirigenziale Servizio Turismo 
AOO_056-0004851  di prot. del 28/07/2010. 

 

• Date (da – a)  DALL’8/06/2010 – GENNAIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

-  SERVIZIO TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente del Servizio oggi Sezione Turismo nei rapporti con il “Sistema delle Conferenze delle 
Regioni e Province autonome”  (atto prot. AOO_O56-0003381 del 08/06/2010) 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO - MARZO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  

- SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttiva 2006/123/CE- Nomina Contributore IPM Formulario della Commissione Europea per la 
relazione finale ai sensi dell’art.39 della Direttiva Servizi – Contributore 1 Puglia- Servizio Turismo 
(atto prot. AOO_004/0000245 del 26/02/2010 del Direttore di Area Politiche per la Promozione del 
Territorio, dei Saperi e dei Talenti). 

 

 

• Date (da – a)  DAL 11/12/2009  AL 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  - 
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Componente Commissione di cui all’art.12 del regolamento regionale 9 marzo 2009 n.4 
“Regolamento ai sensi dell’art.5 l.r.11 febbraio 2002, n.1, in materia di Sistemi Turistici Locali” 
atto Dirigenziale n.843/2009 (B. U. R.P. n.207 del 24.12.2009). 

 Nominata responsabile delle procedure relative ai STL (atto prot.AOO_056-0008601 
dell’11/12/2009).  

 

• Date (da – a)  TUTTO L’ANNO 2009 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  - 
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Rapporti con il coordinamento tecnico turismo nell’ambito della Conferenza Stato- Regioni 
sulle problematiche relative alle Guide Turistiche, Direttiva Servizi, Progetti di eccellenza, 
Osservatorio Nazionale Turismo, ENIT.; 

 Partecipazione e collaborazione gruppo di lavoro delle Regioni nell’ambito della stesura del 
protocollo d’intesa di cui al comma 1228 legge finanziaria 2007 con Dipartimento Turismo; 

  Referente  Servizio Turismo  e partecipazione nell’ambito “Progetto  Leonardo da Vinci” – 
Laboratorio di concertazione degli standard professionali e Formativi relativamente alla “Guida 
turistica e guida ambientale escursionistica” di cui alla l.r. n.37/2008, in esito alle attività svolte 
nell’ambito del progetto per Leonardo da Vinci “Recognition in Tourism” LLP- 
LDV/TOI/2007/IT/308”- deliberazione di Giunta Regionale 28 dicembre 2009, n.2619 (B. U. R.  
Puglia n.19 del 29 gennaio 2010). 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  - 
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore nell’ambito della Conferenza stampa organizzata a Lecce dal Sistema Turistico Territoriale 
Salento con soggetti pubblici, operatori e giornalisti per presentazione degli obiettivi del sistema 
medesimo.  

 

 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI OTTOBRE 2009 – AL MESE DI DICEMBRE 2009  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti  - 
SERVIZIO TURISMO-  corso sonnino, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile progetto finalizzato 2009  “Archivio interrogazioni” – segreteria particolare Assessore 
al Turismo- Artt.7 e 1° CID 2008 (nota AOO_SP14-0001499 del 21/10/2009 e nota AOO_SP14-
0000292 del 16/04/2010). 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 2008 ALL’ANNO  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  - 
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Ancona: Partecipazione a tavoli di lavoro nell’ambito dell’iniziativa I. A.I. (Iniziativa  Adriatico 
Ionica)  organizzati dal Segretariato Permanente  per il rilancio complessivo  del turismo nella 
regione adriatico -ionica – (programma di cooperazione territoriale); 
 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 2008 a Marzo  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti  - 
SERVIZIO TURISMO-  corso Sonnino, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 
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  Assistenza alla redazione del regolamento n. 4 del 9 marzo 2009 “Regolamento ai sensi 
dell’art.5 l.r.11 febbraio 2002, n.1, in materia di Sistemi Turistici Locali” (B.U.R.Puglia n.40 del 
13.03.2009). 

• Date (da – a)  DAL MESE DI GIUGNO 2008 – AL MESE DI GIUGNO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA  AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, DEI SAPERI E DEI TALENTI  - 
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto INFOTRAV – Banca dati delle agenzie di viaggio e turismo - Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento per  lo Sviluppo e la Competitività del Turismo- Analisi del progetto- tavolo di 
lavoro con le Province Pugliesi e altre Province e Regioni Italiane - confronto aspetti operativi  del 
progetto – proposte di implementazione. 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 2008 – APRILE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO - CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza costante ai soggetti pubblici (Province)destinatari del trasferimento della competenza 
amministrativa in materia di esercizio dell’attività di agenzia di viaggio e turismo (l. r. n.34/2007). 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -   
SERVIZIO TURISMO-  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore nell’Incontro con soggetti pubblici (Province) e gli operatori agenti di viaggio c/o palazzo 
dei Celestini a Lecce per presentazione l.r. n.34/2007. 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI DICEMBRE 2007 – AL MESE DI DICEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione e collaborazione alla redazione della legge regionale n. 37 del 19 dicembre 2008 
“Norme in materia di attività professionali turistiche”(B. U. R.P. n.200 del 23/12/2008) e assistenza 
tecnica lavori IV Commissione permanente consiliare. 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 2007 ALL’ANNO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consultazione delle organizzazioni imprenditoriali e soggetti pubblici coinvolti per 
l’emanazione dei provvedimenti normativi relativi alle attività professionali turistiche. 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore nell’ambito della  Conferenza stampa  con i giornalisti nella WTM a Londra.. 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di  REGIONE PUGLIA ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 
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lavoro TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione DesK  Italy/South-East Europe promosso dalla Regione Friuli- Venezia  Giulia c/o 
Camera di Commercio di Gorizia.  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI MAGGIO 2007 – AL MESE DI DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente/segretario effettivo commissione d’esame per Direttore Tecnico di Agenzia di Viaggio 
e Turismo  di cui alla determinazione dirigenziale n.147/2007 e s.m.i. (B.U.R.P. n.79 del 31 maggio 
2007). 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI MAGGIO 2007 – AL MESE DI AGOSTO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Responsabile del procedimento per la Regione Puglia nei confronti del Formez delle 
attività relative al conseguimento della qualifica di Direttore Tecnico di Agenzia di Viaggio e Turismo 
di cui al bando di concorso pubblico- Delibera di G.R. n.462 del 04/04/2006 - B.U.R.P. n.47 del 13 
aprile 2007 - (atto prot. n.36/5074/TUR del 28 maggio 2007). 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI MAGGIO 2006 AL MESE DI DICEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. Giuridico- amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del procedimento amministrativo di cui al bando di concorso pubblico per “Direttore 
Tecnico di Agenzia di Viaggio e Turismo”- Delibera di G.R. n.462 del 04/04/2006 - (B.U.R.P. n.47 
del 13 aprile 2006). 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI DICEMBRE 2005 AL MESE DI DICEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO -  CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO P.O. “Giuridico-amministrativa” 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione e collaborazione alla redazione della legge regionale n.34/2007 “Trasferimento alle 
province della competenza amministrativa in materia di esercizio dell’attività di agenzia di viaggio e 
turismo”(B. U. R.P. n.164 del 19.11.2007)e assistenza tecnica lavori  IV Commissione permanente 
consiliare. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego• Principali mansioni 
e responsabilità 

 
 

 

 

 

 

 

 DALL’ANNO 2000 ALL’ANNO 2008 
REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA -  SERVIZIO 

TURISMO CORSO SONNINO, 177 – 70122 BARI 
 
ENTE LOCALE 
FUNZIONARIO DIRETTIVO (E P.O. DAL 2005) 
 
Nella mansione di Funzionario Direttivo la sottoscritta si occupava delle pubbliche relazioni con 
l’utenza relativamente alla L.R. n. 8/96 e successive modifiche ed integrazioni con particolare 
riferimento e aggiornamento continuo alle problematiche relative alle leggi nazionali 217/83 e 
135/2001. Inoltre la stessa oltre al rilascio delle autorizzazioni alla apertura delle Agenzie di Viaggio 
e Turismo, a livello regionale, con relativa istruttoria e fase finale, si occupava anche:  

 degli aggiornamenti di tali autorizzazioni;  

 delle problematiche concernenti le filiali delle agenzie di viaggio e relativa norma applicativa;  
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 degli Elenchi dei Direttori Tecnici; 

 della valutazione titoli di D.T. conseguiti in altre regioni o titoli equipollenti; 

 dell’archivio storico dei D.T.; 

 collaborazione con il Dirigente d’Ufficio nella predisposizione di relazioni inerenti 
l’organizzazione ai fini dell’espletamento del Concorso da Direttore Tecnico per Agenzia di 
Viaggio e Turismo; 

 delle problematiche concernenti la figura professionale di Guida Turistica; 

 curava i rapporti con le diverse Regioni italiane per confronti relativi alle leggi regionali inerenti 
le agenzie di viaggio e il rilascio di titoli e di attestati di Direttore Tecnico di Agenzie di viaggio e 
turismo; 

curava i rapporti col Ministero delle Attività Produttive – Direzione Generale per il Turismo Ufficio C1 
Tutela del Turista, con i Comuni, con le Prefetture, le Questure competenti per territorio e ENIT.  

 

DALL’ANNO 1999 ALL’ANNO 2001 

REGIONE PUGLIA – ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA – 
SERVIZIO TURISMO BARI. 

 

ENTE LOCALE 

FUNZIONARIO DIRETTIVO 

 

Nominata dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari quale componente 
supplente “Esperto di Gestione di Strutture Ricettive” presso la stessa Camera di Commercio, 
Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari; 

 

 

DALL’ANNO 1998 ALL’ANNO 1999 

REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA – 
SERVIZIO TURISMO BARI 

 

ENTE LOCALE 

FUNZIONARIO DIRETTIVO 

 

 Nominata con delibera di Giunta Regionale della Puglia n. 2048/98 quale Segretaria della 
Commissione per idoneità a Direttore Tecnico di Impresa di Viaggio e Turismo – Esami D.T.; 

 con Disposizione di servizio prot. n. 36/09718/TUR/99 supportata dalla deliberazione del 
Dirigente di Settore n. 93 del 07 aprile 2000 con la quale, nell’ambito dell’Ufficio 4° in cui la 
sottoscritta era incardinata, veniva assegnata alla sottoscritta  la U.O.C. (Unità Operativa 
Complessa) “Segreteria di Commissioni di Esami e Concorsi - Figure Professionali”; 
nell’ambito di questo ruolo la stessa collaborava con il Dirigente d’Ufficio nella formulazione 
delle proposte di legge; 

 nell’ambito dell’Organizzazione Settore Turismo prot. n. 36/03101/TUR del 28 marzo 2000 tra 
le funzioni dell’Ufficio 4° era prevista anche la competenza delle Agenzie Turistiche, così come 
era prevista la U.O.C. 2) “Agenzie Turistiche” dalla Deliberazione del Dirigente del Settore n. 
93 del 07 aprile 2000, di cui la sottoscritta si occupava 

 

 
DALL’ANNO 1995 ALL’ANNO 1998 

REGIONE PUGLIA - ASSESSORATO AL TURISMO ED INDUSTRIA ALBERGHIERA – 
SERVIZIO TURISMO BARI 

 

ENTE LOCALE 

FUNZIONARIO DIRETTIVO 

 
Componente Segreteria Particolare Assessore al Turismo con la funzione di: 

 Stretta collaborazione con l’Assessore; 

 Pubbliche Relazioni; 

 controllo atti della struttura da sottoporre alla sottoscrizione dell’Assessore con particolare 
attenzione agli atti giuntali;  

 disbrigo ed inoltro della posta riservata dell’Assessore in riferimento ad Organi Istituzionali, 
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quali Ministeri, a gruppi politici, ad Associazioni di Categoria e alle Rappresentanze Regionali; 

 Esame delle diverse problematiche di competenza dei singoli Settori dell’Assessorato; 

 Attività di collegamento con Enti o Strutture direttamente collegate con l’Assessorato, nonché 
predisposizione di comunicati circa l’attività amministrativa dell’Assessore. 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DAL MESE DI OTTOBRE 1993 AL MESE DI MAGGIO 1995 

REGIONE PUGLIA  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Segreteria Particolare Assessore ai Lavori Pubblici e Assessore alla Formazione 
professionale con la funzione di: 

 stretta collaborazione con l’Assessore; 

 Pubbliche Relazioni; 

 controllo atti della struttura da sottoporre alla sottoscrizione dell’Assessore con particolare 
attenzione agli atti giuntali;  

 disbrigo ed inoltro della posta riservata dell’Assessore in riferimento ad Organi Istituzionali, 
quali Ministeri, a gruppi politici, ad Associazioni di Categoria e alle Rappresentanze Regionali; 

 esame delle diverse problematiche di competenza dei singoli Settori dell’Assessorato; 
 attività di collegamento con Enti o Strutture direttamente collegate con l’Assessorato, nonché 

predisposizione di comunicati circa l’attività amministrativa dell’Assessore. 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI GENNAIO 1993 – AL MESE DI OTTOBRE 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Gruppo di Lavoro Segreteria Particolare Assessore all’Urbanistica e Edilizia 
Residenziale Pubblica con la funzione di: 

 stretta collaborazione con l’Assessore; 

 Pubbliche Relazioni; 

 controllo atti della struttura da sottoporre alla sottoscrizione dell’Assessore con particolare 
attenzione agli atti giuntali;  

 disbrigo ed inoltro della posta riservata dell’Assessore in riferimento ad Organi Istituzionali, 
quali Ministeri, a gruppi politici, ad Associazioni di Categoria e alle Rappresentanze Regionali; 

 esame delle diverse problematiche di competenza dei singoli Settori dell’Assessorato; 
 attività di collegamento con Enti o Strutture direttamente collegate con l’Assessorato, nonché 

predisposizione di comunicati circa l’attività amministrativa dell’Assessore. 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 1982 ALL’ANNO 1992  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA – ASSESSORATO ALLA P.I. E FORMAZIONE PROFESSIONALE - BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO ISTRUTTORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario istruttore c/o Assessorato alla P.I. e Formazione Professionale - Ufficio Gestione  corsi  
di Formazione Professionale con funzioni di: 

 stretta collaborazione con il dirigente del medesimo Ufficio; 

 Affari Generali e problematiche relative alla gestione dei corsi a gestione diretta e delegata; 

 Gestione e autorizzazioni dei corsi liberi autonomamente finanziati. 

 

• Date (da – a)  ANNO 1981 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE PUGLIA– ASSESSORATO ALLA P.I. E FORMAZIONE PROFESSIONALE - BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO ISTRUTTORE 



 

Pagina 15 - Curriculum vitae di 

[GENCHI DOMENICA ] 
 
 

  

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario istruttore c/o Assessorato alla P.I. e Formazione Professionale  - Ufficio  Assistenza 
Tecnica Vigilanza e Controllo (A. T. V.C.) corsi di formazione professionale con funzioni di: 

 assistenza agli Enti Gestori di Formazione Professionale per corretta applicazione della norma 
l. r. n.54/78; 

 vigilanza e controllo attraverso i verbali redatti dagli ispettori preposti all’attività di vigilanza dei 
corsi di formazione con le eventuali misure sanzionatorie da adottare. 

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 1979 ALL’ANNO 1980  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 REGIONE PUGLIA – ASSESSORATO ALLA P.I. - CENTRO DI EDUCAZIONE PERMANENTE – 
QUARTIERE MADONNELLA E JAPIGIA DI BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO ISTRUTTORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di formazione continua a soggetti al di fuori dell’età scolare di ogni grado.  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

     

• Date (da – a)  17 SETTEMBRE 2020 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari- ISFORM- Corso  Conflitto di interessi, inconferibilità ed incompatibilità di incarichi 
nell’Ente regione- svolto in modalità FAD 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

      

• Date (da – a)  21  LUGLIO 2020 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari- ISFORM- Corso di Formazione prevenzione della corruzione- svolto in modalità FAD 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 

 

 
 

 12 MAGGIO 2020 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari- INNOVAPUGLIA- Corso e-learning introduttivo sulle novità del Regolamento Europeo 
n.679 del 2016 in materia di protezione dei dati dal titolo Corso base privacy- Regolamento 
(UE) 2016/679- Regione Puglia  
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• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

 

• Date (da – a)  12 e 13 Luglio 2017 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari- REGIONE PUGLIA-  CLE- Giornate formative- “Il Decreto correttivo appalti: le ulteriori e 
ultime novità introdotte dal Decreto correttivo (D.Lgs. 56/2017) in materia di Codice dei 
Contratti Pubblici le prime prassi, le linee guide ANAC, i decreti ministeriali di attuazione” 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  12 Giugno 2017 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Roma – Cinsedo – Seminario “Governance economica europea: le Raccomandazioni 
specifiche per l’Italia  per il 2017” (partecipazione in videoconferenza) 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  15 Maggio 2017 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Roma – Cinsedo – Seminario “Codice dei Contratti pubblici.  Dopo il recepimento delle 
direttive UE, le novità del decreto correttivo” (partecipazione in videoconferenza) 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  10 Marzo 2017 

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Roma – Cinsedo – Seminario “La politica di coesione dopo il 2020” (partecipazione in 
videoconferenza) 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

 

  

• Date (da – a)  16 Dicembre 2016 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari - REGIONE PUGLIA – Seminario di studio “Il nuovo codice degli Appalti Pubblici: ceni 
introduttivi e specifico approfondimento degli istituti dell’ In house e del partenariato 
pubblico-pubblico” 

 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  29 Aprile 2016 
  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Roma – Cinsedo - Seminario: Direttive appalti e concessioni: Il recepimento (in 
videoconferenza). 
 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  8 Aprile 2016 
  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Roma – Cinsedo – Seminario: Il futuro della politica di coesione.(in videoconferenza) 
 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  21 Dicembre 2015 
  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 BARI - Regione Puglia – Sezione formazione professionale - Seminario tecnico informativo 
delle competenze: stato attuazione prospettive di sviluppo. 
 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  3 Dicembre 2015 
  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 ROMA -Delegazione Romana Regione Toscana -Formazione per Dirigenti e i Funzionari delle 
Regioni Italiane nell’ambito del Progetto Interregionale “Sviluppo delle Politiche 
Interregionali del Turismo”- Finanziato ai sensi dell’art.5, comma 5, della Legge 29 marzo 
2001, n.135”-   Seminario “PROFESSIONI TURISTICHE”- (videoconferenza)- 

 
 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  2 Ottobre 2015 

  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome – Roma -Seminario di Formazione per 
Dirigenti e i Funzionari delle Regioni Italiane nell’ambito del Progetto Interregionale 
“Sviluppo delle Politiche Interregionali del Turismo”- Finanziato ai sensi dell’art.5, comma 5, 
della Legge 29 marzo 2001, n.135”-  “Il finanziamento del turismo: le opportunità dei fondi 
europei e i vincoli degli aiuti di Stato” (in videoconferenza) 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  9 GIUGNO 2015 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 ITACA – Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.– Seminario pubblico 
“Direttive Appalti 24/2014/UE. L’analisi delle Regioni” svolto a Roma   

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  in streaming live 

   

 

• Date (da – a)  3 e 4 Marzo 2015 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

  BARI - Capacity Sud Puglia –– “Laboratorio di Progettazione Europea- Le opportunità di 
finanziamento per le Amministrazioni Pubbliche nella nuova Programmazione 2014-2020-  

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  2 DICEMBRE 2014- 19 Novembre 2014 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bruxelles (Belgio) Ufficio Rapporti con le Istituzioni dell’Unione Europea della Regione 
Puglia. Programma Operativo Regionale FSE 2007-2013 – Asse VII – Capacità Istituzionale – 
Convenzione  fra DFP UFPPA  e FORMEZ  spa-  “Programma Integrato delle Performance 
delle Amministrazioni della Regione Puglia” – Linea 2 – Stage e Scambi - percorso stage  
formativo. 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  28 Novembre 2014 

 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

  CINSEDO Bruxelles (Belgio) Seminario –“Gli aiuti di Stato alle infrastrutture e la 
metodologia del “funding gap”: istruzioni per l’uso e raccordo con le regole dei Fondi SIE” 
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Professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  11 NOVEMBRE 2014 

 
 BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Ciclo dei laboratori Regionali “L’applicazione delle tecniche di analisi di impatto della 
regolamentazione: i costi delle PMI”: laboratori di partecipazione “la Strategia di REFit e lo 
strumento del Fitness Check. Casi di studio e possibili applicazioni nelle regioni con il Test 
d’idoneità”  
 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  30 OTTOBRE 2014 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

  BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia 
“Ciclo dei laboratori Regionali “L’applicazione delle tecniche di analisi di impatto della 
regolamentazione: i costi delle PMI”: laboratori di partecipazione:  “Strumenti e tecniche per 
il miglioramento della qualità della formazione riepilogo e principali novità normative” 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  24 OTTOBRE 2014 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 CINSEDO-ROMA 
in videoconferenza   Seminario “La direttiva 2013/55/UE: novità legislative in materia di 
riconoscimento delle qualifiche professionali e casi pratici” 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  16 SETTEMBRE 2014 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

  REGIONE PUGLIA Convegno- “Valorizzazione Integrata de Patrimonio Culturale ed 
Ambientale: l’esperienza in Puglia” – 16 Settembre 2014- Fiera del Levante- Bari. 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  30 Giugno 2014 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

  OPERA (Organizzazione per le Amministrazioni)-  BARI- Corso di Aggiornamento-  
“Sanzioni Amministrative (L.689/1981) Depenalizzazione e Novità della Legge Anticorruzione 
Legge n.190” 
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.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  21 Febbraio 2014 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 CINSEDO- ROMA -Seminario “La Politica Europea del Turismo”  

(videoconferenza) 

 

Le politiche europee del turismo nell’ottica della trasversalità della materia con altri ambiti. 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  14 novembre  2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

  Brindisi - Conferenza Internazionale tenuta da Regione Puglia a Brindisi-  European Union –
European RegionalDevelopment Fund- City-Port Eco Logistic-  Greece Italy 2007-2013 
investing in our future 

“ In Bici-Buone prassi italiane ed europee per la mobilità ciclistica” 

 

Buone prassi italiane ed europee per la mobilità ecosostenibile 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  11 e 12 Giugno 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari - Cantiere di formazione – tenuto da Percorsi -  Deloitte 

“ PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO – LE RESPONSABILITA'  DEL DIPENDENTE 
PUBBLICO” 

 

Diritto amministrativo 

   

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  4- 5 Giugno 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  BARI - PON- GAS (FSE-MINISTERO del LAVORO e POLITICHE SOCIALI,PRESIDENZA del 
CONSIGLIO dei MINISTRI- DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA)tenuto dal FORMEZ 

 CAPACITY SUD - Laboratori “Project Cycle Management (PCM)- Una metodologia europea 
per migliorare le capacità di progettazione delle Amministrazioni Pubbliche”-  

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Le sei fasi del ciclo di vita di un progetto, la metodologia Goal Oriented Project 
Planning(GOPP), applicazione della metodologia GOPP nella fase di analisi, la fase di 
progettazione con il Quadro logico con relativa applicazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  16  MAGGIO 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

   BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia  

“ Il TEST PMI per le REGIONI DRAFTING, ATN e QUALITA'” 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 DRAFTING, ATN e QUALITA’ della Normazione-  
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• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  28 MARZO 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

  BARI- Ciclo di Incontri Seminariali  

“La Regione Puglia nel percorso del POAT DAGL” 

Laboratori e sperimentazioni per il miglioramento della qualità della normazione: analisi e 
sviluppi. 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Analisi e sviluppi per il miglioramento della qualità della normazione- 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  17 GENNAIO 2013  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

   BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia  

“ La sperimentazione dell'AIR nella REGIONE PUGLIA (ex l.r. 29/2011)” 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Analisi di impatto della regolamentazione- Adozione di un Sistema di Tariffazione Integrata 
(STI) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  16 Ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia 

“L'analisi di impatto della regolamentazione, come disciplinata dalla legge regionale 
n.29/2011. Esemplificazione  di un caso di interesse per la Regione Puglia” 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Analisi di un caso di interesse per la Regione Puglia 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  9 ottobre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

   BARI - Laboratori settoriali POAT DAGL per la Regione Puglia 

ciclo  di incontri seminariali - La qualità della regolazione nella Regione Puglia: Il processo 
di attuazione della L.R. n.29/2011 “Semplificazione e qualità della normazione” - Seminario 
operativo per la Regione Puglia: 

“Il processo di attuazione della l.r. n.29/2011- Semplificazione e qualità della normazione” 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Approfondimenti normativi relativi alla l.r. n.29/2011. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  17 Luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

   BARI - Workshop di chiusura primo ciclo dei laboratori settoriali POAT DAGL 

“La Regione Puglia e il percorso per il rafforzamento della capacità di normazione: risultati 
del primo ciclo dei laboratori e opportunità per l'attuazione della legge n.29/2011” 

.Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Rafforzamento delle capacità di normazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2012-DICEMBRE 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

.Principali materie/abilità 

 corso Alta formazione c/o Scuola Superiore Pubblica Amministrazione – sede di Caserta 
“MANAGER PER L'INNOVAZIONE TURISTICA”. 
 
Economia del Turismo - Analisi della domanda turistica e turismo esperenziale - Marketing 
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Professionali oggetto dello studio territoriale - Strumenti di management - Human resources e aspetti normativi di Diritto del Lavoro- 
Creazione di valore e strumenti di revenue management territoriale - Servizi pubblici e fondi 
strutturali europei - Legislazione del Turismo 

 

• Qualifica conseguita 

 
Attestato di partecipazione – MANAGER PER L’INNOVAZIONE TURISTICA 

 

• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2010 - 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Bari - Facoltà di Scienze Politiche 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Mercati,Ambiente e Globalizzazione- Globalizzazione e lavoro postindustriale – Storia dei Trattati e 
Politica Internazionale – Organizzazione Internazionale – Geografia Umana – Storia e Teoria 
dell’Idea di Europa – Storia del Mediterraneo – Geografia della Comunicazione – Economia 
Internazionale – Migrazioni Mediterranee – Diritto Privato dei Mercati e dei Consumatori – Modelli di 
Sovranità Europei e Mediterranei – Culture, Mobilità e Confini Modelli di Relazione – Relazioni 
Esterne dell’Unione Europea – Lingua Francese (corso avanzato) 

• Qualifica conseguita  Marzo 2012 - Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali (indirizzo studi europei e 
mediterranei) 

   

 

• Date (da – a)  23 NOVEMBRE 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Roma – SOI SEMINARI   Seminario  “ Il nuovo ordinamento amministrativo del turismo d.lgs. 
n.79/2011” 
 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

CODICE del TURISMO 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  7 LUGLIO 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 

 

 Bari  Seminario “APQ Studio di fattibilità per la definizione, il rilascio e la sperimentazione di 
standard tecnico – procedurali per il governo del processo di semplificazione nelle Pubbliche 
Amministrazioni regionali nei rapporti tra le stesse e tra le stesse con le imprese” (a cura di 
INNOVAPUGLIA) 
 
Il processo di semplificazione nelle Pubbliche Amministrazioni nei rapporti con le imprese 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  30 GIUGNO 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 

 Bari  Seminario “La riduzione dei termini dei procedimenti delle attività di impresa” (a cura del 
Formez) 
 
Riduzione  dei termini dei procedimenti delle attività di impresa 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  28 GENNAIO 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Firenze- “Verso un sistema integrato di progetti di eccellenza” (a cura della Regione Toscana) 
 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Progetti di eccellenza finanziati con fondi nazionali e compartecipazione fondi regionali 
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• Date (da – a)  22-23 LUGLIO 2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 

 Roma : Seminario “ Politica comunitaria nel Settore del Turismo” ( a cura del Coordinamento 
Turismo- nazionale e Regione Liguria) 
 
La competitività delle Imprese Turistiche Italiane ed Europee – Comunicazione sul Turismo, 
l’Europa,prima destinazione turistica mondiale, un nuovo quadro politico per il Turismo Europeo 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  GIUGNO  2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 Bari- Seminario su contratti e appalti pubblici (EmPuglia) 
 
 
Il nuovo  regolamento su contratti e appalti pubblici 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  07 LUGLIO 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Strumenti di ricerca e risorse informative offerte dal Consiglio Regionale della Puglia” Modulo A 
tenutosi in Bari c/o la Biblioteca del Consiglio Regionale della Puglia TECA del Mediterraneo. 

  “Guida all’utilizzo delle banche dati, banche dati dell’Unione Europea”. 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

Utilizzo on-line banche dati dell’Unione Europea 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  11 GIUGNO 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Strumenti di ricerca e risorse informative offerte dal Consiglio Regionale della Puglia” Modulo D 
tenutosi in Bari c/o la Biblioteca del Consiglio Regionale della Puglia TECA del Mediterraneo. 

 

Principali materie/abilità 

Professionali oggetto dello studio 

 

 “Le fonti pubbliche in rete” 

 

Consultazione delle fonti pubbliche in rete 

• Qualifica conseguita  
Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  29 APRILE 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Convegni in materia di prevenzione e sicurezza ambientale” svoltosi c/o Hotel Mercure  Villa 
Romanazzi – Bari organizzato dalla Società Lattanzio e Associati S.p.A. 

  “Prevenzione e sicurezza ambientale” 

Prevenzione e sicurezza ambientale anche in campo marino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI GENNAIO 2008 AL MESE DI MAGGIO 2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Progetto “Regione Puglia: le Persone & il Cambiamento - Cantiere di  Innovazione” tenutosi c/o 
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o formazione RSO – Università del Salento - Codice progetto: PORO6310aREGOO16 - D.D. n.1116 del 
14/12/2006. “Produzione Normativa e Azione Amministrativa” 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

 “Produzione Normativa e Azione Amministrativa” 

 

 

Attestato di frequenza 

  
 

  

 

• Date (da – a)  12 – 13 APRILE 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Informatica tenuto da “Percorsi  Elea”. “Internet e Posta Elettronica” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Utilizzo di Internet e della Posta Elettronica” 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di frequenza 

  

 

• Date (da – a)  ANNO 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Progetto di Partenariato PER LA COOPERAZIONE DEL  SISTEMA PUGLIA CON IL MAROCCO 
TUNISIA - “Iniziative specifiche di animazione e promozione di legami stabili con gli Italiani 
all’estero per lo sviluppo integrato nel Mezzogiorno (PON-ATAS Pb 1 2000-2006 Misura II Azione D 
promosso dal Ministero degli Affari Esteri - Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e Politiche 
Migratorie ed attuato tramite il Centro Internazionale di Formazione dell’OIL  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Redazione di un progetto pilota  “BENESSERE IN STILE MEDITERRANEO” da realizzare in 
sinergia con Turismo e Industria Alberghiera, Sviluppo Economico, Mediterraneo, Agroalimentare, 
Lavoro e Formazione. 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI NOVEMBRE 2006 AL MESE DI DICEMBRE 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso  di formazione “Elementi di base di tecnica legislativa: Redazione di testi di legge” c/o Ente 
Formez sede di Bari 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Formazione sul Drafting  Normativo” 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2004 - 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Università degli studi di Bari - Facoltà di Scienze Politiche 

 

Storia Contemporanea – Storia delle Dottrine Politiche – Filosofia Politica – Sociologia – Politica 
Economica – Statistica – Sociologia dei Fenomeni Politici – Diritto Amministrativo – Scienza Politica 
– Istituzioni di Diritto Pubblico – Economia Aziendale – Diritto del Lavoro – Didattica della Geografia 
– Geografia della Puglia – Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro – Diritto Internazionale -  
Diritto dell’Unione Europea – Economia Applicata – Diritto Privato – Lingua Francese – Legislazione 
del Turismo – Lingua inglese -  

   

• Qualifica conseguita  Laurea in “OAPP”- Operatori delle Amministrazioni Pubbliche e Private- – classe  Scienze 
dell’Amministrazione- luglio 2005 
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• Date (da – a)  MAGGIO 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al workshop di Torino “Tecniche di partenariato internazionale ed iniziative 
progettuali” realizzato nell’ambito del progetto “PPTIE” (Programma di Partenariato Territoriale con 
gli italiani all'estero), a cura dell’U.E. – FSE, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, DGIEPM 
Ufficio II, Centro Internazionale di Formazione (CIF- OIL). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di partenariato internazionale ; 

Metodologia di progettazione e processi di negoziazione; 

La nuova politica di coesione dell'Unione europea; 

Progettazione dei Progetti Pilota regionali. 

 

• Qualifica conseguita 

 

Aggiornamento 

  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI MARZO 2001 AL MESE DI GIUGNO 2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento “Project Management” autorizzato con deliberazione di Giunta Regionale 
della Puglia n. 1380/99 presso la “SPEGEA” di Bari; 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project Management 

 

• Qualifica conseguita 

 

Aggiornamento 

  

 

• Date (da – a)  DALL’ANNO 2000 ALL’ANNO  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ISTITUTO STATALE MAGISTRALE “BIANCHI DOTTULA” – BARI 

 

Italiano – Storia – Diritto Comunitario – Filosofia - Matematica 

   

• Qualifica conseguita  Corso integrativo al diploma di Maturità Magistrale 

   

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI MAGGIO 2000 AL MESE DI OTTOBRE 2000  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di “Lingua Inglese” base ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n. 
4499/98 presso il Centro Studi “Atheneum Puglia” s.r.l. di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua Inglese base 

 

• Qualifica conseguita 

 

Attestato di partecipazione 

  

 

• Date (da – a)  APRILE 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di aggiornamento su “Sviluppo Organizzativo” autorizzato con deliberazione di Giunta 
Regionale della Puglia n. 1380/99 presso la “SPEGEA” di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo Organizzativo  

 

• Qualifica conseguita 

 

Aggiornamento 

  

 

• Date (da – a)  ANNO  SCOLASTICO 1975 - 1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Statale Magistrale “Bianchi - Dottula “ di Bari   

Principali materie/abilità  Conseguimento della Maturità 
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professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale 

 

   

 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SPICCATA CAPACITÀ DI INTERAZIONE E DI LAVORO IN TEAM,  MATURATA A SEGUITO DEI RUOLI DI 

RESPONSABILITA’ OTTENUTI  NEL CORSO DELLA CARRIERA LAVORATIVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SPICCATE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE MATURATE A SEGUITO DEI RUOLI DI RESPONSABILITA’ OTTENUTI NEL 

CORSO DELLA CARRIERA LAVORATIVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  Utilizzo del p.c. e del software l’applicato  “Office 2003” (word, excel, PowerPoint); 
 Utilizzo della posta elettronica. 

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B  

             Domenica Genchi 
 

 
 

 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,  

La sottoscritta  Domenica Genchi, nata a Bari, il 07/07/1958, ed ivi residente 

                                                          D I C H I A R A 

di essere  consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, e che i dati di 
cui al proprio  curriculum  vitae sopra riportati corrispondono  al vero. 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 

                                                                                                              

 

         Domenica Genchi 
Bari  settembre  2021                         
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 
INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Nome  RECC

Indirizzo  BARI 

Telefono  080/5

E-mail  d.recc

Nazionalità  Italian
   

 
ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
  

Da Se
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Regio

• Tipo di azienda o settore  Ente 
• Tipo di impiego  Funzi

 
• Date (da – a) 

Settore 
 

• Incarico 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Commissioni di Gara e 
Nuclei di valutazione 

 
 
 
 
 
 
 

  
Da M
Sezion
 
P.O.
Respo
Puglia
Coord
– PO 
Attivi
dall’A
Contr
a vale

Rendi
Asse V
Gestio
aderen
 
Comp
nell’
Regio
Comp
interv
priorit
accog
Comp
l’orga
promo
Presid
di iniz
Annua
Comp

 
                                                                                                 

ECCHIA DANIELA 

BARI  

080/5405502 

.recchia@regione.puglia.it 

Italiana 

Da Settembre 2009  
egione Puglia 

Ente Pubblico 

Funzionario a tempo indeterminato 

Da Maggio 2014 – tuttora in corso 
Sezione Turismo 

P.O.- Coordinamento con l’Agenzia regionale Pugli
Responsabile del coordinamento tra la Sezione 
Pugliapromozione. 
Coordinamento per l’esecuzione del Piano Strategico d

PO FESR 2014-2020. 
Attività di orientamento e coordinamento della gestio
dall’Agenzia Pugliapromozione. 
Controllo e monitoraggio sulla spesa realizzata dall’Ag
a valere sul FESR 2007-2013. 

Rendicontazione e certificazione della spesa finanziata
Asse VI PO FESR 2014-2020 
Gestione dell’Avviso pubblico di potenziamento degl
aderenti alla rete regionale 

Componente di Nuclei di valutazione per la selezione
nell’ambito dei seguenti Avvisi Pubblici e Gare d
Regione Puglia e dall’Agenzia Pugliapromozione:  
Componente della Commissione di valutazione dell’
interventi strategici per la fruizione di aree ed i
prioritariamente al miglioramento della qualità dei 
accoglienza nel settore turistico – Annualità 2018; 
Componente della Commissione di valutazio
l’organizzazione di iniziative di ospitalità’ di giorn
promosse dai comuni – Annualità 2017; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avv
di iniziative di ospitalità’ di giornalisti e opinion leade
Annualità 2018; 
Componente della Commissione di valutazio

             CV Daniela Recchia 

 Pugliapromozione  
zione Turismo e l’Agenzia 

egico del Turismo “Puglia365” 

gestione delle attività condotte 

all’Agenzia Pugliapromozione 

anziata a valere sull’Azione 6.8 

o degli Info Point dei Comuni 

lezione di proposte progettuali 
are d’appalto, emanati dalla 

dell’Avviso per la selezione di 
 ed infrastrutture, finalizzati 
à dei sistemi e dei servizi di 

lutazione dell’Avviso per 
i giornalisti e opinion leader 

Avviso per l’organizzazione 
 leader promosse dai comuni – 

lutazione dell’Avviso per 
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l’organizzazione di iniziative di ospitalità’ di giornalisti e opinion leader 
promosse dai comuni – Annualità 2019; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avviso Inpuglia365 “Estate 
2018”; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avviso Inpuglia365 
“Autunno 2018”; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avviso Inpuglia365 
“Autunno 2019”; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avviso Potenziamento 
Infopoint “Annualità 2017”; 
Presidente della Commissione di valutazione dell’Avviso Potenziamento 
Infopoint “Annualità 2018”; 
Componente della Commissione di valutazione dell’Avviso 2018 per la 
selezione per figura di Location Manager per Apulia Film Commission. 
Presidente della Commissione nella Procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di Allestimento e gestione del “Buy Puglia tour-2017”; 
Presidente della Commissione nella Procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di “Organizzazione e gestione di educational tour e press/blog tour 
2017-2018”; 
Presidente della Commissione nella Procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di “Allestimento fiera BIT 2018”; 
Presidente della Commissione nella Procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di “Allestimento e gestione del Buy Puglia tour 2018”; 
Presidente della Commissione nella Procedura di gara per l’affidamento del 
servizio di “Allestimento e gestione del Buy Puglia 2018”. 
Componente del Comitato di valutazione per la Call Educational tour, press 
tour emanata dall’Agenzia Pugliapromozione, annualità 2016-2017-2018-
2019-2020-2021; 
Componente delegato del Comitato di Attuazione istituito per la realizzazione 
del Piano Strategico del Turismo Puglia365.  
 

   
 

• Date (da – a) 
Settore 

• Incarico 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Commissioni di Gara e 
Nuclei di valutazione 

 

  
Giugno 2010 – Aprile 2014 
Sezione Formazione Professionale 
P.O.-Responsabile di Gestione per l’Asse III “Inclusione Sociale” - FSE-PO 
2007-2013.  
Responsabile delle attività di gestione del Fondo Sociale Europeo assegnato 
all’Asse III del PO 2007-2013. 
Responsabilità del procedimento per i seguenti avvisi pubblici:  
Avviso n. 3/2010 “Attività formative negli Istituti di Pena”;   
Avviso n. 8/2010 “Attività formative negli Istituti di Pena per i minori”;  
Avviso n. 5/2010 “Sovvenzione Globale-Piccoli Sussidi”;  
Avviso n. 6/2011 “Progetti innovativi integrati per l’inclusione sociale di 
persone svantaggiate”; 
Avviso n. 7/2012 “DIRITTI A SCUOLA”; 
Avviso n. 3/2013 “DIRITTI A SCUOLA”; 
Costante attività di valutazione di proposte progettuali presentate a valere su 
diverse azioni. 
 
Componente di Nuclei di valutazione di progetti presentati a valere sul P.O. 
FSE 2007-2013 per i seguenti Avvisi pubblici: “Piani di formazione continua” 
Avviso FC/2010, Avviso Diritti a Scuola-2011, “Antichi Mestieri” Avviso 
7/2010, “Progetti innovativi integrati inclusione sociale persone svantaggiate” 

Avviso n. 6/2011, “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione 
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Professionale” Avviso OF/2011, “Progetti per lo sviluppo di strumenti 
innovativi in materia di programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione 
delle politiche per l’inclusione sociale”Avviso n. 2/2012. 
Membro del gruppo di lavoro finalizzato alla stesura del Regolamento 
Regionale di attuazione della Legge Regionale sui Tirocini Formativi. 
Membro del Tavolo di Lavoro sulla valutazione sensibile alle diverse forme di  
discriminazione, tenuto dall’ISFOL – ROMA. 
Componente della Commissione di gara per la valutazione tecnica nell’ambito 
dell’appalto di servizi legali, formativi e di assistenza tecnica e gestionale 
all’Autorità di gestione FSE nell’ambito del P.O. FSE 2007-2013. 

   

                          • Date (da – a) 
• Settore 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  

 Marzo 2011-Maggio 2011 
Commissione Europea – DG EEAS (European External Action service) 
Bruxelles 
ENFP - Esperti nazionali in formazione professionale. 
Politica di avvicinamento e attività diplomatica verso la Eastern Partnership, 
ovvero paesi extra UE confinanti quali Armenia, Azerbaijan, Bielorussia, 
Georgia, Moldova and Ucraina.  

   
                          
                          • Date (da – a) 

• Settore 
• Principali mansioni e 

responsabilità  

  
Settembre 2009-Giugno 2010 
Sezione Formazione Professionale 
Responsabile del procedimento “Formazione Continua L. 236/93”: contributi 
in favore di progetti formativi condotti da imprese. 

   
   

   
• Date (da – a)  Dal 2001 al 2009   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 LIBERA PROFESSIONE: 
titolare dello “Studio di Consulenza in finanza Aziendale Dr. Daniela 
Recchia”. 

• Tipo di azienda o settore  Consulente in finanza aziendale nei settori Manifatturiero, Innovazione 
Tecnologica, Ricerca e Sviluppo, Turismo, Commercio ecc. 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’attività 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 Progettazione, gestione, rendicontazione e monitoraggio di progetti di 
investimento finanziati con Fondi comunitari, nazionali e regionali; analisi 
economico-contabile delle imprese, finalizzata al reperimento di strumenti 
finanziari, contributi ed altre forme di sostegno finanziario.  
Esempio: investimenti materiali, immateriali, progetti di Innovazione 
Tecnologica, Ricerca e Sviluppo (es. misure 3.13 e 4.14 (POR-PUGLIA 2000-
2006) PIA regionale, PO-2007-2013, FIT ministeriale Fondo di rotazione per 
l’innovazione Tecnologica L. 46/82, PIA INNOVAZIONE ministeriale, 
L.488/92, Fondi diretti gestiti dalla Commissione Europea (MEDIA UE), ecc. 

   
• Date (da – a)  Dal 2008 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 “MEDEA VIAGGI E TURISMO” – Castellaneta (TA) 
 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia viaggi. 
• Tipo di impiego  Direttore Tecnico di  agenzia viaggi. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento generale dell’attività di agenzia. 
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• Date (da – a)  Dicembre 2001- Febbraio 2002  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Banca Mediterranea -MEDIOCREDITO CENTRALE SPA - Sede: 

Baricentro, SS. Statale 100 – Casamassima (BA)  
• Tipo di azienda o settore  Istituto Bancario - Nucleo di Valutazione L.488/92. 

• Tipo di impiego  Istruttore fidi 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 Responsabile dell’attività istruttoria finalizzata alla valutazione dei progetti 
presentati ai sensi della L.488/92, all’istituto concessionario “Mediocredito 
Centrale S.p.A.”- Roma. 

   
• Date (da – a)  Anno Scolastico 2001-2002  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Istituto Professionale “IPSIA N. Chiarulli” in Acquaviva delle Fonti (BA). 

• Tipo di azienda o settore  Scuola media superiore pubblica. 
• Tipo di impiego  Insegnante 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Insegnamento del modulo “Organizzazione Aziendale”, rientrante nei corsi 
Post-Qualifica, organizzati al fine dell’inizializzazione degli studenti al mondo 
dell’impresa. 

   
• Date (da – a)  Gennaio –Dicembre 2001  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di impiego 

 Consorzio SV.E.V.O, consorzio partecipato dal Comune di Gioia del Colle 
Sede: Via Paolo VI, Gioia del Colle (BA). 
Collaboratore 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio per lo Sviluppo Economico delle Imprese.  
• Tipo di impiego 

 
 Responsabile dell’attività di informazione alle imprese, sulle opportunità di 

sostegno finanziario offerte dagli strumenti comunitari, nazionali e regionali. 

   
• Date (da – a)  Gennaio –Aprile 1999 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CARISBO, Cassa di Risparmio in Bologna, Sede: Castelmaggiore (BO).   

• Tipo di azienda o settore  Istituto Bancario 
• Tipo di impiego  Dipendente - Addetto fidi  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Addetta all’analisi di bilancio di imprese, enti e altri soggetti ricorrenti al 
credito bancario. 

 
FORMAZIONE ACCADAMICA 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 1998 - 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 “PROFINGEST - Scuola di Formazione Dirigenti e Strategie di impresa e 

banca”: Accreditato ASFOR per i master specialistici.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Amministrazione, Controllo e Finanza aziendale. 
Economia politica, ragioneria, finanza e mercati, controllo di gestione, analisi 
di bilancio, contabilità aziendale, ecc. 

             • Qualifica conseguita  Specializzazione Post-Lauream: Master da Analista Finanziario certificato 

ASFOR presso Profingest Management School (oggi Bologna Business School). 

   
 • Date (da – a) 

       • Istituto di istruzione  
 • Anno di laurea e Votazione 

             • Qualifica conseguita     

                          
                          • Date (da – a) 
           • Istituto di formazione 

  
A. A. 1991/92 a A. A. 1996/97 
Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia e Commercio 
Anno: 1997  - Votazione 102/110 
Laurea in Economia e Commercio 

 
Settembre 1993 - Giugno 1994 
“The business school” dell’Università di Plymouth . 
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            • Qualifica conseguita     

                          
                         • Date (da – a) 
              • Istituto di istruzione  
   • Anno di laurea e votazione 
             • Qualifica conseguita 
 

Borsa di studio ERASMUS 

 
Dal 1985 al 1990 
Liceo Scientifico “Ricciotto Canudo” 
Anno: 1990 Votazione 53/60 
Maturità scientifica  

 
 
 

 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

 Luglio 2021: partecipazione al Forum “Il cantiere dell’innovazione, lavori in corso per una PA semplice 

e veloce” a cura del Ministero per la Pubblica Amministrazione; 
 Sett-Ott-Nov2020 / Giugno-Luglio 2021: partecipazione al webinar “La qualificazione dei RUP della 

Regione puglia” di ITACA – Osservatorio regionale contratti pubblici 
 Dicembre 2020: partecipazione al webinar “Il DL 76/2020 DL 76/2020 - Le modalità di individuazione 

dell’operatore economico con il quale procedere ad affidamento diretto - Focus finanza di progetto - I 

requisiti generali e le verifiche antimafia” del IFEL– Fondazione ANCI  
 Sett-Ottobre 2020: partecipazione al webinar “Il DL 76/2020 dopo la conversione in legge: le 

semplificazioni e le novità sul procedimento amministrativo” del IFEL– Fondazione ANCI  
 Settembre 2020: partecipazione al webinar “Conflitto d'interessi, inconferibilità ed incompatibilità di 

incarichi nell'Ente Regione” – ISFORM.. 

 Luglio 2020: partecipazione al webinar “La prevenzione della corruzione nell'Ente Regione: il piano 

triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCP); l'analisi e la valutazione dei 

rischi corruttivi; il ruolo dei dirigenti e dei dipendenti regionali” – ISFORM.. 

 Luglio 2020: partecipazione al webinar “Il Principio di rotazione negli appalti pubblici. Disciplina e 

giurisprudenza” del IFEL– Fondazione ANCI  
 Aprile 2020: partecipazione al corso: “Corso base Privacy - Regolamento (UE) 2016/679 - Regione 

Puglia” – Innovapuglia 

 Settembre 2019: partecipazione al webinar “Aggiornamento sulle procedure sotto soglia” del IFEL– 
Fondazione ANCI; 

 Giugno 2019: partecipazione al webinar "Sblocca-cantieri: le principali novità dopo la conversione” del 
IFEL– Fondazione ANCI; 

 Febbraio 2019: partecipazione al webinar "I pareri di precontenzioso ANAC: cosa cambia col nuovo 

regolamento” del IFEL– Fondazione ANCI  
 Gennaio 2019: partecipazione al webinar "Le novità sugli appalti pubblici introdotte dal D.L. 

“Semplificazione” e dal D.L. “Sicurezza” del IFEL– Fondazione ANCI; 
 Marzo 2018: partecipazione al corso online “Appalti pubblici” del Sole24ore – Business School; 
 Luglio 2017: partecipazione al corso “Il Decreto correttivo Appalti" - Bari 12, 13 luglio 2017, tenuto da 

Cle srl. 
 Giugno 2017: partecipazione ai “Seminari specialistici sulle politiche europee - Governance economica 

europea: le Raccomandazioni specifiche per l’Italia per il 2017”, tenuto da CINSEDO. 
 Maggio 2017: partecipazione ai “Seminari specialistici sulle politiche europee - Codice dei Contratti 

pubblici dopo il recepimento delle direttive Ue, le novità del decreto correttivo”, tenuto da CINSEDO. 
 Maggio 2016: partecipazione al corso di formazione “Il nuovo codice appalti”, tenuto da un magistrato 

della Corte dei Conti di Bari. 
 Ottobre 2015: partecipazione al seminario “Il finanziamento del turismo: le opportunità dei fondi 

europei e i vincoli degli aiuti di Stato”, organizzato nell’abito del progetto interregionale “Sviluppo delle 
politiche interregionali del Turismo”, capofila Regione Liguria. 

 Giugno 2015: partecipazione al seminario “Direttive Appalti 24/2014/UE. L’analisi delle Regioni”, 



  
                                                                                                                                                     CV Daniela Recchia 

Pagina 6 - Curriculum vitae di Recchia Daniela 

  
 

organizzato dalla Conferenza Regioni e province autonome e ITACA (Istituto per l’innovazione e la 
trasparenza degli appalti e la compatibilità ambientale). 

 Dicembre 2012: partecipazione al corso di formazione “Contributo del FSE alla ripresa 

dell’occupazione – Programmazione 2014-2020” della durata di 15 ore, tenuto da Percorsi-Deloitte Bari 
– I cantieri del cambiamento. 

 Ottobre 2012: partecipazione al corso di formazione “Processi di programmazione, gestione e 

rendicontazione del FSE”, della durata di 30 ore, tenuto da Percorsi-Deloitte Bari – I cantieri del 
cambiamento.  

 Maggio 2012: partecipazione al corso di formazione “Formazione e Informazione dei lavoratori” della 
durata di 12 ore, tenuto da Percorsi-Deloitte Bari – I cantieri del cambiamento. 

 Marzo 2012: partecipazione al seminario “Progetta l’ I.S.O.L.A.: performare stategie di sviluppo – 

L’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti in esecuzione penale”, tenuto dalla Regione Sicilia a 
Marsala (TP) il 06/06/2012 nell’ambito dell’Asse Inclusione Sociale-P.O. FSE 2007/2013.16 e 22 maggio 
2012; 

 Febbraio 2010: partecipazione al corso di formazione “Equilibrio possibile- addetti alla squadra 

antincendio”, tenuto da IGEAM srl. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

                            MADRELINGUA   ITALIANA 

ALTRE LINGUE  INGLESE                          SPAGNOLO                FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE                BUONO                       BUONO                        

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE                BUONO                       ELEMENTARE                        

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE                BUONO                       BUONO                        

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Forte propensione ad intrattenere rapporti interpersonali in ambienti 

stimolanti e multiculturali.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Capacità di coordinamento e gestione di progetti complessi di varia 

natura, naturale propensione al problem-solving e attitudine ad 
interfacciarsi e collaborare con diverse professionalità.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
                                         
 
PATENTE 

 Ottima capacità di utilizzo di tutte le attrezzature informatiche. Ottima 
conoscenza ed utilizzo del sistema operativo Windows, pacchetto Office, 
Google Suite, MIR, SAP, altre piattaforme di gestione informatica nonché 
altri programmi diffusamente utilizzati. Ottima propensione all’utilizzo di 
tutte le attrezzature tecnologiche. 
 
B 

 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 
Ai sensi degli artt. nn. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dichiaro di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci 
ai sensi dell’art. n. 76 del medesimo D.P.R. 
 
 
 
 
Data, 08/09/2021      Firma_____________________ 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Informazioni personali  

Cognome/Nome Rasulo Carlo 

Indirizzo  

Telefono    

E-mail   

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  

Sesso Uomo  

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
 

  

Date 09/2019  A TUTT’OGGI 

Lavoro o posizione ricoperti FUNZIONARIO TECNICO  

Dipartimento turismo, economia della cultura e valorizzazione del territorio. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE PUGLIA 

 

Date 12/2018 – 09/2019 

Lavoro o posizione ricoperti FUNZIONARIO TECNICO  

Servizio per il Territorio 
 

Principali attività e responsabilità Responsabile del procedimento presso l’ufficio urbanistica. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI BITONTO 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE 

 

Date 12/2018 – 09/2019 

Lavoro o posizione ricoperti FUNZIONARIO TECNICO  

Commissione Paesaggistica  
 

Principali attività e responsabilità Responsabile del procedimento per la commissione locale per il paesaggio. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI BITONTO 

Tipo di attività o settore ENTE LOCALE 

 

Date 09/2016 – 11/2017 

Lavoro o posizione ricoperti Direzione tecnica e gestione cantiere  

“Abbattimento e costruzione di un fabbricato per civili abitazioni” – Caserta, Via Tescione 160 
 

Principali attività e responsabilità Tecnico di cantiere, contabilità, direzione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AGEA S.R.L. 

Tipo di attività o settore Edilizia civile privata 

 

Date 09/2016  
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Lavoro o posizione ricoperti Adeguamento strutturale e sismico dell'edificio scolastico comunale "V. Russo" di via Trieste 

2^ istituto comprensivo - COMUNE DI PALMA CAMPANIA 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AGEA S.R.L. 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 08/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Riqualificazione urbana C.so Vittorio Emanuele II e via Annunziata, messa sicurezza percorsi 

pedonali e viabilità - COMUNE DI ACERRA 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CONSORZIO ICON S.C.R.L. 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 07/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Comune di Spoleto manutenzione straordinaria delle infrastrutture idriche, fognarie e gas in Piazza 

del Mercato ed altre vie del centro storico di Spoleto - COMUNE DI SPOLETO 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AGEA S.R.L. 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 07/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Affidamento dei lavori di ristrutturazione dell’I.S.I.S. De Nicola di Napoli - COMUNE DI NAPOLI 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AGEA S.R.L. 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 07/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Project Financing per la Costruzione e la gestione dell'ampliamento del cimitero comunale e dei servizi 

Cimiteriali - COMUNE DI TORRE DEL GRECO 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro B.S. IMMOBILIARE S.R.L. 

Tipo di attività o settore Project Financing 

 

Date 07/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Affidamento dei lavori occorrenti per la realizzazione di una strada di collegamento tra l’interporto di 

Marcianise – Maddaloni, l’uscita autostradale del casello A30 e la viabilità ordinaria ex S.S. 265, il tutto 

ricadente nel comune di Maddaloni (CE) - COMUNE DI MADDALONI 
 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AGEA S.R.L. 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 05/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Lavori di ristrutturazione immobile destinato ad edilizia residenziale pubblica sito in Via Repubblica 29 
- COMUNE DI ARESE 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA - COMUNI DI LAINATE, ARESE E MALGESSO 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 
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Date 04/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Lavori di completamento impianto sportivo Santa Maria delle Grazie III° lotto 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico  

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI MARIGLIANO 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 02/2016  

Lavoro o posizione ricoperti Lavori di demolizione e ricostruzione della scuola dell’infanzia alla frazione Acciaroli 

Principali attività e responsabilità Progettazione migliorie / Rendering / Computo metrico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PIU’STUDIO ARCHITETTI 

Tipo di attività o settore Gara d’appalto con offerta tecnico-migliorativa 

 

Date 01/2014 – 07/2014 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista, redattore computi metrici, capitolati d’appalto e interior designer  

Principali attività e responsabilità Consulenza, progettazione, computi metrici e capitolati d’appalto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIO URBAN GROUP - MILANO 

Tipo di attività o settore Architettura / Interior design / Edilizia 

 

Date 01/2014  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista  

Principali attività e responsabilità Ristrutturazione e completamento di un appartamento 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI MONZA – PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA (MB) 

Tipo di attività o settore Architettura / Interior design 

 

Date 01/2014  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista 

Principali attività e responsabilità Progettazione e visualizzazione architettonica di una sala ristorazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI MONZA – PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA (MB) 

Tipo di attività o settore Architettura / Interior design 

 

Date 04/2013  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione  

Principali attività e responsabilità Manutenzione straordinaria stradale (Pubblico) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI CESA – PROVINCIA DI CASERTA (CE) 

Tipo di attività o settore Sicurezza sui luoghi di lavoro 

 

Date 01/2011 – 11/2011 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore  

Principali attività e responsabilità Rilievi, contabilità, progettazione, modellazione, sicurezza sui luoghi di lavoro, POS, PSC 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCH. LUIGI PISANO - COMUNE DI FRATTAMAGGIORE - PROVINCIA DI NAPOLI (NA) 

Tipo di attività o settore Architettura  

 

Date 01/2006 – 03/2012 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore  

Principali attività e responsabilità Rilievi, contabilità, progettazione, modellazione, sicurezza sui luoghi di lavoro, POS, PSC 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro ARCH. TAMMARO MASSARO - COMUNE DI CESA - PROVINCIA DI CASERTA (CE) 

Tipo di attività o settore Architettura  

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

  

Date 05/2020 

Titolo della qualifica rilasciata Corso Base Privacy - Regolamento Europeo n.679 del 2016  

Competenze professionali possedute Corso Base Privacy 

Nome e tipo d'organizzazione  INNOVAPUGLIA S.P.A. 

Classificazione 
 

Nazionale 
 

Date 05/2019 

Titolo della qualifica rilasciata Autorizzazione paesaggistica ordinaria e semplificata: Le ultime novità legislative e il raccordo con la 
disciplina dei titoli edilizi 

Competenze professionali possedute Autorizzazione paesaggistica 

Nome e tipo d'organizzazione  OPERA S.R.L. 

Classificazione Nazionale 

 

Date 05/2019 

Titolo della qualifica rilasciata Riduzione dell’impatto ambientale dei trattamenti fitosanitari su strade, autostrade e ferrovie 

Competenze professionali possedute Riduzione dell’impatto ambientale dei trattamenti fitosanitari su strade, autostrade e ferrovie 

Nome e tipo d'organizzazione  MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE 

Classificazione Nazionale 

 

Date 03/2019 

Titolo della qualifica rilasciata La Valutazione Ambientale dei piani urbanistici comunali: strategie e qualità dei contenuti  

Competenze professionali possedute La Valutazione Ambientale dei piani urbanistici comunali: strategie e qualità dei contenuti 

Nome e tipo d'organizzazione  MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE 

Classificazione Nazionale 

 

Date 02/2011  

Titolo della qualifica rilasciata Iscrizione all’Ordine professionale degli Architetti della Provincia di Caserta “Sezione A – Architetto” 

Competenze professionali possedute Iscrizione all’Ordine professionale degli Architetti della Provincia di Caserta 

Nome e tipo d'organizzazione  ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI CASERTA (CE) 

Classificazione Internazionale - Europeo 

 

Date 06/2010  

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio professionale di Architetto 
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Competenze professionali possedute Abilitazione all’esercizio professionale di Architetto 

Nome e tipo d'organizzazione  S.U.N. UFFICIO ESAMI DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE 

Classificazione Internazionale - Europeo 

 

Date 04/2010  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al seminario sugli impianti fotovoltaici 

Competenze professionali possedute Installazione degli impianti fotovoltaici, energie rinnovabili. 

Nome e tipo d'organizzazione  N.W.G. ACADEMY 

Classificazione Nazionale 

 
 
 

Date 03/2010  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Architettura e Progettazione Urbana 

Competenze professionali possedute Tesi in: Architettura Bioclimatica “edificio termale ecocompatibile ed energeticamente efficiente” 

Nome e tipo d'organizzazione  S.U.N. SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “LUIGI VANVITELLI” 

Classificazione Competenze tecniche e operative alla scala dell’Architettura e del territorio 

 

Date 05/2009  

Titolo della qualifica rilasciata Workshop progettuale di Bioarchitettura – Civiltà delle acque 

Competenze professionali possedute Valorizzazione e risparmio della risorsa acqua nell’architettura e nell’ambiente 

Nome e tipo d'organizzazione  ISTITUTO NAZIONALE DI BIOARCHITETTURA - UNIVERSITÀ “FEDERICO II” 

Classificazione Competenze tecniche e operative alla scala dell’Architettura e del territorio 

 

Date 01/2008  

Titolo della qualifica rilasciata Conseguimento di attestato di qualifica per la sicurezza sui luoghi di lavoro D.lgs. 81/08 (ex 494/96) 

Competenze professionali possedute Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori 

Nome e tipo d'organizzazione  CENTRO ASSOFRAM  – PROVINCIA DI NAPOLI (NA) 

Classificazione Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori  

 

Date 12/2007 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale in Scienze dell’Architettura 

Competenze professionali possedute Tesi in tecniche di Restauro Architettonico : Palazzo Vescovile di Casertavecchia 

Nome e tipo d'organizzazione  S.U.N. SECONDA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI “LUIGI VANVITELLI” 

Classificazione Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori  

 

Date 06/2003 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di perito elettronico 

Competenze professionali possedute Elettronica e telecomunicazioni 

Nome e tipo d'organizzazione  ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “A. VOLTA” AVERSA (CE) 
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COMPETENZE PERSONALI  
  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2 Base B2 Autonomo A2 Base A2 Base A2 Base 

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Sono in grado di interloquire con i committenti e con le pubbliche amministrazioni. So Parlare 
in pubblico e in sede ufficiale. Ho una buona capacità di sintesi e mediazione. Ho maturato queste 
capacità durante le mie esperienze lavorative presso studi professionali ed imprese di costruzione e 
durante i miei studi in ambito universitario. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Sono in grado di lavorare in gruppo e in collaborazione. Ho maturato questa capacità lavorando 
in studi di architettura, anche autonomamente e coordinando il mio lavoro con quello degli altri 
professionisti o tecnici. 

  

Capacità e competenze tecniche Sono in grado di realizzare modelli tridimensionali complessi e realistici (modellazione, 
animazione, illuminazione, montaggio, audio e post produzione). So gestire un progetto di 
architettura in tutte le sue fasi ed alle scale opportune. Sono in grado di coordinare la gestione di 
file sui quali debbano lavorare diversi professionisti contemporaneamente. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ho un’ottima conoscenza dell’ambiente Windows, dei più comuni programmi di video scrittura e fogli 
di calcolo (Word,Excell). Ho un’ottima conoscenza di Autocad e di 3DStudio Max. So’ utilizzare il 
programma Primus (Acca) per la realizzazione e gestione di computi metrici e contabilità 
cantieristica. So redigere piani di sicurezza e coordinamento PSC e POS per la sicurezza sui luoghi di 
lavoro, attraverso programmi come Certus (Acca) e Regolo. Avendo un’esperienza decennale nel 
campo informatico sono in grado di apprendere rapidamente il funzionamento di nuovi software e di 
ambienti diversi. 

  

Capacità e competenze artistiche Ottime capacita di disegno a mano libera, con diverse tecniche. Capacità tecniche e compositive in 
ambito musicale sia come arrangiatore di brani, missaggi audio  e composizioni ex-novo. Programmi 
utilizzati : Ableton, Cakewalk Sonar,  Reason. 

  

Altre capacità e competenze Nella mia tesi di laurea magistrale mi sono occupato di Architettura Bioclimatica in particolare 
dell’ottimizzazione delle risorse ambientali bioclimatiche e biofisiche per conferire all’edificio in oggetto 
un carattere di efficienza energetica e qualità ambientale. 
Nella tesi di laurea triennale ho svolto un lavoro di Restauro Architettonico della facciata di un 
edificio religioso, ripercorrendo le fasi di rilievo metrico e architettonico, materico e del degrado, 
proponendo le varie tecniche di intervento per un lavoro di conservazione e recupero del manufatto. 

  

Patente Patente di categoria  “B” – Autoveicoli 
Patente di categoria  “C3” - Motocicli 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI Lo stesso si riserva di far pervenire, qualora fosse richiesto, tutta la documentazione che possa 
confermare la veridicità del presente curriculum. 

  

ALLEGATI  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 

 
DICHIARAZIONE 

 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in  atti ed affermazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARO, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

	IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
	DETERMINA

		2021-09-16T10:30:12+0200
	Longo Antonio Fabrizio


		2021-09-16T11:34:50+0200
	Belviso Angela Gabriella


		2021-09-16T14:07:06+0200
	Salvatore Patrizio Giannone




