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Il giorno 28 marzo 2022, alle ore 12.00, in modalità telematica, il Nucleo di Valutazione istituito, 

ai sensi della L.R. n. 4/2007 e s.m.i., con D.G.R. n. 233 del 15.02.2021, incontra la Sezione 

Inclusione sociale attiva della Regione Puglia come rappresentata di seguito: 

 

 
Nome Cognome Funzione Pr. 

Ass. 
Giust. 

Vitorocco PERAGINE 
Presidente  

(giusta D.G.R. 233) 
x  

Fabio CAPUTO Componente x  

Antonio CORVINO 
Componente 

 
 

x 

Vittorio DELL’ATTI Componente  x 
 

Giovanni GUZZARDO Componente x 
 

Cosimo Pietro GUARINI Componente x 
 

Corrado LO STORTO Componente x 
 

Francesco NATALE Componente 
x  

Alessandro RICCHIUTI Componente X 
 

Elisabetta VENEZIA Componente x 
 

   
 

Tiziana CRUDELE 
Responsabile 
Segreteria Tecnico-
Amministrativa NVVIP 

x  

Caterina BINETTI 

DIRIGENTE DI 
SERVIZIO-SERVIZIO 
INCLUSIONE SOCIALE 
ATTIVA, ACCESSIBILITA 
DEI SERVIZI SOCIALI E 
CONTRASTO ALLE 
POVERTA' E ASP 

x  

Angela DI DOMENICO  

DIRIGENTE DI 
SERVIZIO-SERVIZIO 
MINORI, FAMIGLIE E 
PARI OPPORTUNITA' E 
TENUTA REGISTRI 

x  

Angela VALERIO 

RESPONSABILITA' 
EQUIPARATA A P.O.-
RESPONSABILE SUB 
AZIONE 9.7.1 

x  

  
STRUTTURA SPECIALE ATTUAZIONE POR 
SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 
NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA  
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 
Segreteria tecnico amministrativa del NVVIP 
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Vito LOSITO 

RESPONSABILITA' 
EQUIPARATA A P.O.-
RESPONSABILE DI SUB-
AZIONE 8.6.1 POR 
PUGLIA FESR/FSE 2017-
2020 

x  

Claudio NATALE 

RESPONSABILITA' 
EQUIPARATA A P.O.-
RESPONSABILE SUB 
AZIONE 9.7.2 FESR FSE 
2014 2020 

x  

Emanuele Attilio PEPE 

RESPONSABILITA' 
EQUIPARATA A P.O.-
RESPONSABILE SUB 
AZIONE 9.1.1. 

x  

 

 

Il Presidente del Nucleo, prof. Peragine, dopo le presentazioni dei partecipanti, introduce la riunione 

spiegandone le finalità. Il Nucleo, responsabile dell’attuazione del Piano di Valutazione del POR Puglia 2014-

2020, intende attivare il percorso che porterà all’affidamento della valutazione ex post in materia di 

politiche sociali.  

A tal fine è necessario definire l’oggetto della valutazione e le domande valutative, avendo come punto di 

partenza la scheda n. 10 del PdV, come modificato nel 2019, di sui si dà lettura. La discussione è anche 

finalizzata alla comprensione dello stato di avanzamento delle politiche che si intende sottoporre a 

valutazione. 

Dopo ampia discussione, emergono quali possibili misure oggetto di valutazione il Reddito di Dignità e i 

“buoni servizio” (misure 8.6, 9.1, 9.4a, 9.7). Al termine della discussione il Presidente chiede ai presenti di 

inviare un documento in cui si definisca con precisione la proposta relativa alle misure oggetto di 

valutazione e una relativa traccia di domande valutative, proposte che saranno successivamente portate 

all’attenzione dello steering group. 

 

I lavori terminano alle ore 13.00. 

 

Il presente documento che verbalizza le decisioni assunte nella seduta del 28 marzo 2022 è stato approvato 

nella riunione del 4 aprile 2022 dal Nucleo e portato in condivisione mediante mail ai presenti alla riunione 

(cui si riferisce la data di sottoscrizione). 

 

Bari, 8 aprile 2022 

Firme:  

La Resp.le della Segreteria NVVIP                                  _____________________ 

(Dott.ssa Tiziana Crudele) 

                                                                                            

 Il Presidente NVVIP 

(Prof. Vito Peragine)                                                        _____________________ 


