
Comune
di
Bisceglie
Provincia di Barletta - Andria - Trani
Verbale di deliberazione della Giunta  Municipale 

Delibera di GIUNTA nr. *53* del 13/03/2014  (COPIA)

Oggetto APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2014/2016

L'anno duemilaquattordici il giorno tredici  del mese di Marzo in BISCEGLIE nel Palazzo Comunale, regolarmente convocata,
si e' riunita la Giunta  Municipale  composta da:

1 SPINA FRANCESCO CARLO Presente
2 FATA VITTORIO Presente
3 RUGGIERI PAOLO Assente
4 ABASCIA' GIOVANNI Presente
5 STOICO DORA Presente
6 VALENTE VINCENZO Presente
7 FUOCO CARMELO Presente
8 SASSO VITTORIA Presente

Risultano presenti sette componenti.
Partecipa alla seduta il Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO.
Constatata la legalita' dell'adunanza, il Presidente SPINA FRANCESCO CARLO sottopone all'esame della Giunta l'argomento
in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
• E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 il Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni. Il provvedimento, predisposto in attuazione dei principi e
criteri di delega previsti dall’articolo 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012, n. 190
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità
nella pubblica amministrazione”, riordina, in un unico corpo normativo, le numerose
disposizioni legislative in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicità da
parte delle pubbliche amministrazioni, susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi
non sempre coerenti con la materia in argomento.
• E’ diventato obbligatorio, pertanto, per tutte le amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001 e dunque anche per gli Enti Locali, l’adozione del Programma
Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire sia un adeguato livello di trasparenza e legalità che lo
sviluppo della cultura dell’integrità, e definisce le misure, i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione   previsti   dalla normativa vigente, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei
flussi informativi. 
• Le misure del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità sono collegate, sotto
l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione.   

Richiamata la Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida
per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”
predisposte nel contesto della finalità istituzionale di promuovere la diffusione nelle
pubbliche amministrazioni della legalità e della trasparenza, che indica il contenuto
minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e
l’integrità, a partire dall’indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni e delle modalità di pubblicazione, fino a definire le
iniziative informative e promozionali sulla trasparenza;

Richiamata la Delibera n. 2/2012 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) inerente le “Linee guida
per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e l’integrità” che contiene indicazioni integrative delle linee guida
precedentemente adottate, in particolare tiene conto delle principali aree di
miglioramento evidenziate nel monitoraggio effettuato dalla CIVIT a ottobre 2011;

Richiamata la Delibera n. 50/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), avente ad oggetto:
“Linee guida per l’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità
2014-2016”;

Viste le Linee Guida per i siti web della PA (del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29
luglio 2011), previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la
Pubblica amministrazione e l’innovazione;

Vista la delibera del 2.3.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali definisce le
“Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblici per finalità di
pubblicazione e diffusione sul web”;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione, elaborato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica che con nota del 12 luglio 2013 è stato trasmesso, per l’approvazione, alla CIVIT;

Vista la delibera n. 72 dell'11 settembre 2013 con cui la Commissione Indipendente per Ia
Valutazione la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche ha approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione;

Vista, altresì, "l'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l’attuazione dell'articolo 1,
commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 19O" con cui le parti hanno stabilito gli
adempimenti di competenza di Regioni, Province, Comuni e Comunità Montane, con
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l'indicazione dei relativi termini, volti all'attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 1 e
dei decreti attuativi (D. Lgs. n. 33/2013, D. Lgs. n. 39/2013, DpR n.62/2013);

Constatato che dall'esame della suddetta intesa si evince che, in fase di prima
applicazione, gli enti adottano sia il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
sia il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità entro il 31 gennaio 2014;

Dato atto che con deliberazione della giunta comunale n.21 del 30.01.2014 è stato
adottato lo schema di Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, al fine di
sottoporlo a pubblica consultazione e recepire suggerimenti, indicazioni e proposte di
integrazione eo miglioramento

Considerato che, a seguito di avviso pubblicato all’albo pretorio e sul sito web dell’ente,
nonché di conferenza stampa dedicata ai documenti in consultazione pubblica, sono
pervenute le sottoelencate osservazioni e proposte, cui è stato dato il riscontro appresso
indicato:
• nota prot. 7714 del 20.02.2014 a firma rappresentanti sindacali aziendali CGIL: il
documento composto ed articolato è stato oggetto di discussione e confronto in sede di
delegazione trattante con tutte le rappresentanze sindacali in data 27.02.2014. Le
proposte di modifica ed integrazione riguardavano sia il piano per la prevenzione della
corruzione che quello per la trasparenza e sono state sostanzialmente recepite al fine di:
assicurare un coinvolgimento delle rappresentanze sindacali nel monitoraggio, prevedere
un impegno dell’amministrazione nell’assicurare le necessarie risorse umane, strumentali
e finanziarie, precisare meglio la figura del referente e prevedere anche per essa un
meccanismo di rotazione, precisare meglio i livelli di responsabilità per i dirigenti, i
referenti e tutto il personale, bilanciare le esigenze di rotazione con quelle di mobilità
interna del personale, bilanciare la tutela del dipendente che segnala illeciti con
l’esigenza di prevenire situazioni di impunità per calunnie o diffamazioni
• nota prot. 7862 del 20.02.2014 a firma Circolo IDV Peppino Impastato di Bisceglie: le
proposte di modifica riguardavano il piano per la trasparenza ed anche in questo caso
sono state accolte, determinando una modifica del documento nel senso di prevedere che
sia un dirigente il responsabile dell’accesso civico ed il responsabile per la trasparenza sia
titolato di poteri sostitutivi, ampliare alcuni dati da pubblicare, con riguardo al referto dei
controlli interni,  prevedere schede illustrative idonee a rendere più facilmente
intellegibili alcune informazioni.

Considerato che a tali osservazioni si è aggiunta una riflessione interna che ha portato ad
un complesso di integrazioni e precisazioni che, senza mutare la sostanza del piano,
hanno contribuito ad una migliore lettura ed applicazione dello stesso. 

Esaminata la proposta finale di piano triennale per la trasparenza ed integrità 2014.2016,
rielaborata dal segretario generale, nella sua veste di responsabile, composta da un
documento principale e n.1 allegato esplicativo degli obblighi di pubblicazione, dei
soggetti responsabili e delle modalità applicative. 

RISCONTRATA la propria competenza, ai sensi dell’art. 48, comma 2 del TUEL;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il parere di regolarità tecnica, reso ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del TUEL, dal segretario generale all’uopo incaricato ex art.97,
comma 4, lettera d) t.u. 267/00;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione il parere, reso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del
TUEL, dal Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario in termini di non
assoggettabilità a parere di regolarità contabile;

PRESO ATTO  dell’esito della verifica in ordine alla conformità della proposta di
deliberazione alla legge, allo statuto e ai regolamenti svolta dal Segretario Generale;

Ad unanimità dei voti espressi per alzata di mano in due separate votazioni, di cui una per
l'immediata eseguibilità del presente provvedimento;

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2) Di approvare il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità relativo al periodo
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2014-2016, composto da un documento principale ed 1 allegato, nel testo che allegato
alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale.

3) di trasmettere copia del Piano così approvato a cura del segretario generale,
individuato quale responsabile della prevenzione della corruzione, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica, all’Autorità Nazionale Anti
Corruzione (A.N.AC), al Presidente della Regione Puglia, al Prefetto di Barletta Andria
Trani, al Consiglio Comunale per il tramite del Presidente, al Collegio dei Revisori dei
Conti, al Nucleo di Valutazione ed all’Organismo Indipendente di Controllo;
 
4) di disporre la pubblicazione del Piano sul sito web dell’Amministrazione comunale, e la
trasmissione ai dirigenti, alle posizioni organizzative ed ai responsabili di servizi ed uffici,
notiziandone altresì le rappresentanze sindacali ed il personale tutto;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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Del che si e' redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente inizio seduta f.to SPINA FRANCESCO CARLO

Segretario Generale f.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO di PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto  Segretario Generale LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO attesta che la presente
delibera e' stata inserita nella sezione Albo Pretorio informatico del sito istituzionale
'www.comune.bisceglie.bt.it' il giorno 17/03/2014 e vi e' rimasta/rimarra' per quindici giorni
consecutivi.
Delibera trasmessa telematicamente ai Capigruppo consiliari contemporaneamente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio informatico.

Li', Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Nr. Registro pubblic. Albo Pretorio: 

ATTESTATO
DI

IMMEDIATA ESEGUIBILITA'
________________

La presente deliberazione, ai sensi dell'Art.
134 u.c. T.U. 267/2000, e' stata dichiarata
immediatamente eseguibile a norma di
legge.

Li', 13/03/2014

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

CERTIFICATO
DI

ESECUTIVITA'
________________

La presente deliberazione decorsi 10 gg.
dall'inizio della pubblicazione all'Albo
Pretorio informatico diviene esecutiva il
28/03/2014.

Li', 28/03/2014

Segretario Generale
F.to LAZZARO DOTT. FRANCESCO ANGELO

Copia conforme all'originale

Li',
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