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INTERREG GOVERNANCE - CALL FOR BEST PRACTICES
ALLEGATO A – SCHEDA DI CANDIDATURA
#inPraticA - Le buone pratiche che semplificano il lavoro pubblico
Progetto GOVERNANCE – Programma Interreg IPA South Adriatic 2021–2027
1. TITOLO DELL’INIZIATIVA
Indicare la denominazione ufficiale dell’intervento, del progetto o della pratica oggetto di candidatura. Qualora la pratica sia stata approvata con atto amministrativo, riportarne la denominazione formalmente adottata. 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. AMBITO DI INTERVENTO
Selezionare l’ambito prevalente di riferimento:
[bookmark: Controllo1]|_| Digitalizzazione di procedimenti e servizi
|_| Semplificazione amministrativa e riorganizzazione dei processi
|_| Integrazione tra digitalizzazione e semplificazione
3. DESCRIZIONE DELLA PRATICA
Fornire una descrizione sintetica e strutturata dell’iniziativa, specificando: il contesto amministrativo e organizzativo di riferimento; le criticità o i fabbisogni che hanno motivato l’intervento; le azioni realizzate e le soluzioni organizzative e/o tecnologiche adottate; le strutture amministrative coinvolte; il periodo di attuazione; gli elementi qualificanti in termini di innovazione rispetto alla situazione precedente.
La descrizione dovrà evidenziare il carattere concreto, operativo e misurabile dell’esperienza.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. OBIETTIVI PERSEGUITI
Indicare gli obiettivi amministrativi, organizzativi e/o di servizio che l’Ente intendeva conseguire attraverso l’attuazione della pratica (es. riduzione dei tempi procedimentali, dematerializzazione, miglioramento dell’accessibilità, incremento della trasparenza, riduzione degli oneri amministrativi, efficientamento delle risorse interne).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. RISULTATI CONSEGUITI
Descrivere i risultati ottenuti, evidenziando, ove disponibili: elementi quantitativi (riduzione tempi, incremento pratiche online, riduzione accessi fisici, ecc.); miglioramenti qualitativi riscontrati; impatti sull’organizzazione interna; benefici per cittadini, imprese o altri stakeholder.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. RILEVANZA DELL’INIZIATIVA
Illustrare le motivazioni per cui la pratica è ritenuta significativa per l’Ente e per il territorio di riferimento.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. REFERENTE
Indicare i dati di un referente di contatto per eventuali richieste o approfondimenti in merito alla pratica oggetto di candidatura.

Nome: _____________________________________________________________________
Cognome: _________________________________________________________________
Ruolo nell’Amm.ne:_________________________________________________________
e-mail: _____________________________________________________________________
Recapiti telefonici:_________________________________________________________



INFORMATIVA PRIVACY ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR)
Finalità
I dati sono trattati per le finalità del presente Avviso, quali: 
· attività amministrative/istruttorie ai fini della necessaria verifica del rispetto dei termini, forme e condizioni di candidatura previste dall’Avviso, attività di valutazione delle domande di candidatura; 
· raccolta, analisi e sistematizzazione delle best practices segnalate;
· valorizzazione e diffusione delle esperienze nell’ambito del progetto GOVERNANCE;
· pubblicazione delle pratiche sulla Piattaforma Multifunctional Hub e sui canali di comunicazione del progetto, anche in ambito transnazionale (Puglia, Molise, Albania, Montenegro).

Il trattamento dei dati forniti potrà avvenire anche al fine di inviare aggiornamenti relativi alla candidatura presentata o per comunicare eventuali iniziative/eventi di promozione ad esso attinenti, adottando modalità di trattamento strettamente necessarie al perseguimento di tali finalità.
Base giuridica
Il trattamento dei dati per le finalità sopra descritte viene effettuato dal Titolare del trattamento in applicazione della disciplina contenuta nelle seguenti fonti:
· Decisione C (2022) 6940 del 26/09/2022 – CCI 2021TC16IPCB008 ha approvato la nuova edizione del Programma per il periodo di programmazione 2021-2027 (Interreg VI-A) IPA Italia-Albania-Montenegro (Adriatico Meridionale). Ai fine della comunicazione esterna, il Programma è denominato Interreg IPA South Adriatic;
· Subsidy Contract dell’11.1.2024 del progetto SA GOVERNANCE tra l’Autorità di Gestione e la Regione Puglia - Dipartimento Sviluppo Economico – Sezione Trasformazione Digitale).

La base giuridica su cui si fonda l’anzidetto trattamento è, pertanto, “nell’esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri incombenti sul Titolare del trattamento”, ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. e) del GDPR e dell’art. 2-sexies del Codice Privacy.
La liceità del trattamento dei dati personali trova fondamento, altresì, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, nell’adempimento di ulteriori, obblighi legali cui è soggetta l’Amministrazione in materia di trasparenza, rendicontazione, monitoraggio e controllo dei fondi europei di cooperazione.
Titolare del trattamento
Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario Sauro n.33, 
Designato del trattamento: nella persona del Dirigente della Sezione Crescita digitale delle persone, del territorio e delle imprese- afferente il Dipartimento Sviluppo economico - in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di contatto mail: trasformazionedigitale@regione.puglia.it
Responsabile della protezione dei dati
Il punto di contatto con il RPD è il seguente: rpd@regione.puglia.it.


Soggetti/Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
I dati trattati saranno accessibili ai dipendenti della Regione Puglia nonché ad eventuali altri soggetti (consulenti/collaboratori) autorizzati al trattamento ex art.29 GDPR ed ai soggetti nominati responsabili del trattamento ex art. 28 del GDPR.
Saranno, altresì, resi pubblici, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Portale istituzionale della Regione Puglia, qualora richiesto in adempimento degli obblighi di cui al D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii.
Fotografie, video ed altro materiale comunicativo connesso alle candidature potranno essere utilizzate e divulgate con finalità di promozione dell’iniziativa di cui al presente Avviso.
Trasferimento in Paesi Terzi
I dati personali trattati NON saranno oggetto di trasferimento in Paesi terzi extraeuropei.
Presenza di processi decisionali automatizzati
Il trattamento NON comporta processi decisionali automatizzati (compresa la profilazione).
Modalità del trattamento
Le attività di trattamento dei dati personali sono effettuate con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati anche a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il trattamento dei dati avverrà, comunque, in modo tale da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati medesimi.
Conferimento dei dati
L’acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità sopra descritte. Ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto e a dare seguito alla procedura.
Periodo di conservazione 
I dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento della finalità suddetta. Successivamente saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa ed alle norme in materia di utilizzo dei fondi europei di cooperazione territoriale.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla Regione l’accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o hanno il diritto di opporsi al trattamento (artt. 15 e seg. GDPR). L’apposita istanza alla Regione è presentata al punto di contatto del Responsabile della protezione dei dati innanzi indicato. Gli interessati hanno, altresì, diritto alla comunicazione della violazione ai sensi dell’art. 34 del medesimo GDPR.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali (come previsto dall’art. 77 del GDPR) al seguente recapito: Piazza Venezia 11, 00187, Roma – protocollo@gpdp.it.  Gli interessati hanno, altresì, il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento (UE) 2016/679.
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