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dal 1/4/2019 ad oggi
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dal 18/6/2001 al 31/8/2009

dal 15/5/1999 al 17/6/2001

dal 01/6/1998 al 01/5/1999

dal 01/11/1996 al 30/11/1997

dal 01/4/1994 al 31/10/1994
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CURRICULUM VITAE

ERAMO GIUSEPPE IVANO
CORSO VITTORIO EMANUELE N.32 - 70010 CASAMASSIMA (BA)

377 3844723
IVANOERAMO@ INWIND.IT

GIUSEPPEIVANOERAMO@PEC.IT
ITALIANA

GI01A DEL COLLE - 05/01/1968

FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO C/O LA REGIONE PUGLIA —
DIPARTIMENTO MOBILITA, QUALITA URBANA, OPERE PUBBLICHE,
ECOLOGIA E PAESAGGIO — SEZIONE VIGILANZA AMBIENTALE (POSIZIONE
GIURIDICA D3)

COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI CASAMASSIMA
(BA) E RESPONSABILE DEGLI UFFICI AMBIENTE, ATTIVITA ECONOMICHE
E PROTEZIONE CIVILE (POSIZIONE GIURIDICA D3) CON ATTRIBUZIONE EX
ARTT. 50 E 109 DELLE FUNZIONI DI CUl ALL’ART. 107 DEL D.LGs.
267/2000 ININTERROTTAMENTE DAL 1/9/2009 AL 31/3/2019 (CoN
CONFERIMENTO DELLA P.O.)

COMANDANTE DELLA PoLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI CARDITO
(NA) (POSIZIONE GIURIDICA D3) E RESPONSABILE DELL’UFFICIO
AMBIENTE CON ATTRIBUZIONE EX ARTT. 50 E 109 DELLE FUNZIONI DI CUI
ALL’ART. 107 DEL D.LGs. 267/2000 ININTERROTTAMENTE DAL
18/6/2001 AL 31/8/2009 (CON CONFERIMENTO DELLA P.O.)

L’ASSUNZIONE E AVVENUTA A SEGUITO DI SUPERAMENTO DI CORSO —
CONCORSO RIPAM BANDITO DAL FORMEZ

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI NAPOLI (POSIZIONE
GIURIDICA Cl), INIZIALMENTE IMPIEGATO C/O LA SEGRETERIA DEL
CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE DI PIANURA ED IN SEGUITO TRASFERITO
AL SERVIZIO TRIBUTI.

L’ASSUNZIONE E AVVENUTA A SEGUITO DI SUPERAMENTO DI CORSO —
CONCORSO RIPAM BANDITO DAL FORMEZ

RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA DELLA UVAB CRAI SRL DI
BARI, SPECIALIZZATA NELLA GESTIONE DIRETTA DI VARI SUPERMARKET
(CIRCA 25) E NELLA VENDITA ALL’INGROSSO AD ALTRI SUPERMERCATI DI
PRODOTTI ALIMENTARI E NON.

PROMOTORE ASSICURATIVO PER L’ ALLEANZA ASSICURAZIONI S.P.A.

TIROCINO PRESSO UNO STUDIO DI CONSULENZA TRIBUTARIA E FISCALE


mailto:giuseppeivanoeramo@pec.it

TITOLO DI STUDIO:
LAUREA

Materia della tesi
Titolo della tesi
Argomento della tesi

FORMAZIONE

06/12/1997 - 20/05/1998

01/07/1999 - 20/12/2000

25/5/2004 - 20/04/2005

ISCRIZIONE AD ALBI

PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI E SEMINARI

EcoNoMIA E COMMERCIO — INDIRIZZO STATUTARIO, CONSEGUITA C/O
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI IL 21/02/1994 (voTo DI 103/110)

ECONOMIA POLITICA
SVILUPPO ECONOMICO E TUTELA DELL’AMBIENTE
ANALISI DEGLI STRUMENTI DI INTERVENTO, AMMINISTRATIVI ED

ECONOMICI, A DISPOSIZIONE DELL’AUTORITA PUBBLICA IN CAMPO
AMBIENTALE, AL FINE DI GARANTIRE UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO DEL 3° CORSO-CONCORSO RIPAM,
BANDITO DAL FORMEZ PER LA 6" QUALIFICA FUNZIONALE (C1) — AREA
AMMINISTRATIVA

PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO DEL 5° CORSO-CONCORSO RIPAM,
BANDITO DAL FORMEZ PER LA 8" QUALIFICA FUNZIONALE (D3) — AREA
VIGILANZA

PARTECIPAZIONE AL MASTER IN SICUREZZA URBANA E TERRITORIALE
ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BENEVENTO IN
COLLABORAZIONE CON LA SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE
DELLA CAMPANIA, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LEONARDO DA
VINCI — PROGETTO O.P.S.1.S., RIVOLTO A COMANDANTI ED UFFICIALI
DELLA POLIZIA LOCALE.

SI E CONCLUSO CON UNO STAGE, DAL 29/6 AL 6/7/2005, PRESSO
“L’UNIVERSITA DI LEGGE PER LA POLIZIA” DI VILNIUS IN LITUANIA.

ISCRITTO ALL’ALBO DOCENTI DELLA SCUOLA REGIONALE DI PoLIzIA
LocALE DELLA CAMPANIA

e CONVEGNO NAZIONALE DI POLIZIA LOCALE TENUTOSI A
RiccIONE DAL 20 AL 22/9/2001

e CONVEGNO: LE SFIDE OPERATIVE PER LA POLIZIA MUNICIPALE
PATROCINATO DALLA SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE
DELLA CAMPANIA E TENUTOSI A CASORIA (NA) 1L 26/01/2002

e SEMINARIO: LA RIFORMA DEL CODICE DELLA STRADA — PROFILI
PROBLEMATICI E PROSPETTAZIONI DI SOLUZIONI, ORGANIZZATO
DALL’ASSOCIAZIONE MARCOPOLO E TENUTO A CASORIA (NA) IL
11/7/2003

e 3" EDIZIONE DEL “MASTER PER RESPONSABILI DEI CORPI DI
PoLiziA LOCALE” ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE
MARCOPOLO E TENUTOSI A CASERTA IL 15/12/2003

e SEMINARIO: IL CONTROLLO DEL TERRITORIO DALL’ASSETTO
URBANISTICO AL TESSUTO PRODUTTIVO E COMMERCIALE,
PATROCINATO DALLA REGIONE CAMPANIA E TENUTO A SOMMA
VESUVIANA (NA) 1L 23/3/2004

e CONVEGNO NAZIONALE DI PoLIZIA LOCALE TENUTO A RICCIONE
DAL 14 AL 17/9/2005

e CONVEGNO: NOVITA IN MATERIA DI COMMERCIO E POLIZIA
AMMINISTRATIVA, PATROCINATO DALLA REGIONE CAMPANIA E



DOCENZE

TENUTO A MAJORI (SA) 1L 11/11/2006

PARTECIPAZIONE AL PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DAL TITOLO “STRATEGIE DI LEADERSHIP”
ORGANIZZATO DA FORMAUTONOMIE E TENUTO A PAESTUM (SA)
DAL 30/11 AL 02/12/2006

PARTECIPAZIONE AL PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DAL TITOLO “COMUNICAZIONE ED
INTEGRAZIONE” ORGANIZZATO DA FORMAUTONOMIE E
TENUTOSI A VIETRI (SA) DAL 15 AL 17/02/2007

CONVEGNO: ETICA, ENTI LOCALI E PUBBLICO IMPIEGO,
ORGANIZZATO DA FORMAUTONOMIE E TENUTO A CASERTA IL
22/3/2007

CONVEGNO: MODIFICHE IN MATERIA DI CODICE DELLA STRADA
ED INNOVAZIONE RELATIVE ALL’UTILIZZO FONDI EX ART.208,
PATROCINATO DALLA REGIONE CAMPANIA E TENUTO A BELLIZZI
(SA) 1L 26/3/2007.

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA RIFORMA DELLA LEGGE
N.241/1990 DOPO LE MODIFICHE DEL 2009 ED IN SEGUITO Al
DECRETI BRUNETTA, TENUTOSI A BARI IL 27/9/2009 ED
ORGANIZZATO DA OPERA,;

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “COMPITI E RESPONSABILITA DEL
RUP NELL’AFFIDAMENTO DI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLE
NOVITA NORMATIVE E DEGLI INTERVENTI GIURISPRUDENZIALI”
TENUTOSI A BARI 1L 02/02/2010 ED ORGANIZZATO DA OPERA.

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “PIANO ANTICORRUZIONE E
PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E LA LEGALITA” TENUTOSI A
CASAMASSIMA  IL  14/11/2014 ED ORGANIZZATO DA
MEDIACONSULT

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “L'ABC DELL'ARMONIZZAZIONE
CONTABILE DEGLI ENTI TERRITORIALI TENUTOSI A CASAMASSIMA
IL 07/02/2015 ED ORGANIZZATO DA MEDIACONSULT

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “LA PROROGA TECNICA DE IL
RINNOVO DEL CONTRATTO DI APPALTO NEI SERVIZI E FORNITURE
— NUOVI SOGGETTI AGGREGATORI E CENTRALI DI COMMITTENZA
COMUNALI TENUTOSI A BARI IL 02/03/2015 ED ORGANIZZATO DA
OPERA.

PER LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PuBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE (S.S.P.A.L.) NELL’AMBITO DI UN
CORSO-CONCORSO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI VV.UU. A
PozzuoLl

PER LA SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE DI BENEVENTO,
IN CORSI DI AGGIORNAMENTO MODULARI IN MATERIA DEL
CODICE DELLA STRADA DAL 2002 AL 2009 (IN N.8
CIRCOSTANZE).

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN MATERIA
DI POLIZIA EDILIZIA TENUTOSI A CARDITO DAL 20 AL 27/6/2005,
RIVOLTO A PERSONALE DI VARI COMANDI DI PoLIZIA
MUNICIPALE.



ALTRO

CONOSCENZE LINGUISTICHE
INGLESE
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita espressiva orale
FRANCESE
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita espressiva orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

e COLLABORAZIONE CON IL FORMEZ PER LA COSTITUZIONE
DELL’ASSOCIAZIONE “EUNOMIA” FORMATA DA EX ALLIEVI
RIPAM, DIVENENDONE SOCIO FONDATORE E QUINDI
COORDINATORE DELL’OSSERVATORIO DELL’AREA VIGILANZA.

e AWVIO DI VARIE INIZIATIVE IN CAMPO AMBIENTALE FINALIZZATE
ALLA SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE IN MATERIA DI
RACCOLTA DIFFERENZIATA. IN PARTICOLARE SONO STATI
ORGANIZZATI MOLTEPLICI INCONTRI PUBBLICI E GIORNATE
AVENTI A TEMA IL RICICLO ED IL RIUTILIZZO DEI RIFIUTI PRESSO
LE SCUOLE DI CASAMASSIMA DI OGNI ORDINE E GRADO IN CUI
SONO STATE ILLUSTRATE AGLI STUDENTI LE CORRETTE
MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA.
A TAL UOPO SONO STATI CONSEGNATI PREMI ALLE CLASSI CHE
HANNO MOSTRATO PIU SPICCATA SENSIBILITA PRODUCENDO |
MAGGIORI QUANTITATIVI DI RIFIUTI DIFFERENZIATI.

e SONO STATE INOLTRE AVVIATE CAMPAGNE PUBBLICHE VOLTE AD
INCREMENTARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA ALLO SCOPO DI
MIGLIORARE LA PERFORMANCE COMUNALE ED OTTENERE SGRAVI
SULL’ECOTASSA.

OTTIMA
BUONA
BUONA

BUONA
BUONA
BUONA

AVENDO SVOLTO PER MOLTI ANNI LE FUNZIONI DI COMANDANTE DI UN
CORPO DI POLIZIA LOCALE, HO DOVUTO IMPARARE A RELAZIONARMI
CON UNA MOLTEPLICITA DI SOGGETTI (AMMINISTRATORI, PERSONALE
SUBORDINATO, CITTADINI, RAPPRESENTANTI DI ALTRI ORGANI ED ENTI).

LA FUNZIONE DI COMANDO HA INFATTI RICHIESTO L’ASSUNZIONE DI UN
RUOLO DI INTERFACCIA TRA L’AMMINISTRAZIONE, SOPRATTUTTO NELLA
PERSONA DEL SINDACO CHE RIVESTE IL RUOLO DI CAPO DELLA POLIZIA
LOCALE, ED IL PERSONALE DEL COMANDO CON LE SUE MOLTEPLICI
ESIGENZE.

FARSI PORTAVOCE DELLE LEGITTIME ISTANZE DEL PERSONALE CHE SI
DIRIGE E FONDAMENTALE PER GUADAGNARSI IL RISPETTO E LA FIDUCIA
ALL’INTERNO DEL COMANDO. ALLO STESSO TEMPO RAPPRESENTARE NEL
GIUSTO MODO ALL’AMMINISTRAZIONE LE RICHIESTE DEL PERSONALE
CONSENTE LA SOLUZIONE DI MOLTEPLICI QUESTIONI CHE ALTRIMENTI
POTREBBERO INCANCRENIRSI, FINO A SFOCIARE IN CONFLITTI DIFFICILI DA
SANARE.

INOLTRE E FONDAMENTALE SAPER ASCOLTARE LE LEGITTIME ISTANZE E
LAMENTELE DEI CITTADINI CHE SI RIVOLGONO ALLA POLIZIA LOCALE,
NORMALMENTE CONSIDERATA L’AVAMPOSTO DELL’ENTE.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

REFERENZE

IN QUESTO SENSO E FONDAMENTALE CURARE IL FRONT OFFICE AL FINE DI
NON VANIFICARE IL BUON LAVORO SVOLTO IN ALTRI AMBITI OPERATIVI.

OCCORRE INFINE SAPER CURARE | RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ALTRI
ORGANI ED ENTI PER CREARE E MANTENERE UNA PROFICUA
COLLABORAZIONE CHE CONSENTA DI ACCELERARE | TEMPI DI
RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E DI CONCLUSIONE DElI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI.

AVENDO SPESSO LAVORATO IN TEAM, HO IMPARATO AD OPERARE IN
SINERGIA CON GLI ALTRI, INTUENDO CHE L’APPORTO DI CIASCUNO E
FONDAMENTALE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI.

E PERO NECESSARIO CHE IL GRUPPO DI LAVORO SIA COMPOSTO DA
PERSONE CONVINTE CHE L’OPERARE CONGIUNTO CONSENTA IL
RAGGIUNGIMENTO DI RISULTATI SUPERIORI ALLA SOMMA DI QUELLI CHE
SINGOLARMENTE CIASCUNO SAREBBE IN GRADO DI OTTENERE.

OCCORRE QUINDI SVOLGERE CONTINUAMENTE UN’ATTIVITA DI SPRONE E
COAGULAZIONE DEL GRUPPO PER EVITARE CHE POSSA SFALDARSI O
DEMOTIVARSI.

IL RUOLO DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE IMPONE UNA
PROFONDA CONOSCENZA DELLA MATERIA AMMINISTRATIVA E
CONTABILE DAL MOMENTO CHE SI E DESTINATARI DI RISORSE
ECONOMICHE CHE VANNO GESTITE E RENDICONTATE NEL RISPETTO
DELLA NORMATIVA VIGENTE. OCCORRE INOLTRE GARANTIRE LE
ENTRATE DERIVANTI DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER CUI VA
ATTENTAMENTE SEGUITO L’INTERO PROCEDIMENTO CHE PARTE
DALL’ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE FINO ALLA RENDICONTAZIONE
DEl RUOLI ESECUTIVI. QUANTO SOPRA VALE ANCHE PER LA
RESPONSABILITA ASSUNTA IN MATERIA DI ATTIVITA ECONOMICHE E DI
PROTEZIONE CIVILE ED ASSUME UN ESTREMO RILIEVO IN MATERIA
AMBIENTALE DAL MOMENTO CHE IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(PEG) ASSEGNATO, SIA PER LA PARTE ENTRATE CHE PER LE SPESE, E DI
ECCEZIONALE IMPORTO. VA DA SE CHE L’ATTRIBUZIONE DI RILEVANTI
RISORSE ECONOMICHE PRESUPPONE IL CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI
ESTREMAMENTE AMBIZIOSI E LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICHE
PROGETTUALITA (AD ES. IL RAGGIUNGIMENTO DI ELEVATE PERCENTUALI
DI RACCOLTA DIFFERENZIATA).

LETTERA DI ENCOMIO DEL SINDACO DI CARDITO - SIG. GIUSEPPE BARRA,
DEL 01/4/2003, PER L’IMPEGNO PROFUSO E LA COLLABORAZIONE
PRESTATA NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI  OBIETTIVI  FISSATI
DALL’AMMINISTRAZIONE.

ENCOMIO SOLENNE DEL SINDACO DI CARDITO - SIG. GIUSEPPE BARRA,
AL TERMINE DEL SERVIZIO RESO, ALLORCHE HO DATO LE DIMISSIONI PER
TRASFERIRMI NEL COMUNE DI CASAMASSIMA.

ATTESTATO DI BENEMERENZA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
D.ssA CINzIA CARRIERI PER LA PARTECIPAZIONE E L’ IMPEGNO PROFUSI
IN OCCASIONE DEI FESTEGGIAMENTI PER IL 150° ANNIVERSARIO
DELL’UNITA D’ITALIA SVOLTISI NEI GIORNI 16 E 17 MARZO 2011.



S| RIPORTANO GLI ESTREMI DEI DECRETI SINDACALI E PREFETTIZI DI
ATTRIBUZIONE DELLE RESPONSABILITA EX ART.107 DEL D.LGs.
267/2000 (CON CONFERIMENTO DELLA P.O.) RELATIVI AL PERIODO
LAVORATIVO C/0 IL COMUNE DI CASAMASSIMA:

DECRETO SINDACALE N. 75 DEL 11/9/2009;

DECRETO SINDACALE N. 57 — PROT.GEN.N.8424 DEL 22/6/2011;
DECRETO SINDACALE N. 42 — PROT.GEN.N.5122 DEL 17/4/2012;
DECRETO SINDACALE N. 3 —PROT.GEN.N.16.225 DEL 12/9/2014;
DECRETO SINDACALE N. 50 — PROT.GEN.N.11.270 DEL 25/6/2015;
DECRETO SINDACALE N. 3 —PROT.GEN.N.15.812 DEL 4/8/2017;
DECRETO SINDACALE N. 47 — PROT.GEN.N.12.828 DEL 2/7/2018,;

SI AGGIUNGE CHE ANCHE NEL PRECEDENTE PERIODO LAVORATIVO C/O IL
CoMUNE DI CARDITO (NA) SONO STATE ATTRIBUITE LE RESPONSABILITA
DI CUI ALL’ART. 107 DEL D.LGs. 267/2000 ININTERROTTAMENTE DAL
2001 AL 20089.

IL SOTTOSCRITTO, Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000 E CONSAPEVOLE
DELLE CONSEGUENZE PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 CO.2 IN CASO DI DICHIARAZIONI FALSE O MENDACI,
ATTESTA CHE QUANTO CONTENUTO NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE, CORRISPONDE AL VERO ED E
DOCUMENTABILE CON ATTI IN PROPRIO POSSESSO.

CASAMASSIMA, 02/5/2019

ott. Giuseppe Ivano ERAMO _—~
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SI AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. N°196/2003.

CASAMASSIMA, 02/5/2019

ott. Giuseppe Ilvano ERAMO _—~
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