FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pepe Emanuele Attilio

Italiana
23 LUGLIO 1976

Maggio 2023 - in corso
Regione Puglia - Assessorato al welfare - via Gentile, 52 — Bari

Ente pubblico

Dirigente di Servizio in comando per 12 mesi

Ai sensi e per gli effetti del comando di 12 mesi assunto con Deliberazione di Giunta Regionale
n. 580 del 28 aprile 2023, con A.D. n. 13 del 2 maggio 2023 avviene I'assegnazione alla
Dirigenza del Servizio Inclusione sociale attiva, accessibilita ai servizi e contrasto alle poverta e
Asp.

Gennaio 2023 - Aprile 2023
Azienda Sanitaria Locale di Foggia - via Protano, 10 - Foggia

Ente pubblico

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Viene assegnata la Direzione, sotto la supervisione e il coordinamento del Direttore di Area,
dell'area socio-sanitaria.

Ottobre 2012 — Dicembre 2022
Regione Puglia - Assessorato alla Solidarieta - via Gentile, 52 — Bari

Ente pubblico

Funzionario a tempo indeterminato

Oltre a continuare a garantire I'assistenza tecnica agli Ambiti territoriali per I'attuazione dei
vigenti Piani sociali di Zona e piu in generale del Piano Regionale delle Politiche Sociali, si
rivestono responsabilita in seno all'Osservatorio Sociale Regionale con particolare riferimento al
monitoraggio dei servizi e della spesa dei PdZ, creazione e gestione di database e pil in
generale azioni di elaborazione e analisi di dati sia sul sistema di offerta di servizi regionali che
sulla domanda e i bisogni del territorio. Dal 21 maggio 2019 al 20 maggio 2022 titolare di
Posizione Organizzativa di tipologia “A” come “Responsabile di Sub-Azione 9.1.1”, gestisce la
Misura di contrasto alle poverta denominata “Reddito di Dignita” ex L.R. 3/2016 e s.m.i.

Febbraio 2011 - Luglio 2012
Auser Molfetta — Piazza Paradiso n. 16, Molfetta (Ba)

Organizzazione di volontariato

Ricercatore/Animatore territoriale
Lattivita svolta & inserita nell'ambito del progetto di ricerca denominato “Sviluppo, qualificazione
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e innovazione dei servizi socio-sanitari in Puglia e lotta all'esclusione sociale” (risorse del fondo

Perequazione per la progettazione sociale — 2008).

Attivita realizzate:

e ricerca e studio in materia di politiche sociali e terzo settore con particolare riferimento
all'attuazione della riforma del welfare in Puglia;

o stesura del disegno della ricerca;

e raccolta ed elaborazione dati;

o claborazione report periodici di sintesi e di altri prodotti editoriali.

¢ Date (da - a) Gennaio 2006 - Luglio 2012

* Nome e indirizzo del datore di Euromediterranea Pianificazione & Sviluppo - Corso del Mezzogiorno 10, Foggia
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di servizi, progettazione e consulenza alla Pubblica Amministrazione ed alle imprese
* Tipo di impiego Ricercatore — consulente
* Principali mansioni e responsabilita ¢ Assistenza tecnica e consulenza in affiancamento agli Enti locali in materia di politiche social,

sviluppo locale, politiche culturali;

o Predisposizione e gestione di progetti e programmi di sviluppo di valenza locale, regionale,
nazionale e comunitaria;

e Formazione;

e Attivita di ricerca sociale e di ricerca valutativa (monitoraggio e valutazione di progetti
regionali, nazionali € comunitari);

o Piani di sviluppo aziendale.

* Date (da-a) Giugno 2009 - Febbraio 2012

* Nome e indirizzo del datore di Regione Puglia - Assessorato alla Solidarieta - via Caduti di tutte le guerre, 15 - Bari
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
* Tipo di impiego Esperto SENIOR in progettazione sociale e assetti gestionali-organizzativi per la gestione dei

servizi sociosanitari nellambito del G.A.P.S. (Gruppo di Assistenza tecnica per la

Programmazione Sociale)

* Principali mansioni e responsabilita Si e lavorato in affiancamento sia alle strutture del Servizio Programmazione Sociale e
integrazione sociosanitaria e pil in generale dellAssessorato al Welfare della Regione Puglia, sia
agli Ambiti territoriali sociali. In particolare si & lavorato su tre diversi piani di azione riguardanti
rispettivamente:

1. la stesura del secondo Piano Regionale delle Politiche Sociali (2009-2011) e la definizione
del suo iter di attuazione (e dei relativi strumenti) mediante i Piani Sociali di Zona;

2. il monitoraggio concernente I'attuazione del secondo triennio di programmazione sociale e
piu in generale 'implementazione del sistema integrato di welfare in Puglia (lavorando sia
sul versante dell'offerta di servizi, interventi e strutture, sia su quello dei fenomeni e dei
bisogni sociali emergenti);

3. raccordo del citato Piano Regionale (e della conseguente programmazione di Ambito — Piani
Sociali di Zona) con gli strumenti ed i documenti di programmazione regionale dei Fondi
Strutturali (P.O. F.E.S.R. e P.O. F.S.E. 2007/2013).

* Date (da - a) Aprile 2010 — Maggio 2010

* Nome e indirizzo del datore di Formez Centro di Formazione Studi - Via Salaria 229, Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Istituto di formazione e consulenza per la pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego Consulente
* Principali mansioni e responsabilita ¢ Ricognizione dei modelli organizzativi degli Osservatori Sociali Regionali delle regioni italiane

o Analisi desk dei documenti programmatici predisposti dalla Regione Basilicata in tema di
Osservatorio Sociale

o Predisposizione di un modello organizzativo per I'Osservatorio Regionale delle Politiche
Sociali della Regione Basilicata

¢ Date (da-a) Febbraio 2008 - Febbraio 2009
* Nome e indirizzo del datore di Regione Puglia - Assessorato alla Solidarieta - via Caduti di tutte le guerre, 15 - Bari
lavoro



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

Ente Pubblico

Esperto SENIOR in progettazione sociale e assetti gestionali-organizzativi per la gestione dei
servizi sociosanitari nell'ambito del G.A.P.S. (Gruppo di Assistenza tecnica per la
Programmazione Sociale)

Si & lavorato in affiancamento sia alle strutture del Servizio Programmazione Sociale e
integrazione sociosanitaria e pil in generale dellAssessorato al Welfare della Regione Puglia, sia
agli Ambiti territoriali sociali. In particolare si & lavorato su tre diversi piani di azione riguardanti

rispettivamente:

4. la stesura del secondo Piano Regionale delle Politiche Sociali (2009-2011) e la definizione
del suo iter di attuazione (e dei relativi strumenti) mediante i Piani Sociali di Zona;

5. il monitoraggio concernente I'attuazione del secondo triennio di programmazione sociale e
piu in generale I'implementazione del sistema integrato di welfare in Puglia (lavorando sia
sul versante dell'offerta di servizi, interventi e strutture, sia su quello dei fenomeni e dei
bisogni sociali emergenti);

6. raccordo del citato Piano Regionale (e della conseguente programmazione di Ambito — Piani

Sociali di Zona) con gli strumenti ed i documenti di programmazione regionale dei Fondi
Strutturali (P.O. F.E.S.R. e P.O. F.S.E. 2007/2013).

Gennaio 2007 — Aprile 2008
Meters - Studi e ricerche per il sociale — Via Mayer 5, Bari

Centro studi e ricerche
Ricercatore senior
o Studio e ricerca in materia di politiche sociali con particolare riferimento al tema dei fabbisogni

formativi dei profili professionali sociali;

¢ Raccolta ed elaborazione dati;
o Elaborazione report periodici di sintesi e di altri prodotti editoriali.

Febbraio 2006 - Settembre 2007
Formez Centro di Formazione Studi - Via Salaria 229, Roma

Istituto di formazione e consulenza per la pubblica Amministrazione

Consulente — Tutor territoriale per I'attuazione della riforma del welfare locale in Puglia

Nell'ambito del Gruppo di Assistenza tecnica alla Programmazione Sociale (GAPS) si € lavorato
in affiancamento sia alle strutture dell’Assessorato al Welfare della Regione Puglia, sia agli Ambiti
territoriali sociali.

A tal proposito le mansioni svolte hanno riguardato:

a.

b.

il supporto tecnico-specialistico ai tavoli tecnici tematici per la programmazione sociale e la
valutazione degli interventi sociali, attivati negli ambiti territoriali sociali;

un’intensa attivita di animazione sociale territoriale a supporto della governance per la
programmazione sociale;

la definizione ed implementazione di apposite azioni di monitoraggio e di rilevazione sullo
stato di attuazione dei Piani sociali di Zona, ivi compresa la predisposizione dei relativi
strumenti e I'affiancamento consulenziale per 'implementazione degli strumenti stessi;

la predisposizione di report periodici e documenti tematici sullo stato di attuazione e sulle
modalitd organizzativo - gestionali connesse alla realizzazione dei sistemi integrati di servizi
sociali e sociosanitari, come previsti nei Piani Sociali di Zona;

I'attivazione di attivita mirate di studio e ricerca in ambito sociosanitario con particolare
riferimento ai fenomeni di esclusione sociale e poverta ed alle politiche di welfare e di
inclusione sociale;

il costante affiancamento formativo ed il supporto tecnico specialistico tanto ai funzionari
regionali (anche delle sedi decentrate) quanto agli operatori degli Uffici di Piano di Zona (e
dei Comuni) finalizzato alla predisposizione dei Piani Sociali di Zona con riferimento alla
progettazione, alla redazione di atti amministrativi in genere, alla predisposizione di bandi ed
alla gestione economico-finanziaria dei Piani stessi.

Marzo 2007 - Luglio 2007
Amministrazione Comunale di Cerignola
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lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Consulente volontario per la redazione del Piano Integrato di Riqualificazione delle Periferie

(P.LR.P)

o Creazione e gestione della rete e del partenariato socio-economico;

o Analisi dei dei dati socioeconomici e socio demografici (consultazione di fonti esistenti);

o Redazione del profilo socio demografico del territorio di riferimento;

o Analisi del contesto e rilevazione dei bisogni emergenti;

o Redazione e stesura del progetto in team con altri tecnici;

o Affiancamento ai settori competenti per la predisposizione della documentazione giuridico
amministrativa relativa alla progettualita in oggetto.

Maggio 2006 — Dicembre 2006
Formez Centro di Formazione Studi - Via Salaria 229, Roma

Istituto di formazione e consulenza per la pubblica Amministrazione

Consulente - ricercatore — progetto tematico Governance

¢ Studio e ricerca in materia di politiche sociali (con particolare riferimento al tema della poverta
e delle politiche di contrasto al fenomeno);

¢ Raccolta ed elaborazione dati;

o Elaborazione report periodici di sintesi;

o Elaborazione e pubblicazione di report di ricerca finale;

o Presentazione dei dati raccolti e degli studi effettuati.

Luglio 2004 - Luglio 2005
Formez Centro di Formazione Studi - Via Salaria 229, Roma

Istituto di formazione e consulenza per la pubblica Amministrazione

Consulente — Tutor territoriale per I'attuazione della riforma del welfare locale in Puglia

Nell'ambito del Gruppo di Assistenza tecnica alla Programmazione Sociale (GAPS) si é lavorato

in affiancamento sia alle strutture dell’Assessorato al Welfare della Regione Puglia, sia agli Ambiti

territoriali sociali.

A tal proposito le mansioni svolte hanno riguardato:

a. il supporto tecnico-specialistico ai tavoli tecnici tematici per la programmazione sociale e la
valutazione degli interventi sociali, attivati negli ambiti territoriali social;

b. un'intensa attivita di animazione sociale territoriale a supporto della governance per la
programmazione sociale;

c. la definizione ed implementazione di apposite azioni di monitoraggio e di rilevazione sullo
stato di attuazione dei Piani sociali di Zona, ivi compresa la predisposizione dei relativi
strumenti e I'affiancamento consulenziale per 'implementazione degli strumenti stessi;

d. la predisposizione di report periodici e documenti tematici sullo stato di attuazione e sulle
modalita organizzativo - gestionali connesse alla realizzazione dei sistemi integrati di servizi
sociali e sociosanitari, come previsti nei Piani Sociali di Zona;

e. lattivazione di attivita mirate di studio e ricerca in ambito sociosanitario con particolare
riferimento ai fenomeni di esclusione sociale e poverta ed alle politiche di welfare e di
inclusione sociale;

f. il costante affiancamento formativo ed il supporto tecnico specialistico tanto ai funzionari
regionali (anche delle sedi decentrate) quanto agli operatori degli Uffici di Piano di Zona (e
dei Comuni) finalizzato alla predisposizione dei Piani Sociali di Zona con riferimento alla
progettazione, alla redazione di atti amministrativi in genere, alla predisposizione di bandi ed
alla gestione economico-finanziaria dei Piani stessi.

Dicembre 2002 - Dicembre 2005
Amministrazione Provinciale di Foggia — Piazza XX Settembre, Foggia

Pubblica Amministrazione
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Consulente ricercatore nellambito del progetto S.E.NE.CA. (finanziato ai sensi del D.P.R.

309/90 e del Regolamento della Regione Puglia n. 1/2000)

o Studio e ricerca in materia di dipendenze patologiche e relative politiche di contrasto;

Monitoraggio di progetti avviati nella stessa tematica sul territorio di Capitanata;

Raccolta ed elaborazione dati;

Creazione di banche dati ad hoc;

Analisi dei flussi informativi esistenti in tema di dipendenze patologiche e politiche di

contrasto;

o Elaborazione report statistici periodici di sintesi (Quaderni S.E.Ne.Ca.) e di altri prodotti
editoriali (magazine tematico,newsletter, ecc.).

Luglio 2002 - Dicembre 2005

Amministrazione Provinciale di Foggia — Osservatorio Politiche Sociali — Piazza XX

Settembre, Foggia

Pubblica Amministrazione

Ricercatore volontario

o Studio e ricerca in materia di fenomeni e politiche sociali (esclusione sociale e poverta, non-
autosufficienza ed integrazione delle persone disabili, condizione delle persone anziane,
condizione dei minori, fenomeni di dipendenza patologica, ecc.);

¢ Raccolta ed elaborazione dati;

o Elaborazione report statistici periodici di sintesi e di altri prodotti editoriali;

o Partecipazione a convegni, seminari, workshop.

Aprile 2003 - Aprile 2004
Cooperativa sociale “G. Di Benedetto” - Via Masaniello, Cerignola (Fg)

Cooperativa sociale

Coordinamento del Centro studi e ricerche “Il Faro”.

o Studio e ricerca in materia di fenomeni e politiche sociali (esclusione sociale e poverta, non-
autosufficienza ed integrazione delle persone disabili, condizione delle persone anziane,
condizione dei minori, fenomeni di dipendenza patologica, ecc.);

¢ Raccolta ed elaborazione dati;

o Elaborazione report statistici periodici di sintesi e di altri prodotti editoriali;

o Partecipazione a convegni, seminari, workshop.

Agosto 2003 - Dicembre 2003
Amministrazione Comunale di Bovino

Pubblica Amministrazione

Consulente nell'ambito del progetto Prevenire é meglio (finanziato ai sensi del D.P.R. 309/90 e
del Regolamento della Regione Puglia n. 1/2000)

o Studio e ricerca in materia di dipendenze patologiche e politiche di contrasto;

¢ Animazione territoriale e formazione;

o Gestione del Centro di ascolto.

2001 -2003
Casa della carita - Caritas diocesana di Cerignola — Ascoli Satriano

Centro di ascolto e sostegno a famiglie in situazione di poverta ed esclusione sociale
Responsabile volontario

Attivita di ascolto, decodifica dei bisogni, pianificazione di percorsi individualizzati di sostegno,
lavoro di rete con altri punti di accesso e di servizio del territorio.

Settembre — Dicembre 2002
“ll Giornale d’ltalia”

Quotidiano di informazione pubblica
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

Corrispondente per la zona del Basso Tavoliere (Cerignola — Ortanova — Stornara e Stornarella)
Attivita di tipo giornalistico: reperimento notizie, elaborazione testi, interviste a personaggi
pubblici, relazioni con Enti pubblici e privati.

ATTIVITA DI DOCENZA, RELAZIONI A CONVEGNI, WORKSHOP ECC.

Agosto 2010 - Giugno 2011
Associazione Volontari Emmanuel (A.V.E.) - Cerignola (Fg)

Organismo del terzo settore

Docente esperto

Laboratorio di formazione ed aggiornamento degli operatori nel’ambito del progetto “Mi riprendo
la vita” (fondo per la Perequazione per la progettazione sociale 2008).

Discipline oggetto del percorso:

- didattica delle emozioni;

- dinamiche di gruppo e gestione del conflitto;

- comunicazione efficace;

- responsabilita genitoriall.

Maggio 2011
Regione Puglia - Assessorato al welfare

Ente Pubblico

Relatore/formatore

Relatore al seminario di studi "La relazione sociale e gli altri strumenti per il monitoraggio e
valutazione dei Piani sociali di Zona" sul tema "analisi della programmazione finanziaria dei
Piani sociali di zona 2010-2012... prime riflessioni".

Maggio 2009

Fondazione per la Ricerca sulla Migrazione e sulla Integrazione delle Tecnologie
(F.O.R.M.LT.)

Organismo di formazione

Formatore e Docente

Attivita di formazione e docenza ad operatori del sistema carcerario e penale della provincia di
Foggia (direttori di carceri, polizia penitenziaria, operatori di UEPE e CGM, operatori del terzo
settore) per il Progetto Formativo A.S.1.S. Azione di sistema per l'inclusione sociale dei soggetti
in esecuzione penale - cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo nellambito del P.O.N.
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia”- 2000-2006. Materie oggetto del corso:

- fonti normative in materia sociale;

- progettazione di interventi e servizi di inclusione sociale;

- il piano di zona: monitoraggio e valutazione;

- il lavoro concertativo tra Enti Pubblici e Privato Sociale.

Aprile 2009
Asl Foggia - Centro Salute Mentale di Troia (Fg)

Azienda Pubblica

Relatore/formatore

Relatore al seminario di studi "Sportiva...mente e la corte dei miracoli" sul tema "l'inclusione di
persone con disabilita mentale e i Piani sociali di Zona".

Settembre 2008
Regione Puglia - Assessorato al welfare

Ente Pubblico

Relatore/formatore

Relatore al seminario di studi "Il welfare sotto la lente" sul tema "L'attuazione dei Piani sociali di
zona al 2007: risorse programmate, impegnate e spese”.

Gennaio - Maggio 2008
B.L.C. British Learning Centre — Foggia
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lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Ente di formazione

Formatore

Attivita di docenza nell'ambito dei corsi di formazione tesi a promuovere I'inserimento lavorativo e
l'autoimprenditorialita femminile nell'ambito del progetto "U.P.L.0.A.D. — Un percorso di lavoro
e orientamento per 'autoimprenditorialita delle donne" (P.O.R. Puglia 2000-2006 Mis. 3.14 -
azione b). Tema della docenza "Marketing e comunicazione”.

Argomenti trattati:

- comunicazione efficace;

- persuasione e comunicazione;

- marketing e comunicazione.

Febbraio 2008
C.S.V.S. Centro Servizi al Volontariato Salento — Lecce

Soggetto del terzo settore

Relatore/formatore

Attivita di docenza nell’ambito del corso di formazione "Progettisti per il volontariato" sul tema
"La promozione dei progetti e la comunicazione negli Enti del terzo settore”.

Gennaio - Febbraio 2008
Ufficio Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E.) - sede di Foggia (Fg)

Ministero di Giustizia

Formatore e Docente

Attivita di formazione e docenza per il Progetto R.I.P.R.0.V.A. in materia di:
- L'U.E.P.E.: compiti, analisi organizzativa € modelli di miglioramento di performance
- Il'lavoro concertativo tra Enti Pubblici e Privato Sociale nei Piani sociali di Zona.

Maggio — Giugno 2006
LI.S.S. “A. Righi” — G.A.L. “Piana del Tavoliere” — Cerignola (Fg)

Istituto scolastico/societa consortile

Docente esperto

Corso di formazione per operatori dei “Comitati di base per lo sviluppo” (Misura 1.5 PSL Gal
“Piana del Tavoliere” — Leader Plus).

Discipline oggetto del percorso:

- politiche e strumenti per lo sviluppo locale;

- monitoraggio e valutazione delle politiche pubbliche;

- fonti finanziarie e fondi comunitari per lo sviluppo del territorio.

Gennaio 2005
Universita della Terza Eta — sede di Cerignola (Fg)

Organismo di formazione
Formatore e Docente
Attivita di formazione e docenza sul tema: “Il familismo”.

Aprile - Giugno 2004
Istituto scolastico L.T.A.S. “G. Pavoncelli” di Cerignola (Fg)

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formatore e Docente

Attivita di formazione e docenza in materia di Bilancio delle competenze e training motivazionale
nell’ambito di diversi corsi attivati a valere su fondi P.O.N.

Aprile - Maggio 2004
Istituto scolastico I.T.I.S. “A. Righi” di Cerignola (Fg)

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formatore e Docente
Attivita di formazione e docenza in materia di Bilancio delle competenze e training motivazionale
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

nell'ambito del P.O.N. Internet café

Marzo 2004
Amministrazione comunale di Manfredonia (Fg)

Ente pubblico

Relatore a convegno pubblico

Relazione al Convegno “Verso un sistema integrato di interventi e servizi sociali” in data
25/03/04, con il contributo dal titolo: “La poverta urbana, quale inclusione & possibile?”

Marzo 2004
Amministrazione Comunale di Barletta (Bt)

Ente Pubblico

Formatore e Facilitatore

Attivita di conduzione dei Focus Group tematici sul welfare nellambito dei Forum di
consultazione per la stesura del Piano Strategico Territoriale della Citta di Barletta.

Dicembre 2003
Amministrazione Provinciale di Bari

Ente pubblico

Relatore/formatore

Relatore al Workshop “Gli osservatori sulle politiche sociali - verso gli osservatori per
l'inclusione sociale” organizzato dall Amministrazione Provinciale di Bari nellambito delle
attivita del progetto di iniziativa comunitaria Equal “O.D.E.A.” - titolo dell'intervento “La ricerca
sociale a servizio della comunita”.

Aprile - Maggio 2003
Liceo Classico “N. Zingarelli” di Cerignola (Fg)

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formatore e Docente

Attivita di formazione e docenza nell'ambito del Programma di Offerta Formativa (P.O.F.) in
materia di “Comunicazione efficace nel gruppo classe”.

Settembre 2002 - Aprile 2003
Istituti scolastici L.T.I.S. “A. Righi” e I.T.C. “D. Alighieri” di Cerignola (Fg)

Istituti scolastici di istruzione secondaria superiore
Formatore e Docente
Attivita di formazione e docenza nellambito di corsi finanziati con fondi del Programma
Operativo Nazionale (P.O.N.) Scuola in materia di:
- gestione di conflitti tra pari e con adulti di riferimento (genitori e insegnanti)
- orientamento e bilancio di competenze

Gennaio 2003
Universita della Terza Eta — sede di Cerignola (Fg)

Organismi di formazione

Formatore e Docente

Attivita di formazione e docenza sul tema: “Il disagio e I'esclusione sociale a Ceringola: una
ricerca sul campo”.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Gennaio 2004 — Gennaio 2007
Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Dipartimento di Sociologia

Politiche sociali e sociosanitarie, Legislazione in materia di welfare, Statistica e Ricerca sociale,
Politiche di governance locale, Pianificazione delle politiche pubbliche, Tecniche di monitoraggio
e valutazione delle politiche pubbliche, Analisi di fenomeni di esclusone e marginalita sociale.
Titolo della tesi finale: “La poverta familiare di quartiere nel Mezzogiorno: un confronto tra
citta” - relatore: prof.ssa Enrica Morlicchio

Dottore di Ricerca in “Sociologia e ricerca sociale” indirizzo “Teorie e metodi per I'analisi
delle politiche sociali”

Dottorato di ricerca

Settembre 1995 — Luglio 2002
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Sociologia

Sociologia, Metodologia e Tecnica per la ricerca sociale, Psicologia sociale, Economia Politica,
Antropologia culturale, Organizzazione del lavoro e delle risorse umane.

Titolo della tesi finale in Metodologia e Tecnica della Ricerca Sociale: “Poveri a Cerignola. Una
ricerca - intervento sul disagio e I'esclusione sociale” — relatore: prof. Leonardo Cannavo -
votazione finale riportata: 110/110

Laurea in Sociologia, indirizzo organizzativo, economico e del lavoro

Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’'ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999 n.
509

Settembre 1990 — Luglio 1995
Liceo Scientifico Statale “A. Einstein” — Cerignola

Italiano, Matematica, Fisica, Biologia, Chimica, Geografia Astronomica, Storia, Filosofia, Inglese,
Francese, Tedesco, Latino, Disegno e Storia dell'arte.

Votazione finale conseguita: 60/60

Maturita Scientifica indirizzo Linguistico

Diploma di Scuola secondaria superiore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIALISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono
FRANCESE
Buono
Buono
Buono
TEDESCO
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Ottime competenze e capacita relazionali e comunicative maturate sia in ambito professionale
(coordinando diversi gruppi di lavoro) che in seno a gruppi ed associazioni giovanili dedite allo
sport e al volontariato (ricoprendo ruoli di responsabilita di gruppi di minori).

La propensione alla comunicazione e al lavoro di rete ¢ stata infine affinata grazie all'esperienza
di circa un anno come corrispondente per la zona del Basso Tavoliere del quotidiano “Il Giornale
d'ltalia”.

Ottimo livello di competenze organizzative e di gestione dei processi e dei gruppi, maturato
nellinterazione pressoché quotidiana, sia in ambito professionale che volontario, con
Associazioni, Enti Locali e attori di welfare locale in genere. In particolare, sono state acquisite e
sedimentate le tecniche di facilitazione di attori e processi del goal oriented method.

L'uso sistematico del Personal Computer e dei suoi applicativi piu diffusi ha permesso
I'acquisizione di ottime competenze e capacita di tipo informatico e di elaborazione dei dati,
consentendo di raggiungere un ottimo livello di lavoro in ambiente Office e di gestione statistica
dei dati (SPSS ed altri similari).

Le discipline e le aree tematiche di maggior interesse e specializzazione sono quelle afferenti
alla sociologia ed alla ricerca sociale con particolare riferimento ai sistemi di welfare ed alle
strategie di contrasto alle poverta (anche grazie alla realizzazione di diversi lavori di ricerca).
Costituiscono aree di forte interesse, passione e competenza anche discipline ed ambiti tematici
quali le politiche comunitarie (ed in particolare I'elaborazione e gestione di programmi e progetti
finanziati attraverso i Fondi Strutturali) e i sistemi informativi sociali (flussi di offerta di servizi e
prestazioni alle persone e alle famiglie, valutazione in itinere ed ex post di politiche sociali
regionali e locali, pubblicazione e gestione di banche dati, di rapporti di ricerca e di relazioni
sociali).

Buone capacita di trasmissione dei saperi e delle competenze grazie alla nutrita attivita di
docenza sia in ambito professionale (insegnamento in numerosi Istituti di istruzione secondaria
superiore ed Enti di Formazione) che volontaristico (gruppi Scout e squadre giovanili di Basket).

Patente di guida di tipo B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

1. “La concertazione nei Piani Sociali di Zona 2010-2012. Indagine su 11 Ambiti territoriali
pugliesi. Report di ricerca sul’Ambito di Manfredonia” pubblicato in "Politiche sociali nella
crisi. Il caso Puglia" a cura di Guido Memo ed Alessandro Lattarulo, (prefazione di Ugo
Ascoli) — Ed. Carocci (collana “Studi economici e sociali” - serie “ll terzo Mezzogiorno”) - In
corso di stampa (uscita prevista marzo 2012);

2. Collaborazione (raccolta e verifica dei dati ed elaborazioni statistiche) per la stesura del
rapporto statistico di ricerca “I minori fuori famiglia in Puglia e le politiche familiari nei Piani
sociali di zona 2010-2012” a cura di Anna Maria Candela ed Antonio Nappi - pubblicato c/o
Regione Puglia — Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali (collana “Puglia sociale” -
Quaderno n. 5) — novembre 2010;

3. “Analisi dei fabbisogni formativi” Report di ricerca in tema di profili professionali sociali
predisposto e pubblicato nell'ambito del progetto “E.M.I.R. — Est Modus in Rebus” (P.O.R.
PUGLIA 2000/2006 Complemento di programmazione, Misura 3.2 az.C avviso n°6/06)
promosso da METERS - Studi e ricerche per il sociale, Universita degli Studi di Bari,
Consorzio di cooperative sociali Eljpendt — aprile 2008,

4. “Gli interventi per il contrasto alla poverta” pubblicato in “Contrasto alla poverta: il percorso
della Regione Puglia” a cura di Anna Maria Candela, Piero D’Argento, Emanuele Pepe,
Emanuele Universita — pubblicato c¢/o Formez — Centro di Formazione e Studi — Ufficio
stampa ed editoria (Collana “Materiali”) nellambito del progetto “Governance — Progetto
tematico Regione Puglia” — dicembre 2007;

5. ‘“Liberitutti. Rapporto di monitoraggio e valutazione del progetto” a cura di Emanuele Pepe,
Emanuele Universita - Rapporto di ricerca valutativa in tema accoglienza ed integrazione di
cittadini migranti predisposto e pubblicato nell'ambito del progetto “Liberitutti” (Fondo C.E.I.
8 per 1000) promosso da Caritas diocesana di Cerignola-Ascoli Satriano — settembre 2007,

6. “Laboratori per la qualita sociale — La Legge 285 in Capitanata” a cura di Antonio Cocco,
Emanuele Pepe, Carmine Spagnuolo, Emanuele Universita, Anna Rita Zichella - Rapporto
di ricerca valutativa sull'attuazione della legge 285/97 in provincia di Foggia predisposto e
pubblicato nell'ambito di un progetto di consulenza e formazione ad operatori sociali gestito
da Euromediterranea Pianificazione & Sviluppo per conto dell’Assessorato alle Politiche
Sociali della Provincia di Foggia — Assessorato alle Politiche Sociali — dicembre 2005;

7. “Storie e percorsi di poverta” pubblicato in collaborazione con Emanuele Universita in “La
citta presente. Poverta, esclusione, disagio, solidarieta e politiche sociali” a cura di Giovanni
B. Sgritta e Fiorenza Deriu, (prefazione di Mons. Guerino Di Tora) — Rapporto di ricerca su
Roma 2005 promosso dalla Caritas diocesana di Roma in collaborazione con il
Dipartimento di Scienze Demografiche dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e
con la Fondazione internazionale Don Luigi Di Liegro — Ed. Franco Angeli - giugno 2005;

8. Collaborazione (raccolta e verifica dei dati ed elaborazioni statistiche) per la stesura dei
“Quaderni SENECA” (nn. 1-5) pubblicazioni a carattere periodico in tema di Dipendenze
patologiche e politiche di contrasto promosse dalla Provincia di Foggia — Osservatorio
Provinciale delle Politiche Sociali nellambito del progetto triennale “S.E.Ne.Ca.” finanziato
attraverso risorse del Fondo Nazionale di Lotta alla Droga (ai sensi del D.P.R. 309/90 e del
Regolamento della Regione Puglia n. 1/2000) — dicembre 2002-dicembre 2005;

9. “Poveri fuori, poveri dentro. Una cifta nella citta: il caso Cerignola” a cura di Emanuele
Universita ed Emanuele Pepe — Ed. Il Castello — aprile 2003.

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

Maggio-novembre 2011 Collaborazione alla realizzazione del percorso formativo rivolto agli
ambiti territoriali pugliesi sui temi del monitoraggio e valutazione del piano sociale di zona, con
particolare riferimento alle modalita ed agli strumenti di predisposizione della prima Relazione
Sociale di Ambito territoriale. Attivita curata dall'lstituto per la Ricerca Sociale (I.R.S.) di Milano
in collaborazione con il Gruppo di Assistenza per la Programmazione Sociale della Regione
Puglia (G.A.P.S.).

Febbraio 2010  Frequenza alla seconda Conferenza Regionale delle Politiche Sociali della
Regione Puglia - Assessorato al welfare "Puglia sociale - nessuno escluso”, tenutasi presso Villa
Romanazzi Carducci a Bari.

Giugno 2004  Frequenza al corso per la formazione di “Esperti in programmazione delle
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Politiche Sociali in Puglia” organizzato dal “Formez — Centro di formazione e studi” utile
allimmissione in ruolo di 12 tutor territoriali per I'assistenza tecnica e I'accompagnamento alle
Amministrazioni Comunali pugliesi in materia di programmazione delle politiche sociali

Aprile 04 Partecipazione alla Conferenza regionale pugliese sulle politiche sociali dal titolo “La
sussidiarieta per uno sviluppo solidale”, organizzata dalla Regione Puglia, svoltasi a Bari nei
giorni 2-3 Aprile 2004;

Marzo 04 Frequenza allattivita formativa per i Servizi Sociali dei Comuni pugliesi in relazione
all'attuazione della L. R. 25 agosto 2003 n. 17, organizzata dalla Regione Puglia — Assessorato
alla Sanita e Servizi Sociali, in collaborazione con il Formez e con I'Amministrazione provinciale
di Foggia, realizzato a Foggia;

Marzo 04 Partecipazione al workshop “Dire, fare ... sociale” organizzato dall Amministrazione
provinciale di Foggia;

Febbraio 04 Partecipazione al Seminario “L'uso dellinformazione nel processo di
programmazione sociale” organizzato dal Formez nell'ambito del progetto “Azioni di sistema per
la programmazione per le politiche sociali nelle regioni Ob. 1 e la crescita delle risorse umane”,
svoltosi a Napoli in data 24/02/04;

Dicembre 03 Partecipazione, su convocazione, ai lavori del Focus Group regionale sul Sistema
Informativo Sociale, organizzato dal Formez nell'ambito dell'attivita consultiva per la stesura del
Piano Sociale Regionale pugliese 2004 — 2006, svoltosi a Bari;

Dicembre 03 Partecipazione al Convegno “Le dipendenze patologiche nella prospettiva del
sistema integrato socio-sanitario” organizzato dall’Amministrazione provinciale di Foggia
nellambito del progetto S.E.ne.Ca. di prevenzione e contrasto alle dipendenze patologiche,
svoltosi a Foggia in data 12/12/03;

Maggio 03 Partecipazione al Convegno nazionale della Societa Italiana di Sociologia (Sois) dal
titolo “Riforma delle professioni: ruolo delle associazioni professionali” svoltosi a Barletta (Ba) in
data 24/05/03;

Marzo 03 Partecipazione al Convegno ‘Il libro bianco sul welfare — proposte per una societa
dinamica e solidale” organizzato dal Forum permanente regionale pugliese del Terzo Settore,
svoltosi a Bari in data 26/03/03;

Novembre—-Dicembre 02 Partecipazione al workshop dal titolo “Le politiche Comunitarie, le
politiche sociali e [listruzione - giornate tematiche di progettazione” organizzato
dall’Amministrazione provinciale di Foggia — Assessorato alle Politiche sociali;

Settembre 02 Frequenza al corso di formazione organizzato nellambito delle attivita del
Progetto “Citta sane” dell'Organizzazione Mondiale della Sanita;

Novembre 2002 — Dicembre 2002  Partecipazione ai Workshop sul tema: “Le politiche
comunitarie, [I'lstruzione e le Politiche Sociali — giornate tematiche di progettazione”.
Organizzazione a cura del’Amministrazione Provinciale di Foggia — Assessorato alla Pubblica
Istruzione e Politiche Sociali.

Febbraio 2002 — Aprile 2002 Partecipazione al seminario sulle Politiche Sociali organizzato
dalla delegazione regionale pugliese della Caritas e tenutosi a Bari.

ALTRE INFORMAZIONI E TITOLI POSSEDUTI

e Ammesso alla graduatoria di esperti predisposta dall’Assessorato alla Solidarieta della
Regione Puglia per la realizzazione del programma d’azione denominato Diritti in Rete in
materia di politiche per la disabilita.

o Collaboratore della Caritas Diocesana di Cerignola — Ascoli Satriano a partire da Marzo
2001, con mansioni di coordinamento e gestione del Centro d’Ascolto, progettazione e
gestione di progetti in ambito sociale, attivita di monitoraggio e ricerca sociale (svolto
presso lo stesso Ente anche il Servizio Civile).

e Responsabile locale del gruppo scout Cerignola 1 dal 1991 al 1996 con incarico di
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educatore e animatore dei bambini in eta pre - adolescenziale (8 - 12 anni).
Organizzazione campi scuola.

e Allenatore (partecipazione al corso per allenatori mini — basket organizzato dal Coni -
sezione di Foggia con relativo conseguimento del patentino di abilitazione) — giocatore
della squadra di basket della societa sportiva “Mediterranea” di Cerignola nel periodo 1997
-2000

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi dellart. 13 del d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, consapevole delle conseguenze derivanti ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita,
dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum risponde a verita.

Cerignola, 12/06/2023 Firma

Emanuele-Attilio
Pepe
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