FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di

A

Antonio Montillo

Via Dogali 11/a 73100 Lecce
340/2222586 - 0832/349415
a.montillo@regione.puglia.it
|taliana

291111973

28/01/2010 - ATTIVITA' IN CORSO
REGIONE PUGLIA Via Corigliano 1 Bari
SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE
FUNZIONARIO CATEGORIA D

Posizione Organizzativa di tipologia D) denominata “Ispettiva e di verifica attivita
formativa-Studio e Ricerca” (A.D. 137/DIR/2018/ n.1021 del 27/09/2018);

Disposizione di servizio a fima della Dirigente della Sezione Formazione Professionale
(prol. num. AOO_11790 de! 08/04/2019): incarico di controllo on desk avviso n.4/2016
“Piani formativi aziendali”;

Disposizione di servizio a firma della Dirigente defla Sezione Formazicne Professionale
(prot. num. AQO_10426 del 28/03/2019): incarico di controllo on desk avviso n.4/2016
“Piani formativi aziendali”;

Disposizicne di servizio a firma della Dirigente della Sezione Formazione Professionale
(prot. num. AOC_2527 del 20/01/2019): incarico di controllo on desk avviso n.4/2016 “Piani
formativi aziendafi”;

Disposizione di servizio a fima della Dirigente della Sezione Formazione Professionale
(prot. num. AQQ_24448 del 04/09/2018): incarico di controllo on desk awviso n.4/2016
“Piani formativi aziendali”;

Disposizione di servizio a fima della Dirigente della Sezione Formazione Professionale
(prot. num. AQO_18666 del 13/06/2018): incarico di controllo on desk avvisc n.4/2016
*Piani formativi aziendali;

Responsabile del Procedimento per la Manifestazione di Interesse per il contributo
straordinario per il riconoscimenlo giuridico dei percorsi formativi regionali 2007-2013 e
l'erogazione di indennita a favore dei soggetti di cui all'art.17 comma 1, capo |, della L.R.
n.36/2017.;

Avv.7/2017 "Diritti a Scuola’, supporto al Responsabile di subAzione 10.2a nella gestione
delfavviso con ordine di servizio prot.num. 1316 del 17/01/2018 a firma della Dirigente della
Sezione Formazione Professionale;

Responsabile del procedimento avv.11112016 “Diritti a Scuola” redazione avviso
pubblico; componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita e merito; atfivita di gestione
delle attivita progettuali; redazione atli dirigenziali per I'erogazione delle somme in acconto;
componente tavolo di partenariato per limplementazione e I'aggiornamento del progetto;
Responsabile del procedimento avv.1/12016 "Diritti a Scuola” redazione avviso pubblico;
componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita e merito; atfivita di gestione delle
attivita progetivali; redazione atti dirigenziali per I'erogazione delle somme in acconto; attivita
di conirollo & supporto ai soggetti beneficiari per la cerlificazione defle spese sulla piatiaforma
MIRWEB 2014-2020; componente tavolo di partenariato per limplemeniazione e
I'aggiornamento del progetto;

Attivita di redazione dell'avviso n.1/2015 “Diritti a Scuola™ componente del Nucleo di
Valutazione di ammissibilita & merito, attivita di gestione dell'avviso e referente del Servizio
con gli Istituti scolastici beneficiari delle relative proposte progetivali; redazione afti
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dirigenziali per la liquidazione delle somme a saldo;

Aftivita di redazione dell'avviso n.3/2013 “Diritti a Scuola”, componente del Nucleo di
Valutazione di ammissibilita e merito, alfivita di gestione dell'avviso e referente del Servizio
con gli Istituti scolastici beneficiari delle relative proposte progetiuali; ; redazione atti
dirigenziali per la liguidazione delle somme a saldo;

Awviso n.7/2013 “Diritti a Scuola”, componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita e
merito, aftivita di gestione dellavviso e referente del Servizio con gli Istituli scolastici
beneficiari delle relative proposte progetiuali; redazione atli dirigenziali per la liquidazicne
delle somme a saldo;

Funzionario istruttore incardinato nell’Asse Il Inclusione Sociale con ordine di servizio
prot. n.7457 del 10/03/2011 della Dirigente del Servizio Formazione Professionale con i
seguenti compiti assegnati: attivita nell'ambilo delle iniziative in materia di sviluppo integrato e
sostenibile del territorio e di miglioramento della qualita della vita; delle azioni da avviare a
sostegno del reinserimento sociale e lavorativo dei soggeti in esecuzione penale e di quelle
previste dal Piano straordinario per il Lavoro in Puglia 2011 per i soggetti che versano in
condizioni di poveria;

Aftivith di redazione dell'avviso n.6/2011 “Progetti innovativi integrati per l'inclusione
sociale di persone svantaggiate” e componente del Nucleo di Valutazione di merito delle
relative proposte progettuali relative alf Avviso;

Componente del tavolo di partenariato per l'implementazione e |'aggiornamento
tematico del progetto Diritti a Scucla (Sezione Formazione Professionale, Sezione
Istruzione e Universitd, ADG FSE, Ufficio Scolastico Regionale, Q0.SS.} in rappresentanza
della Sezione Formazione Professionale

Componente del Gruppo Tecnico, in rappresentanza del Servizio Formazione
Professionale della Regione Puglia, a supporio dell'attivita del Tavole di Governance
nell'ambito dell’'Accordo Operativo tra Regione Puglia e Dipartimento per
I'Amministrazione Penitenziaria- Provveditoralo Regionale per linclusione sociale di
persone softoposte a provvedimenti restrittivi della libertad personale disposti dall'autorita
givdiziaria;

Relatore per la Regione Puglia alla giornata di Laboratorio transnazionale sulle politiche e
le pratiche per 'inclusione socio-lavorativa di detenuti ed ex detenuti, nell'ambito del Progetto
DIESIS “Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System™ Formez, 14
febbraio 2013, Bologna: iliustrazione dellAccordo Operativo tra Regione Pugla e
Dipartimento per I'Amministrazione Penitenziaria- Provveditorato Regionale per linclusione
sociale di persone soltoposle a provvedimenti restrltivi della liberla personale disposti
dall'autorita giudiziaria

Referente del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia alla visita di
studio a Belfast sul tema integrazione soclo-lavorativa delle persone in regime di
esecuzione penale esterna in Irdanda del Nord, nell'ambito del Progetto DIESIS
“Development and fnnovation in Europe of a Socia! Inclusion System™ Formez, 24 e 25
gennaio 2013;

Relatore per la Regione Puglia alla riunione con | Provveditori regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria sullo stalo di attuazione dell'accordo interregionale
“Interventi per il miglioramento dei servizi per linclusione socio-lavorativa dei soggetti in
esecuzione penale, Roma 30 gennaio 2013.

Referente del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia al tavolo di lavoro
per l'inserimento socio lavorativo dei migranti nell'ambito dell’'Emergenza flussi migratori
del Nord Africa 2012-Soggelto Atluatore Puglia;

Componente del Nucleo di Valulazione dellawviso n.3/2016 “Welcome”, Progetto
sperimentale di inclusione sociale per minori giovani e dell'istituto penale di Bari;

Componente del Nucleo di Valutazione dellawviso n.6/2015 “Welcome”, Progetto
sperimentale di inclusione sociale per persone in esecuzione penale;

Componente del Nucleo di Valutazione dell'avvise n. 3/2011 “Ritorno al Futuro” Asse IV
Capitale Umano;

Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita delle proposte progettuali relative
all'avviso n.5/2011 *Diritti a Scuola” Asse |V Capitale Umano;

Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita delle proposte progettuali relative
all'avviso n.5/2011 “Dinitti a Scuola” Asse |V Capitale Umano;

Componente del Nucleo di Valulazione di ammissibilita e merilo delle domande di voucher
relative all'avviso n.1/2011 “Catalogo Inlerrégionale Alta Formazione” Asse V Trasnazionalita
¢ interregionalila;

Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilita delle proposte progettuali relative
all'awviso n.7/2010 “Valorizzazione e recupero degli antichi mestier” Asse V Trasnazionalita e
Interregionalita;
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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+Dale (da-a)
* Nome e indirizzo de! datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

«Dale (da-a)

+* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

- Componente del Nucleo di Valulazione dell'avviso n.18/2009 “Ritorno al Futuro” Asse IV
Capitale Umano;

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilitd per l'awise "Manifestazione di
interesse per 'adesione alla rete dei Nodi per I'animazione del Piano del Lavoro™ Asse Vi
Capacita istituzionale;

- Pariecipazione al Seminario di formazione-informazione “Il quadro eurcpeo, nazionale e
regionale delle competenze’, organizzalo dal Servizio Formazione Professionale della
Regione Puglia & Regione Toscana, Bari 18 giugno 2012;

- Partecipazione agli incontri di lavoro del Formez nell'ambito del Progetio ChoRUS
{Compelenze, organizzazione, risorse umane a sistema)- Obiettivo 1 “Convergenza™ Asse
“Capacita Istituzionale™ Obietlivo specifico 5.1 “Accrescere l'innovazione , l'efficacia e la
trasparenza dell'azione pubblica”, anno 2010;

- Partecipazione al workshop “ Verso uno schema-tipo bando per Ia formazione”, nell'ambito
del Progetto ChoRUS, Roma 12 e 13 maggio 2010;

- Responsabile come funzionario istruttore per la chiusura degli atti relativi alla misura 3.6 PFOR
Puglia 2000-2006 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa”,

17/111/2008 - 31/12/2009
UNIVERSITA' DEL SALENTO
Universita / P.A.

Contratlo di prestazione occasionale

Progetto Bussola, finanzialo dal Fondo Sociale Europeo, PON 2000-2006, Asse |II,-Sviluppo del
capitale umano di eccellenza Misura ll.5-Adeguamenio del sistema della formazione
professionale, dell'istruzione e dell'alta formazione. Azione Orientamento, (prestazione
accasionale), attivita in favore degli studenti finalizzata a fornire consulenza in ordine ai diritti degli
studenti e agli scopi e finalita delle rappresentanze e delle associazioni siudentesche;

06/12/2007 - 30/06/2008

UNIVERSITA' DEL SALENTO (ex Universita degli Studi di Lecce)
Monteroni Lecce

Dipartimento d'Ingegneria dell'lnnovazione
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Collaborazione per it supporo allorganizzazione del Congresso Internazionale "SUNLIFE
Renewable Energy: from the past towards the future” svoltosi a Lecce il 21/05/2008 relativo al
progetto * SUNLIFE * in collaborazione con 'Universita di loannina (Grecia);

Campus Ecotekne Via per

01/04/2006 - 01/08/2008

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI  Via della Stamperia Roma

Dipartimento per gli Affari Regionali e gli Enli Locali

Contratto di collaborazione coordinata e

continuativa

Supporto alle attivitd di Project Management, all'analisi delle best pracice & degli aspetii giuridici
del Progetto “Regio Market” del Programma Interreg Il B “Spazio Alpino ",

Attivita di supporto nella redazione di atli relativi alla politica internazionale degli enti locali:
Accordi, Intese, Gemellagyi;

05/09/2005 — 05/11/20046
Provincia di Lecce

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Progettc R.I.5.0. (Rete Jonica Salentina per I'Occupazione) cofinanzialo dal Ministero per
linnovazione e le tecnologie per I'attuazione delle politiche per 'e-government nella P.A., incarico
professionale per Progeftista Suap {Sporteflo Unico per le Atlivitd Produtiive), nellambito della
formazione rivolta a dirigenti e impiegati SUAP dell'ente Provincia di Lecce, Brindisi e Taranto;

» Principali mansioni e responsabilita

01/03/2004 - 01/08/2003
Commissione Europea, Bruxelles

Dipartimento Generale Occupazione e Affari Sociali
Internship

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore
« Tipo di impiego
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+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studie

* Qualifica conseguita

* Date (da ~ a)
* Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date(da-a)
* Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

o Date{da-a)
« Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

o Date{da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Aftivita di moniloraggio dell'occupazione nazicnale e delfintegrazione sociale per il controllo,
I'esecuzione e I'attuazione degli interventi del Fondo Sociale Europeo nelle Regioni dell'Obiettivo 1
Italia;

a)  21/03/2001 - 25/09/2002

Universita degli Studi di Lecce

Servizio 8.0.F.T. (Servizio Orientamento Formazione e Tutorato} finanziato nell'ambito del PON
2000-2006,

Tutor e operatore di front office

attivila di orientamento al percorso universitario degli sfudenti in entrata, in itinere e in uscita nel
percorso universitario;

Anno accademico 1999/2000
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI- FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Indirizzo slorico-politico

Laurea in Scienze Politiche con votazione 110/110 e lode

Anno accademico 2002/2003

Master “ School of Advanced International Studies” (Scuola di Diplomazia e delle
Relazioni Internazionali); ISUF! {Istiluto Universitaric di Formaziene Superiore ) Area
“Diritti, Istituzioni e Politiche Euromediterranee” UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI LECCE

Economia Internazionale, Diritio Internazicnale, Diritto Comunitario, Storia delle refazioni
internazionali, lingue straniere

Diploma

Anno accademice 2001/2002
Corso di Perfezionamento in Storia Regionale Pugliese " UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI LECCE

Storia Moderna, Storia dell Arte, Storia delle Religioni

Diploma

0612003
FIRST CERTIFICATE

Lingua Inglese

Diploma esame finale

20/02/2003

DELF A1 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato |'Associazione culturale italo-
francese “Alliance Frangaise” di Lecce, riconosciuto dal Ministero Francese
delfEducazione Nazionale

Lingua Francese DELF A1 “Expression Général”



« Quadifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

o Date (da-a)
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date(da-a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ALTRE LINGUE

* Capacita di letlura
» Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

» Capacita di letiura
» Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

» Capacita di letura
» Capacita di scritlura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Diploma esame finale

20/02/2003

DELF A2 {Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato 'Associazione culturale italo-
francese "Alliance Frangaise” di Lecce, riconosciuto dal Ministero Francese
dellEducazione Nazionale

Lingua Francese DELF A2 “Expression des idées et des senfiments”

Diploma esame finale

23/06/2003

DELF A3 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato I'Associazione culturale italo-
francese “Alliance Frangaise” di Lecce, riconosciuto dal Ministero Francese
dell'Educazione Nazionale

Lingua Francese DELF A3 “Compréhension et expression écrites”

Diploma esame finale

23/06/2003

DELF A4 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato ' Associazione culturale italo-
francese “Alliance Frangaise” di Lecce, riconosciuto dal Ministero Francese
dell'Educazione Nazionale

Lingua Francese DELF A4 “Pratique du fonctionnement de la langue”

Diploma esame finale

INGLESE
Conseguimento del FIRST CERTIFICATE della lingua inglese

oltima
oftima
oltima

FRANCESE
Conseguimento dei quattro livelli del DELF della lingua francese

oftima
oltima
oltima

TEDESCO

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Ottima capacité di esprimersi secondo le linee guida del working in team; notevole capacita di inserirsi
negli ambienti di lavero e di lavorare in gruppo; eccellente capacita di comunicazione con ambienti
multicullurali avendo avuto esperienza in Commissione Europea ed avendo lavoralo presso uno
Sportello per immigrati. All'interno della Regione Puglia ricopro il ruolo di RSU per ia sigla

sindacale CGIL e il ruolo di Rappresentante dei Lavoratore per la Sicurezza.

OTTIME CAPAGITA DI GESTIONE DI GRUPPI QRGANIZZATI, AVANZATA ESPERIENZA NELL'ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI (ORGANIZZATORE DELL'ITALIAN NATIONAL PARTY SUMMER 04 PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA )

A



CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Bari, 02/05/2019
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Idonee capacita creative nellambito della comunicazione {membro Associazione Italiana Pubblicitari
ARTISTICHE  Professionisti dal 2002 al 2006)

Patente B

A

DICHIARAZIONE

lo sottoscritto Antonio Montilio nato a Lecce il 29/11/1973 “Consapevole delle sanzioni penall,
nel case di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'arl. 76 del
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra comisponde a verild. Ai sensi del Decreto
Legislativo 196/2003 dichiaro, aliresi, di essere informato che i dali personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutli i diritfi
previsti allart. 7 della medesima legge”.

Allego copia folostatica non autenticala del documento di identita in corso di validita.

In fede
Antgnio Morfillo

! g



